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Aprender a relacionarse con empatia y cuidado unos con
otros, aprender a expresar lo que estamos sintiendo vy
resolver nuestras diferencias sin recurrir a las ofensas u otras
agresiones, aprender a mediar cuando explota un conflicto, o
a considerar la palabra de todos sin exclusiones, a escuchar
y tomar perspectiva para comprender ciertas reacciones, son
algunas de muchas habilidades fundamentales para la vida.
Cultivar formas de vinculacién nutritivas con sus estudiantes,
entre éstos, con sus colegas y con las familias, constituye un
ejercicio central del rol docente y apunta a uno de los fines
principales de la educacidn, el desarrollo pleno de la persona
y su participacién responsable en la sociedad.

A lo largo de las jornadas realizadas entre el 2019 y el 2021,
tituladas “Cultivar lo esencial para aprender a convivir”, el eje
vincular surge espontaneamente como el pilar fundamental
desde el cual se teje la convivencia escolar. El tipo de vinculos
gue se establece entre los distintos integrantes de lacomunidad
educativa impacta tanto en el bienestar y aprendizaje de
los y las estudiantes, como en el bienestar docente y en
la motivacion de la comunidad para emprender nuevos
desafios. Coordinadores de convivencia y docentes coinciden
en esto, sefalando que lo central es humanizar la educacion,
es decir volver a traer al centro del quehacer educativo el
reconocimiento del nifio, nifia o joven como un ser integral,
propiciando formas de relacionamiento que pongan al centro
de su quehacer a la persona.

El llamado a humanizar la educacién es el principio central
de la Politica Nacional de Convivencia Escolar, PNCE (2019),
gue nos invita a cimentar y sostener experiencias pedagdgicas
“cargadas de sentido”, donde la valoracién y el cuidado de
nosotros y los otros, y el mundo en que cohabitamos, sea la
clara expresion de una ética del cuidado. Por ello, se propone
promover los modos de convivir que se espera lograr en los
miembros de la comunidad educativa y actuar de manera
preventiva y formativa cuando se producen problemas en
la convivencia. “Conseguir un mundo mas justo pasa por el
trabajo en valores de paz, convivencia, cooperacion vy justicia,
tanto dentro como fuera del aula, y es a través de la educacién
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como vamos a lograr ciudadanos mas comprometidos,
tolerantes y solidarios”, asi lo reafirma la OEl en su Programa
de accién 2021-2022, en consonancia con los Objetivos del
Desarrollo Sostenible y la Agenda 2030.

La presente publicacidon recoge las bases del programa de
formacion dirigido a responsables y otros actores clave en la
gestion de convivencia escolar, en el marco del convenio de
colaboracidn entrela Organizacion de Estados Iberoamericanos
para la Educacidn, la Ciencia y la Cultura OEl y el Ministerio de
Educacion, para profundizar en la “Socializacién y apropiacion
de los nuevos lineamientos de la Politica de Convivencia
Escolar por parte de actores clave de los centros educativos”.
Su propdsito ha sido reposicionar el componente humano y
vincular al centro de la convivencia y del proceso educativo,
relevando la importancia de generar ambientes enriquecidos
donde se desarrollen y potencien los vinculos afectivos
nutritivos entre los distintos actores de la comunidad escolar,
pues éstos son un componente fundamental e inseparable del
aprendizaje y desarrollo que la escuela estd llamada a generar.

Esta publicacién forma parte de una serie de recursos con foco
en los vinculos entre los distintos actores de las comunidades
educativas: profesores, estudiantes, familia. La serie se conforma
de una guia y cuatro cuadernos de trabajo que aportan claves
para la reflexidn, junto con estrategias y herramientas concretas
para impulsar los cambios en este ambito.









_________________________ Introduccion B

Estamos en tiempos de cambios y grandes complejidades,
producto de la crisis sanitaria y social que actualmente vive la
sociedad. Debido al confinamiento que comenzamos el pasado
2020, la escuela estd viviendo en primera linea una transformacién
profunda, que permite revisary poner en perspectiva la educacion
actual y reflexionar sobre cudl es la educacidon que favorece
la anhelada formacién integral, el resguardo y el fomento del
bienestar de todos los actores educativos.

Hargreaves! sefalaba que los vinculos son el corazéon de la
ensefanza, aludiendo a la relevancia que tienen estos en
el aprendizaje y el desarrollo humano. Tanto la identidad
como el sentido de pertenencia se ven favorecidos cuando
los vinculos son significativos en el marco de una comunidad,
fortaleciéndose el compromiso con la tarea educativa por parte
de los y las estudiantes.

La construccion vincular es un proceso que impacta las distintas
relaciones que existen en escuelas, liceos y colegios. De esta
forma, la cualidad de esas relaciones dentro y fuera del aula
no solo corresponde al contacto individual entre educador/a
y estudiante, sino también a las relaciones entre estudiantes
y a la mediacion formativa que el y la docente propicie entre
compafieros y compafieras, asi como a las relaciones que le toca
presenciar entre los otros con quienes convive.

El presente documento aborda el vinculo entre estudiantes,
transformandose en una oportunidad para repensar tales
formas de relacidon desde nuevas perspectivas, superando las
actuales miradas que se centran en las propias concepciones
y experiencias adultas, invisibilizando las necesidades,
pensamientos, emociones y vivencias de los nifios y nifas.
Dentro de la institucién educativa existe una dicotomia en
la relaciéon profesor-estudiante, que pone al docente como
sabio y al estudiante como ignorante, impidiendo el didlogo
democrético y empatico dentro de la escuela®. Es importante
romper con estos paradigmas de poder y control sobre la
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infancia, y transformar el quehacer educativo asumiendo
la critica de las propias practicas docentes que reproducen
relaciones de dominacion entre adultos/as y nifios/as>.

De esta forma, se hace un llamado a poner el foco en los nifios
y nifas fortaleciendo sus recursos para que se desarrollen en
espacios confiables y seguros, donde puedan ser seres sensibles,
acogidos y acompafiados por un mundo adulto amable y
respetuoso de las subjetividades infantiles. Para avanzar
hacia una cultura del cuidado y respeto por los nifios y nifas
se requiere que maestros y maestras escuchen la voz de sus
estudiantes, ya que cuando no existen espacios para expresar
sumundo interior, perdemos la posibilidad de discutir y analizar
cooperativamente los problemas inherentes del desarrollo
emocional y social®.

Esta guia practica intenta realzar algunas posibilidades que
poseen educadores y educadoras para darle un lugar de
legitimidad a las propias necesidades de la infancia®, asi
también a las formas de expresiéon genuinas de nifios y nifias
en su proceso de desarrollo como sujetos de derecho y duefios
de una sabiduria que entra en didlogo y se retroalimenta con el
saber de los y las adultas/os formadores/as.

Las actividades aqui planteadas son una puerta de entrada al
fortalecimiento del vinculo entre pares desde su dimensién
afectiva, vital, bioldgica, creativa y trascendente. Nos situamos
desde elementos que han sido atendidos por la literatura como
esenciales para el proceso de construccion identitaria en la
formacion de personas dentro de la escuela. La perspectiva del
cuidado dentro del espacio escolar y el desarrollo socioafectivo
y ético van marcando la pauta de las proximas lineas®.

Adentrarnos en una nueva mirada de la infancia y juventud
precisa de nuestra capacidad de reflexionar y preguntarnos
équé quieren los nifos y nifias? écudles son sus necesidades?

Estudios recientes confirman que, cuando los y las educadores/as
se posicionan desde la proteccidn de sus estudiantes, ellos sienten
receptividad y acogida ante sus necesidades emocionales, lo que
es fundamental para el desarrollo social y afectivo. Esto implica
gue para establecer un vinculo seguro con los y las estudiantes se
requiere de profesores y profesoras que atiendan y respondan
a sus necesidades emocionales y académicas’, representando



un soporte emocional y estableciendo limites que permitan
contenerlos y contenerlas®. Junto a lo anterior, la construccion
de vinculos en el espacio escolar necesita de docentes que
promuevan la reflexidn critica y creativa en sus estudiantes, que
les permita cuestionar los esquemas previos establecidos, de
manera que construyan una experiencia educativa significativa
y transformadora®.

Junto a lo anterior, el fortalecimiento del vinculo entre
estudiantes tiene directa relacién con el clima de aula. Las
cualidades de las relaciones entre pares van a facilitar u
obstaculizar la experiencia de aprendizaje. De esta forma, es
necesario reflexionar y analizar qué sucede dentro del aula, qué
tipo de ambiente hay, pues esto permitird contar con mayor
claridad sobre las formas idéneas para fortalecer los vinculos y
con ello, mejorar el contexto para el aprendizaje.

La organizacion de este cuadernillo estd emplazada en 2 partes:
la primera parte abarca algunas consideraciones necesarias
para comenzar a reflexionar acerca del tema presentado,
entendiendo que es fundamental que la comunidad
educativa conozca y comprenda las subjetividades, intereses
y necesidades de los y las estudiantes. Esto requiere de
una visidon educativa compartida y un modelo institucional
coherente con ello, que permita que adultos de la comunidad
reflexionen y compartan los sentidos del trabajo educativo. El
modelo institucional refiere a la forma de intervenir dentro de
la escuela, y debiese permitir que el trabajo se desarrolle de
manera conjunta y colaborativamente entre todos los actores
educativos, contando con espacios organizados y sistematicos de
estudio, reflexidn, elaboracion de estrategias, experimentacion,
evaluacién y mejora de ellas™.

Por tanto, un puntapié inicial para el fortalecimiento de vinculos
entre estudiantes es propiciar los espacios en la comunidad de
educadores y educadoras para reflexionar sobre sus practicas y
asi generar acciones en torno a la dimension vincular dentro del
espacio educativo.

Es relevante que los equipos de educadores y educadoras
reconozcan y valoren la necesidad y los beneficios que conlleva
el trabajo en torno a la construccion de vinculos nutritivos entre
estudiantes, transformandose en un principio rector de la labor
educativa. De esta forma, para llegar a sentidos compartidos,
se requieren espacios de reflexion y construcciéon de acuerdos




dentro del espacio escolar, enfocados en el desarrollo de
contextos institucionales de aprendizaje que permitan generar
actividades para fortalecer los vinculos entre estudiantes®.

La segunda parte se compone de 3 ejes tematicos que la
literatura resalta como esenciales para el fortalecimiento de
vinculos entre estudiantes:

e Participacion democratica dentro del espacio escolar, que
permita la construccién de un sentido de pertenencia por
parte de todos los actores involucrados en la comunidad
educativa,dondeseconsiderenderechosyresponsabilidades
de cada persona segun su rol, personalidad y los aportes
gue puede ofrecer para poner al servicio del crecimiento de
todos y todas®?.

e Relaciones de amistad entre estudiantes, concibiendo que
el proceso de construccién identitaria requiere de un otro
para su desarrollo. La amistad es un espacio donde ninos
y nifias aprenden a sensibilizarse con las necesidades de
los otros y asi comienzan un proceso de acompafiamiento
vincular. La calidad de las relaciones entre pares determina
el nivel de desarrollo personal y social del grupo. Por lo
tanto, es valido preguntarse en este punto ¢cémo son las
relaciones entre los y las estudiantes? ¢ cuanto se conocen
y confian entre si? ¢ Qué espacios o acciones se desarrollan
para fortalecer las relaciones de cuidado y apoyo mutuo?

e Codigos y valores que se comparten al interior de la
comunidad curso, con miras hacia promover estrategias
que permitan el desarrollo de competencias ciudadanas,
las cuales son fundamentales para todo ciudadano que vive
en democracia, permitiendo que convivamos de manera
pacifica y constructiva entre todos y todas*.Dentro del
espacio escolar laformaciénintegral de losy las estudiantes
sucede en todos los momentos del cotidiano convivir,
por lo que trabajar sobre los cddigos y valores implicitos
dentro del grupo es necesario para instalar acuerdos
sobre la aceptacion o rechazo de ciertos comportamientos
que se dan a nivel grupal. El foco del trabajo grupal es
generar acciones que favorezcan la equiparacion de roles,
trabajando el respeto y la valoracién de todos y todas.










Construccion de
sentidos compartidos

sobre los vinculos en |a
escuela
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Pausa para
la reflexion

Cuando nos acercamos a las propuestas desarrolladas en torno
al mejoramiento de la convivencia escolar, nos encontramos
con tres elementos centrales a considerar para el desarrollo de
practicas que favorezcan un clima de convivencia nutritivo.

La vision educativa que tiene cada establecimiento es el primero
deellosyaludealossellos particulares que tiene cada comunidad
como objetivos estratégicos en su labor educativa®. La visidon
educativa impacta en el compromiso y sentido de pertenencia
de todos los actores de la escuela, por lo que requiere tiempos
y espacios de reflexion que permitan entretejer sentidos claros
y coherentes para toda la comunidad®.

Un aspecto fundamental de este punto es que las declaraciones
puestas en la vision educativa no son solo palabras, si no que
tienen que ser llevadas a la practica en acciones concretas y
coherentes con los principios declarados, y deben ser validados
por todos los agentes de la escuela. La organizacion en torno a
un proyecto educativo da sentido e identidad a la comunidad.
Por lo tanto, es preciso reflexionar sobre los lineamientos que
conducen el quehacer pedagodgico en la escuela, y en el cdbmo
se manifiesta concretamente.

¢Qué contextos de aprendizaje se requieren para facilitar las relaciones
entre los estudiantes dentro del espacio escolar?

¢Qué acciones podriamos impulsar para fortalecer los vinculos entre pares?

¢Qué acciones incorpora nuestro Plan de Gestion de la Convivencia
Escolar para el fortalecimiento de los vinculos entre pares?

Un segundo elemento por considerar para la construccion de
climas nutritivos en la escuela son las practicas y los procesos
vinculados con la gestién del clima de convivencia, donde el rol de
los equipos directivos es esencial para transmitir la importancia
gue tiene el tema para el aprendizaje y el desarrollo integral de
los y las estudiantes?®. En este sentido, la accidn del equipo de



gestion debe procurar instalar espacios de reflexion sobre los
tipos de vinculos que se promueven u obstaculizan a partir de los
contextos de aprendizaje generados al interior de cada comunidad
educativa, asi como también las formas de abordar situaciones
especificas de la convivencia escolar y el trabajo con las redes
de apoyo territoriales de cada escuela®. La idea es posicionar el
tema como un elemento clave para la comunidad, que se exprese
en el desarrollo de planes y actividades que permitan trabajar los
objetivos estratégicos del establecimiento. Desde la direccion de
cada establecimiento es fundamental que se faciliten los espacios
y tiempos para esta labor, asi también brinden acompafiamiento
y cuidado a los equipos docentes.

Un tercer elemento son las relaciones y vinculos dentro de la
escuela. Los centros educativos que atienden las dindmicas que
se generan entre los actores de la comunidad, generan climas de
convivencia nutritivos que permiten el desarrollo y aprendizaje
en la formacién de los y las estudiantes:

“En los establecimientos educacionales con un buen clima de
convivencia escolar se identifica un foco institucional explicito
en el cuidado y en la afectividad hacia la comunidad escolar en
general y hacia los estudiantes en particular. Esto se observa en
las actitudes, comportamientos y prdcticas de los integrantes de
la comunidad, y también en las definiciones institucionales. EI
discurso, en este sentido, tiene coherencia con la prdctica™®.

Asi, reflexionar sobre el lugar que le brindamos al fortalecimiento
delosvinculos en la escuela parece crucial para establecer mejoras
en la convivencia escolar, y como hacerlo es lo que pretende este
cuaderno de trabajo.

Consideramos que una clave para facilitar la puesta en practica
de las acciones aqui sefialadas es generar la articulacion de estos
sentidos primordiales de la convivencia escolar con los planes ya
existentes dentro de las comunidades educativas, como lo son el
plan de gestidn de convivencia, el Plan de mejoramiento educativo
(PME), el plan de formacién ciudadana, etc. De esta manera, la
revision, el didlogo y la reformulacién de estos mismos planes y
programas en conjunto con los y las participantes de los centros
educativos serd crucial para establecer y facilitar el proceso de
incorporacion o fortalecimiento de practicas orientadas a la
mejora de la convivencia escolar.




m20

B MODELO INSTITUCIONAL

El modelo centrado en
la interaccion persona-
contexto, asume que el

desarrollo y crecimiento
radica en la interaccion

del nifio o nifa con las
caracteristicas del contexto
en el que se desarrolla.

Por lo tanto, el bienestar

de los y las estudiantes

es el objetivo primero de

la labor educativa, y por lo
tanto el trabajo es sobre

los factores contextuales
que permitan el mejor
desarrollo posible de sus
potencialidades, entendiendo
que los contextos culturales
y pedagogicos van a
favorecer u obstaculizar el
aprendizaje o la modificacion
de los modos de convivir

que se espera lograr en los
miembros de la comunidad®’.

El modelo institucional de trabajo también es fundamental a la
hora de fortalecer los vinculos entre estudiantes en la escuela.
Esto implica contar con visién estratégica que permita alinear
las practicas pedagdgicas y formativas, orientando el desarrollo
de la tarea educativa hacia la colaboracién y accién conjunta de
todo el equipo de educadores y educadoras. Existen al menos 3
modelos que pueden escogerse:

1) los centrados en el desarrollo de las personas;
2) los centrados en la intervencion del contexto; y

3) los centrados en la interaccidn persona-contexto, siendo este
ultimo el que prevalece.

Para que esto sea posible, es fundamental considerar las
necesidades de los y las estudiantes, de manera de tomar
acciones institucionales que se orienten a su cuidado vy
bienestar. Barudy y Dantagnam estudiaron los buenos tratos
en la infancia y describen que las necesidades de nifios y nifias
son multidimensionales, y contemplan las esferas fisioldgicas,
afectivas, cognitivas, sociales y valdricas®.

Sabiendo esto, es importante que dentro de la escuela se
abran espacios institucionales donde se analicen los puntos
sefialados anteriormente, desde la escucha honesta y atenta
hacia los y las estudiantes, nutriendo las relaciones humanas y
propiciando una mirada critica del quehacer como educadores
y educadoras. Avanzar hacia una cultura de cuidado requiere
de esfuerzo colectivo para crear contextos en los cuales
profesores y estudiantes cultiven practicas bientratantes en su
relacién consigo mismos y los otros y otras. Es preciso que los
adultos cedan el control del espacio de aula para abrirse a la
escucha de las necesidades de los y las estudiantes?:.

En este sentido, este cuaderno de trabajo pretende aportar
con ideas para habilitar los espacios reflexivos dentro de la
escuela, que permitan cuestionar la relacidn que existe entre
los contextos culturales y pedagdgicos con los objetivos de
aprendizaje en relacidn a la convivencia escolar que queremos
potenciar dentro de los centros educativos. Este es un
elemento clave para construir estrategias de acompafiamiento
que fortalezcan los vinculos entre estudiantes.



Pausa para
la reflexion

¢Qué piensan nuestros estudiantes?

¢Como se sienten nuestros estudiantes en la escuela?

¢Coémo atendemos a los y las estudiantes que estan solos, callados, excluidos,
o que tienen dificultades para interactuar y vincularse con sus pares?

Es fundamental abordar estos temas dentro de la escuela, y
para ello se proponen actividades que favoreceran la reflexiéon
sobre las subjetividades de los y las estudiantes.

Mg e /
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B CIRCULOS DE CULTURA

Los circulos de cultura son una herramienta de trabajo que
permiten abrir espacios de didlogo y generan consciencia
criticay socializada de las realidades que afectan a las personas
de un grupo. Los circulos son herramientas que permiten llevar
a cabo acciones a nivel personal y colectivo, y con ello lograry
perfeccionar las transformaciones que sean necesarias.

El aprendizaje en los circulos sucede gracias al intercambio
de saberes que se da en el espacio de interaccion personal y
colectivo, donde también circulan experiencias, impresiones,
percepciones, emociones y sentimientos. Este intercambio
debe permitir ir develando las creencias y conductas
estereotipadas que impiden generar transformacién y cambio
dentro de la institucidén educativa, para deconstruir las logicas
de accion que no sean éticamente coherentes con el tipo de
convivencia que se quiere promover, orientado al bienestar de
todas y todos.

Te proponemos 2 circulos de cultura que puedes realizar
para sensibilizar a la comunidad de educadores y educadoras
respecto a las necesidades de los y las estudiantes, y sobre la
importancia de acoger y escuchar su mundo emocional.



|deas para
la accion

¢ Qué necesitan los y las estudiantes?

B Aspectos generales
Serecomiendarealizar este circulo a principio del afio escolar, dentro del primer
trimestre, para generar acciones que se puedan realizar en las comunidades
de curso.
Objetivo:

e Reflexionar sobre las necesidades de los y las estudiantes.

Materiales: hojas de papel, plumones, lapices, parlante, misica (Pa' Mayte,
Carlos Vives), campana.

Duracion total: 90 minutos

Preparacion del espacio: disposicion circular de sillas o almohadas. Tener
espacio vacio de otros elementos.

Destinatarios: Comunidad de educadores y educadoras de la escuela.

W Descripcion de actividades
Inicio

Momento 1: Para comenzar haremos un circulo con todos los participantes,
y enmarcaremos el trabajo a realizar, contextualizando la importancia de
reflexionar acerca de las necesidades que tienen nuestros estudiantes (Para
mas informacion puedes revisar la bibliografia citada en esta guia: “"Los buenos
tratos en la infancia” de Barudy y Dantagnam, 2009).

Tiempo: 5 minutos

23|
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Momento 2: Luego de introducir la actividad, haremos el juego 1,2,34. En
este juego se invita a los y las participantes a moverse al ritmo de la musica
escuchando las sefales que dara el encargado de la actividad. Cuando diga 1,
bailamos solos con los brazos arriba, cuando diga 2 nos encontramos con un
comparfiero y lo tomamos de las manos para bailar juntos, cuando diga 3 nos
encontramos en grupos y hacemos pequeiias rondas que giran, y cuando diga
4 hacemos pequenos trenes que se mueven por la sala. El juego finaliza de a
2,y junto a ese compariero me voy a sentar para continuar la actividad.
Tiempo: 5 minutos

Desarrollo

Momento 1:

Junto al compariero nos sentamos frente a frente para compartir la siguiente
pregunta ;qué necesitan nuestros estudiantes? Para compartir este espacio
reflexivo, es muy importante reforzar la escucha. Asi, cada participante
tendra 2 minutos para hablar, sin ser interrumpido por su compaiiero. Cuando
pase el tiempo se marcara el cambio haciendo sonar una campana para que
todos escuchen.

Tiempo: 10 minutos

Momento 2:

Luego de compartir ambas personas, formaremos grupos de 4 integrantes, es
decir, sereunirandos duplas. Juntoaestosnuevos companerosreflexionaremos
en primer lugar sobre las barreras que existen para el abordaje de la temética
trabajada, a través de reflexionar sobre las siguientes preguntas: ¢qué
obstaculos (a nivel personal y grupal) tenemas que superar para comprender y
satisfacer las necesidades de nuestros estudiantes? ;cuéles son mis propias
barreras para abordar las necesidades de mis estudiantes? Luego se daran
unos minutos para reflexionar acerca de las acciones que se pueden realizar
para considerar las necesidades de la infancia, a través de la siguiente
pregunta: ;Qué acciones debemos implementar para superar estas barreras y
satisfacer las necesidades de nuestros estudiantes?

Se otorgaran 20 minutos para el didlogo (10 minutos para reflexionar sobre
barreras y 10 minutos para considerar acciones), y se pedird que definan a
un secretario grupal, y a un/a guardian/a del tiempo, que vaya moderando la
palabra para que todos puedan comentar.

Tiempo: 20 minutos



Momento 3:

Después de dialogar sobre las acciones posibles de realizar, se juntan
nuevamente dos grupos, quedando de a 8 participantes. En este grupo se
crearan estrategias para desarrollar al interior de las comunidades de curso,
considerando los analisis compartidos en el momento 2. Estas estrategias
deben ser aterrizadas a la realidad, y considerar una realizacion sistematica
y sostenida en el tiempo, y no una actividad aislada que se realice solo
una vez. Describir objetivos de la estrategia pedagbgica, tiempos para su
implementacion, recursos a utilizar, docente(s) a cargo, mecanismos de
seguimiento y evaluacion, niveles y cursos en los cuales sera implementado.
Tiempo: 30 minutos

B Cierre

Plenaria: Finalizado el trabajo por equipos, se solicita conformar un gran
circulo con todos los participantes para presentar las propuestas. Cada grupo
escoge a un representante que comparta sus estrategias.

Luego de las presentaciones se invita a los y las participantes a generar
acuerdos sobre la implementacion de las acciones planificadas, considerando
un margen de tiempo para llevarlas a cabo, y se insta a crear equipos de
trabajo para un desarrollo colaborativo.

Generar un acta de acuerdos, y establecer coordinadores de equipos escogidos
democraticamente.

Tiempo: 20 minutos.
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Emociones en la infancia y juventud

B Aspectos generales

Este circulo se propone realizar al comienzo del afio escolar, para sensibilizar
a educadores y educadoras sobre el desarrollo emacional de sus estudiantes,
y considerar estrategias para la formacion integral, enmarcadas dentro del
proyecto educativo de la escuela.

Objetivo: Reflexionar acerca de la importancia del desarrollo emaocional de
nuestros estudiantes, y de las estrategias que podemos utilizar para facilitar
para gue abran su mundo interior a Sus companeros y comparieras.

Materiales: pelicula “Pensando en los deméas"*, musica de relajacion, campana,
hojas de papel, plumones.

Duracién total: tiempo previo para ver la pelicula (cada uno en sus casas).
Tiempo del taller en la escuela, 90 minutos.

Preparacion del espacio: disposicion circular de sillas o almohadas. Tener
espacio vacio de otros elementos

Destinatarios: Comunidad de educadores y educadoras de la escuela.

M Descripcion de actividades

Previo al circulo, se le pedird a cada docente ver la pelicula "Pensando en
los demas".

Momento 1:
Se iniciara con un centramiento, que permite preparar la disposicion emocional
y corporal para realizar la actividad. EI centramiento es una sensibilizacion que
incide en la percepcion que se tiene de la experiencia vivida, por lo tanto, es un
W Enlace para ver la recurso que nos sirve cada vez que iniciamos procesos reflexivos o vivenciales.
pelicula: https:// . . , - . .,
En esta oportunidad se propone realizar a través de una pequena meditacion

www.youtube.com/ _ o )
watch?v=r50LCqj51wo  guiada. Para esto pondremos una musica muy suave, nos sentaremos en circulo,
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y se pedird que busquen una postura comoda en sus asientos, procurando tener
la columna derechay los pies en contacto con el piso. Para iniciar pueden cerrar
sus 0jos, y se llevara la consciencia a la respiracion, inhalando y exhalando
por la nariz, profundamente 3 veces. Luego se hara un barrido de consciencia
corporal, comenzando por los pies, subiendo por las piernas, rodillas, muslos,
caderas, tronco, hombros, cuello, cabeza, rostro. Cada vez que se va nombrando
una parte del cuerpo, nos hacemos conscientes de como esta esa zona e
intencionamos su relajacion. Luego del barrido corporal, volvemaos a respirar 3
veces, profundamente por la nariz. Y abrimos los ojos lentamente, movilizando
munecas y tobillos suavemente, y volvemos a acomodarnas, estirando todo el
cuerpo.

Tiempo: 5 minutos

Momento 2:

Se confirmaran parejas de trabajo y vamos a compartir las respuestas a las
preguntas: ;como llego hoy? ;qué emociones me acompafnan? Cada persona
tendra 3 minutos para compartir. Es Importante respetar los tiempos de habla:
primero habla unoy luego el companero o compaiiera. Se indica el tiempo para
cambiar con el sonido de una campana. Al finalizar, agradecemos con un gesto
amable al companero o companera.

Tiempo: 10 minutos

m Desarrollo

Momento 1:

Se vuelve al circulo general y se pedira la palabra a 3 personas, para que
compartan como se sintieron realizando el ejercicio inicial. Se reflexiona en
torno a la importancia de tener espacios para compartir cémo nos sentimos,
donde cada uno se sienta escuchado y acogido en su mundo emacional.
De esta manera se lleva la reflexion hacia el mundo emaocional de los y las
estudiantes, quienes requieren ser escuchados y validados con sus multiples
subjetividades.

Tiempo: 5 minutos

Momento 2:

Se conformaran dos circulos concéntricos, de manera que un integrante de la
dupla quede adentro, y el compariero o comparfiera en el circulo de afuera. Se
le entregara a cada participante un trozo de papel (rectangular), y un plumén
por dupla. El integrante que esta en el circulo interior respondera a la primera

27m
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invitacion: escribir en una palabra que resuma los aspectos méas relevantes sobre
los recursos formativos que aparecen en la pelicula “pensando en los demas”.
Otorgar 3 minutos para que escriban. Luego cada persona compartira su palabra
y contard brevemente por que la escogio. Para finalizar este momento se pedira
que cada persona coloque su palabra al centro del circulo.

Tiempo: 20 minutos (ir ajustando en funcion de la cantidad de participantes).

Momento 3:

Al finalizar todos de compartir, haremos un cambio, y el compariero o compariera
que esté en el circulo exterior, pasara al centro y recibira el plumaén, y el que ya
respondit pasara al circulo de afuera. Quién esta al centro responde la siguiente
invitacion: escribir en una palabralas dificultades que percibes paraimplementar
las estrategias que aparecen en la pelicula. Nuevamente se dan 3 minutos
para escribir, y luego cada persona comparte la palabra y porque la escogid. Al
finalizar todos de compartir, se pedira a cada uno que coloque su palabra cerca
de otra de las que ya estan al centro (del primer grupo) que posibilite sobrepasar
la dificultad identificada, compartiendo por qué hace esa asociacion.

Tiempo: 20 minutos (ajustar en funcion de la cantidad de participantes).

Momento 4:

Se solicitara a los y las participantes que se pongan de pie y giren en circulo
alrededor de las palabras que cada integrante escribig, contemplando todos los
aspectos que se fueron mencionando.

Tiempo: 5 minutos

Momento b: Plenaria.

Se invita a reflexionar sobre la siguiente pregunta ;Por qué es importante
estimular el desarrollo emocional de los y las estudiantes? Dar espacio para
escuchar las respuestas de los y las integrantes, en funcion del tiempo que
disponible para este momento e invitarles a que compartan practicas que
conozcan o realicen para el desarrollo emaocional de sus estudiantes.

Tiempo: 15 minutos

m Cierre

Invitar acadadocente aescribirun compromiso parapermitir que sus estudiantes
se desarrollen afectivamente. Nos ponemos en circulo y cada educador comparte
a qué se compromete. Invitarles a que se lleven este compromiso a su sala de
clases, para que los recuerden e inspire sus acciones durante el afno escolar.
Tiempo: 15 minutos



Entendemos que la gestién de la convivencia apunta a un
proceso sistematico de reflexién de la comunidad educativa,
en donde se requieren estrategias sostenidas en el tiempo
para que puedan convertirse en acciones transformadoras,

por esto recalcamos la importancia de que las actividades
aqui sugeridas no sean intervenciones aisladas, sino que se
incorporen al Plan de Gestion de la Convivencia Escolar y se
conviertan en procesos que cuenten con un seguimiento y
evaluacion de sus extensiones practicas.

Consideraciones
Importantes o/

La Direccion de Educacion Publica propone que la gestion de
la convivencia implica una intencionalidad y planificacién en
los procesos asociados a esta y una constante reflexion de
la comunidad educativa??. Por lo tanto, se sugiere sostener
estos procesos de mejora de la convivencia, guiado por las
siguientes etapas:

Diagnéstico en relacion a la convivencia escolar, dando
énfasis a la reflexion acerca de las conductas gue existen
dentro de la comunidad escolar que obstaculizan el proceso
de cambio y mejora. Para ello es fundamental analizar los
contextos de aprendizajes institucionales para aclarar si
estos promueven o dificultan los principios que se sefialan
en el plan de gestion de la convivencia escolar.

¢ Planificacion de acciones que apunten a fortalecer la convivencia escolar.
¢ Implementaci6n de las acciones.

¢ Monitoreo de la ejecucion de las acciones y evaluacion de los resultados.

Sugerimos que las acciones para el fortalecimiento de vinculos entre estudiantes
sea una linea de trabajo a incorporar en el plan de gestion de la convivencia escolar
de la institucion.







La voz de los
estudiantes

Participacion
democratica en la
escuela
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Contar con la voz de

los y las estudiantes
impacta directamente en
el clima de convivencia,
y es fundamental

tener un repertorio de
actividades pedagigicas
que integren distintas
posibilidades para que
puedan manifestarse

y despertar su accion
participativa en el
proceso de ensefianza
aprendizaje.

En este apartado enunciaremos 3 lineas de trabajo esenciales
para el fortalecimiento de los vinculos entre estudiantes.
Cada uno de ellos abre oportunidades para el desarrollo de

habilidades necesarias para el convivir.

Una de las consideraciones esenciales para favorecer el vinculo
positivo entre estudiantes es la participacion que tienen en
la escuela. Es asi como en la politica nacional de convivencia
se sefiala la participacion democratica y colaborativa dentro
de los modos de convivir que se buscan promover para que
todos los integrantes de la comunidad se sientan identificados
positivamente con ella. El foco de la participacion democratica y
colaborativa esta puesto en construir e implementar un proyecto
comuny compartido por todos los actores, orientado a la formacion
integral de los y las estudiantes como propdsito central.

En la escuela existe la posibilidad de desarrollar los valores
de una sociedad democratica, hay en ella un potencial
intrinseco para habitar espacios de convivencia y aprendizaje
participativos. Apuntamos a que la escuela publica consolide
proyectos colectivos, que surgen de la implicacién de todos
los actores que le dan vida a este sistema. El aprendizaje para
la vida en democracia surge de la participacion auténtica en la
escuela, donde se escuchan todas las voces inmersas en ella y
se consideran en la toma de decisiones sobre los asuntos que
afectan a la comunidad®:

“La educacion para la democracia no se logra con la
presentacion verbal de contenidos y valores, sino que se
vive en todas y cada una de las acciones de formacion,
convivencia, organizacion y gestion de los centros y de otros
espacios educativos”

Varios autores enfatizan la importancia de que la escuela sea
el espacio donde los y las estudiantes pongan en practica los
valores de una sociedad democrdatica: participacion, didlogo,
tolerancia, libertad de expresidn, entre otros; los cuales no solo
se aprenden desde el discurso, si no que se viven por medio
de experiencias participativas donde pueden escucharse entre
pares y debatir ideas practicando el didlogo para la convivencia
democratica®.



El tiempo que atravesamos nos obliga a tomar nuevas
direcciones y como educadores y educadoras somos
interpelados a transversalizar los mecanismos de participacién
escolar, buscando nuevas formas que permitan pasar de la
transmisidon de conocimientos al desarrollo de habilidades y
valores que le brinden la posibilidad a nuestros/as estudiantes
de formar parte de la sociedad a la que pertenecen. Esta
mirada invita a continuar avanzando hacia politicas y planes
de estudio pertinentes a las necesidades e intereses de los
propios estudiantes. Es paraddjico que “siendo la formacion
de los estudiantes la funcién principal de toda institucion
educativa, tengamos un conocimiento tan limitado acerca de
ellos, de sus intereses, aspiraciones e inquietudes”? .
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Siguiendo esta linea reflexiva, nos parece pertinente abrir
algunos cuestionamientos en este momento:

Pausa para
la reflexion

¢Qué particularidades tienen los estudiantes de nuestra escuela

0 liceo?
¢qué hacen? ;como se sienten? ;qué les gusta?
¢qué los motiva a ir a la escuela?

Una visién fundamental para avanzar en lo que estamos
proponiendo es la de reposicionar al estudiante en el epicentro
del proceso pedagégico y permitir que se convierta en el
genuino sujeto del proceso a partir de su participacion activa®.

La pedagogia Reggiana, basada en los postulados de Loris
Malaguzzi, propone que la base fundamental del proceso
educativo es darle a nifios y nifias la condicién de sujetos de
derecho, por lo tanto, se les considera seres pensantes que
pueden tomar decisiones para crear y recrear su mundo
con otras personas. Los centros educativos que siguen esta
pedagogia generan estrategias pedagdgicas para acompanar
los procesos que viven los nifios y nifias, y se caracterizan por
generar una comunicacién constante con el territorio donde
habitan. Esto quiere decir que la escuela es un espacio abierto
a la comunidad, donde lo privado se vincula a lo publico,
generando mayor sentido en el proceso de aprendizaje. Se
busca mostrar al mundo adulto las potencialidades que tienen
nifios y nifas, para que los adultos validen el ser genuino de
cada nifio/a por sus propias caracteristicas. Hay 3 dimensiones
directrices en esta pedagogia: la primera dimension es ética,
donde prima considerar los intereses propios de los y las
estudiantes y por lo tanto se trabaja en base a proyectos
individuales. La segunda dimension es la estética, que tiene
relacion con enfatizar y percibir el ambiente como tercer
maestro, por lo tanto, el entorno donde se desenvuelven
los educandos es fundamental. La tercera dimension es la
sociopolitica, por la cual se busca avanzar hacia la democracia,
posicionando al nifio y nifla como sujeto pleno de derechos,
ademas de cultivar relaciones saludables para la construccién
del convivir entre todos y todas?.
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Pausa para
la reflexion

¢Qué espacios abrimos en nuestra escuela para escuchar los
intereses y necesidades de los y las estudiantes?

¢Cuénto se considera la opinién de los y las estudiantes en la
organizacion del espacio escolar?

Los espacios de participacion dentro de la escuela los
construimos dia a dia en la practica cotidiana de nuestro oficio,
y también planificando estrategias para la accién, que puedan
desarrollarse a lo largo del afio escolar. Te compartimos
algunas ideas que puedes realizar.
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Bl MAPEQOS COLECTIVOS

Los mapeos colectivos son una metodologia desarrollada por
el equipo Iconoclasistas, que buscan construir colectivamente
miradas territoriales que impulsen y faciliten practicas
colaborativas de transformacién®:

Es un proceso de creacion que desafia los relatos dominantes
a partir de los saberes y experiencias cotidianas de los
participantes. De manera grdfica se plasman las problemdticas
mds visibles de la localidad, identificando a las personas
afectadas, conexiones a otros temas y sefalizando las
consecuencias.

Puedes realizar un mapeo territorial con tus estudiantes para
indagar en sus percepciones y sentimientos respecto al espacio
escolar. Aqui te compartimos una propuesta paso a paso.




|deas para
la accion

B Aspectos generales

Terecomendamos hacer un mapeo del territorio escolar con tus estudiantes en
el primer trimestre del afo, para asi considerar sus apreciaciones del espacio
que permitan mejorar el ambiente y enriquecerlo a favor de su aprendizaje y
desarrollo.

Para la referencia completa de esta actividad te recomendamos consultar el
cuadernillo escolar del enlace que esta al pie de pagina.

Objetivo: Construir una vision colectiva de las percepciones y emociones
respecto al territorio escolar.

Materiales: plumones, papelografo, hojas de papel, lapices de colores, stikers,
pegatinas, graficas que puedes revisar en el cuadernillo escolar sugerido
anteriormente.

Duracion total: 90 minutos

Preparacion del espacio: Espacio despejado y limpio para trabajar en grupos
de hasta 8 participantes.

Destinatarios: Estudiantes desde el segundo ciclo basico en adelante.

Descripcién de actividades
Inicio
Enmarcar la actividad, contandole a los y las estudiantes qué es un mapeo

colectivo. Luego dividir al curso en grupos de hasta 8 estudiantes.
Tiempo: 5 minutos
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B Desarrallo

Momento 1

Se solicitard a cada estudiante realizar un boceto de los espacios que
componen la escuela. Para esto se le entrega una hoja de papel y Iapices a
cada estudiante, y se les muestra un ejemplo de boceto de la escuelarealizado
por el educador o educadora que dirige la actividad.

(5 minutos)

Momento 2

Una vez que cada participante tenga su boceto, se compararan los bocetos,
y a partir de lo que surja, se realizard el mapa general de la escuela,
consensuando los lugares que dibujaran grupalmente. Para este momento
quien esta dirigiendo la actividad prepara una mesa con todos los materiales
disponibles para la realizacion del mapa (puedes revisar el siguiente enlace
para seleccionar recursos graficos que sirven para la realizacion del mapa:
https://iconoclasistas.net/dossier-de-mapeo/).

(20 minutos)

Momento 3

luego de tener el mapa general, comenzaremos a distinguir las sensaciones,
emociones, percepciones que cada integrante del grupo tiene de cada lugar del
mapa. Cada lugar puede estar asociado a mas de un concepto. Lo importante
es que el grupo vaya tomando acuerdos para la elaboracion de esta parte.
Graficamente para sefalizando en el mapa las emaociones y sentimientos
asociadas a cada lugar. Pueden dejar comentarios personales (tipo post it)
que consideren importantes.

(15 minutos)

Momento 4

luego haremaos una lista de consideraciones para la mejora de los espacios
fisicos trazados en el mapa. Para esto quien dirige la actividad le preguntara
a los y las estudiantes ;qué seria necesario realizar para mejorar c6mo nos
sentimos en la escuela? Se abre la conversacion y haciendo una lluvia de ideas
se va construyendo la lista.

(20 minutos)

Tiempo total: 60 minutos


https://iconoclasistas.net/dossier-de-mapeo/

Cierre

Cada grupo presentard su mapeo, nombrando los espacios que consideran
posibles de mejorar para que sean mas agradables. Los mapas pueden ser
colgados en alguna pared de la sala, y pueden ser inspiracion para posibles
proyectos de aula (actividad propuesta méas adelante en este apartado).

En esta actividad cabe destacar la importancia de concretar alguna
modificacion del espacio escolar incorporando la informacion rescatada de los
mapeos territoriales. Por lo tanto, se recomienda alinear esta actividad con las
estrategias para la mejora de la convivencia dentro de la planificacion anual
del centro educativo, coordinada con el equipo de gestion de la convivencia y
la direccion del establecimiento.

(25 minutos)
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l ASAMBLEAS DE AULA

Las asambleas de aula se basan en la pedagogia Freinet,
que pretende acercar al estudiante a la vida real, donde la
experimentacién eslabase paraelaprendizaje, y lacooperacion
es la esencia de las relaciones que se desarrollan en el espacio
escolar. Las asambleas posibilitan el didlogo entre estudiantes,
estimulando su autonomia y mejorando sus relaciones de
grupo. Los invita a implicarse en el proceso de ensefianza y
aprendizaje, dandoles voz y protagonismo en el mismo:

“La Asamblea es un acto cooperativo, participativo, en el que
sirve para dinamizar y organizar la vida escolar ya que en

ella se toman decisiones sobre cualquier tema al respecto:
organizacion, problemas de convivencia, propuestas de

trabajo, etc. Basada en el didlogo, implica importantes
aprendizajes para la vida: escuchar, respetar el turno de
palabra, exponer, respetar otras opiniones, asi como la prdctica
de la reflexion y el andlisis®®”.

A continuacién, presentamos algunas ideas para realizar
asambleas dentro de las comunidades de curso, para la
organizacion semanal de tareas y roles en el aula.

|deas para

la accion

Organizando la semana

B Aspectos generales

Para comenzar implementando la asamblea en tu aula, te recomendamos
realizar una al comenzar la semana, incorporandala como un rito cotidiano en
tu comunidad de curso.

Objetivo: Organizacion de funciones dentro de la comunidad curso, tomar roles
y responsabilidades para la semana.

Materiales: Musica relajante, baculo de la palabra, plumones y pizarrén o
papeldgrafo.



Duracion total: 45 minutos
Preparacidn del espacio: Disposicion de sillas y mesas en circulo.

Destinatarios: comunidades de curso, se pueden realizar en todos los niveles.

M Descripcion de actividades
Inicio

Parainiciar laasamblea el educador o educadora a cargo preparara previamente
el espacio, disponiendo mesas y sillas en circulo (0 despejando la sala a
ocupar, se deja el espacio libre de muebles).

Seinvita a los y las estudiantes a sentarse en circulo, cuidando que podamos
mirar a todos los integrantes del curso. Se dard comienzo a la asamblea
cuando todo el grupo esteé en silencio.

Para que esto ocurra, podemos realizar una breve practica de respiracion
consciente, respirando profundamente 3 veces inhalando y exhalando por la
nariz con los ojos cerrados. Guiar a los y las estudiantes a que sientan el
flujo del aire que entra y sale de su cuerpo, profundizando y enlenteciendo
la respiracion. A la cuarta inhalacion se les invita a abrir los ojos y a mirar a
todas las personas que son parte del circulo dandoles la bienvenida.

De esta manera se instala el primer acuerdo de la asamblea: Para pedir la
palabra haremos circular un baculo (cada docente puede hacer el suyo),
el cual tomara quien quiera hablar, y lo cedera para que otros comparieros
también hablen.

Tiempo: 5 minutos

B Desarrollo

Momento 1

Se comienza la asamblea abriendo la primera pregunta a dialogar: ;Cuéles son
las tareas semanales dentro de nuestra comunidad curso, que nos permiten
mantener la armonia en nuestra convivencia?

Se abre el didlogo dentro del circulo, y el docente a cargo registra en la pizarra
la tabla de tareas para la semana (ej.: limpieza de la sala, decoracion de la
sala, regar plantas, nutrir el diario mural, borrar el pizarrén, etc.)



Momento 2

Una vez establecidas las tareas semanales, se abre la siguiente pregunta
de la asamblea ¢cuales son los roles por cumplir durante esta semana para
realizar las tareas establecidas? Los y las estudiantes establecen roles,
orientados por quien guia la asamblea en caso de ser necesario (gj. Guardian
de la limpieza, guardian de las noticias, guardian del tiempo, guardian de
materiales, etc.)

Momento 3

Una vez que estén definidas las tareas y los roles de la semana, se dialogara
respecto a quiénes se haran responsables de cada actividad. Se pueden
enunciar las siguientes preguntas:

¢Quiénes seran los guardianes de cada labor durante esta semana? ;alguien
quiere proponer a un compafnero o companera? ;alguien quiere ofrecerse a
realizar alguna de las tareas?

Los y las estudiantes podran proponerse si es que se sienten motivados a
cumplir algun rol, y también pueden proponer a sus comparieros o comparieras,
si es que perciben que es un buen momento para que lo haga. Lo importante es
que todos estén de acuerdo, y la responsabilidad no sea aobligacion.

Momento 4
El o la docente a cargo repasara las tareas, roles y encargados de la semana
para que todos confirmen estar de acuerdo. Se dejaran escritos los acuerdos
establecidos por la asamblea en algun lugar de la sala para recordarlo durante
la semana.

Cierre

Para finalizar la asamblea preguntaremos nuevamente si estamos todos y
todas de acuerdo con lo establecido para la semana, e invitaremos a todo
el grupo a tomarse de las manos haciendo una ronda para agradecernos por
el espacio de didlogo y escucha que tuvimos. Se puede proponer a los y las
estudiantes cantar una cancion definida por el grupo para cerrar la asamblea.
Tambiéen se pueden proponer otras formas de cierre que sean afines a la
identidad grupal del curso. Es importante encontrar un sello propio y definirlo
democraticamente.

m42



Il PROYECTOS DE AULA

El aprendizaje basado en proyectos (APB), es una metodologia
innovadora que ha comenzado a popularizarse en los centros
educativos que buscan desarrollar una pedagogia basada
en los intereses y necesidades de los y las estudiantes. Esta
permite la priorizacién y concretizacién curricular, estimulando
el trabajo colaborativo entre los y las docentes de las distintas
asignaturas, quienes median el aprendizaje estando disponibles
para atender las dudas de los y las estudiantes, facilitando los
recursos necesarios para que estos/as puedan desarrollar sus
propios proyectos investigativos.

“El Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP) promueve que
los alumnos se organicen, durante un periodo extendido

de tiempo, en torno a un objetivo basado en una pregunta
compleja, problema, desafio o necesidad —normalmente
surgida desde sus propias inquietudes— que pueden abordar
desde diferentes perspectivas y dreas del conocimiento,
fomentando la interdisciplinariedad®"”.

|deas para

la accion

B Aspectos generales

Los proyectos de aula pueden ser desarrollados en distintos tiempos.
Puedes generar proyectos semanales, mensuales, trimestrales, semestrales
0 grandes proyectos anuales. También pueden ser proyectos individuales y
proyectos grupales. Aqui te compartimos una idea para comenzar. “Manos a
la obra”
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Objetivo: Realizar proyectos coma comunidad curso para mejorar las practicas
de cuidado con nuestro entorno.

Materiales: Materiales necesarios para la implementacion de los proyectos
grupales. Cada grupo decide que utilizar. Favorecer el uso de materiales
ecologicos.

Duracién total: Proyecto trimestral (otorgar algunas horas a la semana para
el desarrollo de los proyectos, vinculédndolo a las asignaturas relacionadas).

Preparacion del espacio: Lo necesario para el trabajo grupal.

Destinatarios: Comunidades de curso, todos los niveles.

Descripcion de actividades

El proyecto puede realizarse en fases, los tiempos para cada una deben
establecerse segln el contexto de cada curso. Aqui te damos algunas
recomendaciones.

Inicio

Momento 1

Comenzar contandole a los y las estudiantes que desarrollaremos proyectos
de aula paramejorar nuestras practicas de cuidado del entorno que habitamos.
Para esto podemos realizar una asamblea de curso en torno al tema (se
pueden seguir los pasos propuestos en la actividad anterior “organizando la
semana’, pero realizando preguntas relacionadas a la temética del cuidado
del entorno), donde puedan dialogar sobre aspectos relevantes a considerar.
La idea es que se puedan determinar 2 o 3 proyectos que ayuden al cuidado
del ambiente, establecidos por los y las estudiantes. Para esto se pueden
establecer dimensiones del cuidado como: limpieza de espacios fisicos,
armonia del ambiente donde convivimos, la belleza estética de nuestra sala
de clases y de los espacios compartidos dentro de la escuela, accion social
dentro del barrio (plaza, junta vecinal, juegos para nifios).



Momento 2

Luego del espacio de didlogo, se definen dos o tres proyectos grupales, segun
el interés del curso, y cada estudiante se inscribe para trabajar y desarrollar
en el proyecto que mas le entusiasme.

Desarrollo

Momento 1

Realizar plan de accion. Una vez conformados los grupos, daremos 2 semanas
para que los y las estudiantes puedan definir su plan de accién contemplando:
objetivos del proyecto, a quién va dirigido, espacios fisicos donde se emplaza
el proyecto, tiempo de ejecucion, recursos a utilizar, roles y funciones dentro
del grupo de cada participante. Es muy importante que cuando los estudiantes
presenten su plan de accion, el o la docente que dirige facilite el aterrizaje
de los proyectos, evaluando la viabilidad de su realizacion en el periodo
propuesto. Para facilitar el disefio de la propuesta, quien esta a cargo de los
proyectos de aula puede preparar un documento con los puntos sefnalados
para la elaboracion del plan de accion.

Momento 2

Acompanamiento. Luego de elaborar el plan de accion, realizaremos un
acompanamientoacadagrupo, dandolerecomendaciones paralaimplementacion
de sus actividades. Segun seacada caso, se estableceran asignaturas asociadas
que permitan a los y las estudiantes solucionar y reflexionar sus dudas con los
docentes tutores. Este acompaiiamiento se realiza en las horas cronologicas
de aula, pudiendo ser de 1 0 mas horas a la semana.

Momento 3

Presentacion de proyectos.: Al cabo de 3 meses se realiza un encuentro de
curso, donde cada grupo expone el proceso realizado en la ejecucion de su
proyecto. En esta oportunidad se realiza evaluacion y anélisis del proyecto,
cada grupo presenta hallazgos en relacion a la experiencia de trabajo. Es
Importante considerar las multiples dimensiones del proceso: se puede
realizar analisis FODA, y también evaluar percepciones y sentires de los y
las estudiantes: ;como se sintieron en el proceso?, ;qué les parecio trabajar
en grupo?, ¢;surgieron dificultades relacionales, emocionales, fisicas, etc.,
durante el desarrollo del proyecto?
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@ Recursos

Cierre

Para cerrar el ciclo de proyectos, se invita a la comunidad de curso a evaluar
cada proyecto, dialogando posibilidades de mejora, y proyectar nuevas ideas a
implementar que profundicen lo que se realizo.

Creemos importante visibilizar experiencias educativas que han
logrado trascender los formatos tradicionales de ensefianza,
y proponen desde sus bases una co-creacidon participa del
curriculum escolar. Por lo tanto, te compartimos algunos enlaces
que puedes revisar para inspirar tus practicas educativas:

recomendados

En el 2014 el Liceo Confederacion Suiza, de Santiago de Chile, realizd una profunda
transformacion en su proyecto educativo, con miras hacia abrir espacios de participacion
democratica para toda la comunidad educativa. La experiencia fue documentada para la serie
“Escuelas inclusivas” de la Organizacién de Estados Iberoamericanos para la Educacion, la
ciencia y la cultura (OEI). El capitulo se llama “Estudiantes con poder transformador”.

Te recomendamos mirar la experiencia en el siguiente enlace
https://www.youtube.com/watch?v=uFm3Q_3eibM

En el seminario internacional “dialogos para la formacion en ciudadania” organizado por el
Ministerio de Educacion y la OEl, se present6 al profesor José Pacheco de la Escola da Ponte
de Brasil, quien compartidé miradas fundamentales para avanzar hacia la construccion de
una ciudadania desde el trabajo que realizan en este centro educativo. La metodologia se
fundamenta en la ldgica de proyectos que surgen de los intereses de los y las estudiantes
en vinculo con la comunidad donde habitan. Aqui lo central es que los docentes sean tutores
que guian y acompaiian al estudiante en lo que quiere conocer y saber (curriculum individual)
y se facilita que este conocimiento sea vinculado a la experiencia en su contexto particular
(curriculum local).

Puedes revisar parte de la experiencia desarrollada en el siguiente enlace
https://www.youtube.com/watch?v=rXDM85dPt5M&t=854s



https://www.youtube.com/watch?v=uFm3Q_3eibM
https://www.youtube.com/watch?v=rXDM85dPt5M&t=854s







Vinculos de amistad

dentro del espacio
escolar
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La amistad en los grupos de pares tiene un efecto a largo plazo
y repercute directamente en el desarrollo de habilidades y
destrezas sociales: desarrollo moral, fortalecimiento de la
autoestima, la autorregulacion de emociones y conductas, y
en la adquisicion de normas y valores.

En la infancia la amistad tiene la cualidad de brindar el
sentimiento de igualdad y sentido de pertenencia a un grupo.
Las relaciones entre amigos son igualitarias por naturaleza y
esto lo diferencia de la relacién con los padres.

La cualidad de la experiencia escolar es descrita en funcién de
los vinculos construidos con los comparieros y compafieras, y
del sentido de pertenencia que se tuvo o no en la trayectoria
escolar. Lo anterior ocurre debido a que en nuestro proceso de
individuacion laidentidad se construye envirtud de lasrelaciones
gue establecemos con otros. Por lo tanto, es a través del otro,
en un proceso reciproco, donde se conforma la identidad.

En las relaciones de amistad la reciprocidad es crucial,
por lo que ambas partes deben elegir cuidary quererla
relacién. La comunicacién es lo que ayuda a construir
|y fortalecer el vinculo entre amigos, sumando a ésta
el interés, la sensibilidad y las conductas prosociales
entre ellos. Hay siete caracteristicas bdsicas en toda
amistad:

* la aceptacioén del otro;
¢ la sinceridad y la confianza mutua;

e |la creacidn de vinculos afectivos, comunicacién
intima y sin convencionalismos;

e cuidado, seguridad y apoyo emocional;
e interés y sensibilidad por lo que le ocurre al otro;

e capacidad cognitiva de ponerse en el lugar del
otro y la capacidad empatica para compartir los
1 sentimientos.

* losamigosyamigas buscan el contactoy la proximidad
para compartir actividades®?.



Pausa para
la reflexion

¢Qué grado de confianza, aceptacion y de cuidado tienen mis

estudiantes entre ellos y ellas?
¢Qué nivel de intimidad comparten?
¢Cuanto se conocen mis estudiantes?

¢Qué habilidades sociales puedo fortalecer en mis estudiantes para

que se reconozcan entre ellos y ellas?

Estas caracteristicas de la amistad se pueden potenciar en el
grupo curso dentro de la escuela, y para eso se proponen las
siguientes estrategias basadas en el desarrollo socioafectivo
de los estudiantes.

|deas para

la accion

Didlogo amistoso entre estudiantes

“La vida se sacraliza a través del didlogo amoroso sin
comprometer su origen; esto es, facilitar un didlogo que
proponga el reconocimiento entre dos o mds personas,
sugiriendo una postura abierta para el mundo y para si mismo,
implicandose en el intercambio, participando en la construccion
de la relacion mediada por la realidad y el afecto®?”,

Como se dijo mds arriba, la comunicacién es una de las
caracteristicas bdsicas de la amistad entre pares, por lo que
brindar espacios de didlogo intimo donde los estudiantes puedan
compartirse y escucharse sin emitir juicios, de manera receptiva
y amorosa es fundamental para fortalecer el vinculo. Para esto se
propone realizar circulos de didlogo en distintos momentos y con
diferentes objetivos, convirtiéndose en una estrategia de trabajo
fundamental que requiere regularidad y compromiso por parte
de los adultos educadores.
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Tejiendo Historias de fin de semana

B Aspectos generales

Los circulos de didlogo son espacios de encuentro entre estudiantes que
podemos realizar en distintos momentos y periodos del trabajo escolar. Si
bien se pueden trabajar distintas tematicas, el enfoque que queremos dar
en esta oportunidad, es el fortalecimiento de la amistad entre compafieros y
compafieras, por lo tanto, estos circulos buscan que nuestros/as estudiantes
puedan conocerse y acercarse empaticamente entre si.

Para esto proponemos lo siguiente el compartir historias de fin de semana:

Objetivo: Que los y las estudiantes puedan compartir vivencias personales con
otros companeros y comparieras para conocerse en mayor profundidad.

Materiales: Bitacora personal de cada estudiante, hojas de papel, lapices,
diario mural, musica emotiva del gusto de los y las estudiantes, parlantes.

Duracion total: 45 minutos

Preparacion del espacio: Disponer el espacio segin sea mas cémodo para el
grupo. ldealmente en circulo despejando el centro.

Destinatarios: Comunidades de curso, todos los niveles.

Descripcion de actividades

Para la realizacion de esta propuesta es necesario que cada estudiante tenga
un cuaderno bitacora, en donde va a registrar hitos del fin de semana que haya
vivenciado y que va a compartir en el curso. Esta es una tarea asincronica que
los y las estudiantes realizan fuera del espacio de aula.

Los dias lunes o martes (segln le acomode mas al grupo curso) brindaremos
45 minutos para abrir este espacio de dialogo. Se recomienda iniciar la semana
con este circulo para que nifos y ninas tengan mas fresca la vivencia del fin
de semana.



Inicio

Para comenzar haremos un centramiento (tal como se detallo en la actividad
“emaciones en la infancia y juventud”, el cual se realiza para sensibilizar y
mejorar la disposicion corporal y mental para la actividad que se realizaré a
continuacion), invitando a los y las estudiantes a sentarse comodamente en
sus asientos, con la espalda recta y los pies firmes en el piso. Comenzaremos
tomando consciencia de la respiracion, inhalando y exhalando por la nariz,
pausadamente. Luego de 3 respiraciones profundas, invitaremos a hacer un
barrido corporal, nombrando partes del cuerpo que invitamos a ir relajando (pies,
piernas, caderas, espalda, hombros, cuello, cabeza, rostro). El barrido termina
con el gesto de una sonrisa. Volvemos a respirar profundamente 3 veces y
abrimos los 0jos.

Tiempo: b minutos.

Desarrollo

Momento 1

Invitamos a ponerse en duplas, con el compariero o companera mas cercano.
Asi comenzamos a compartir el registro de la bitacora, abriéndole mi intimidad
al compafiero, contandole mis vivencias de fin de semana. Para esto es
importante que los y las estudiantes escuchen atentamente a quien comparte,
por lo tanto, se daran 10 minutos por pareja. Los primeros 5 minutos habla un
companiero, y una vez gque se indigue que ha acabado el tiempo, quien escuchd
agradece el compartir, y se cambia. Comparte el segundo compafiero quien
también tendra 5 minutos.

Tiempo: 10 minutos

Momento 2

Volvemos al grupo ampliado, y le pedimos a cada estudiante que en una palabra
resuma lo que escucho de la historia de su companero. Esta palabra se escribira
en una hoja de papel. Luego se pedirad que todos muestren sus palabras, y se
invita libremente a los y las estudiantes a compartir por qué escribieron esa
palabra; MI PALABRA ES... Y LA ESCOGI PORQUE....

Tiempo: 25 minutos.
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Cierre

Para terminar, se invita a todos y todas a pegar sus palabras en el diario mural
de la sala.

Luego se pone una musica a gusto del grupo, y se invita a ir al encuentro de un
compafiero para agradecerle con algln gesto (puede ser un abrazo, un apretén de
manos, una reverencia, un saludo inventado, etc.). Después de tener encuentro
Con un compafero 0 companera, vamos cambiando, y asi aprovechamos de
saludar y agradecer a distintos integrantes del grupo.

Recomendamos compartir la siguiente idea fuerza parael cierre de esta actividad:
“Es importante agradecer a los companeros y companeras por compartirnos sus
experiencias, y también por escuchar las nuestras. Vamos a regalarnos saludos
y gestos amables para darnos las gracias entre todos y todas”.

Tiempo: b minutos
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La paleta de las emociones

B Aspectos generales

Las emociones son un aspecto relevante por trabajar para el desarrollo
integral de los y las estudiantes. Para esto es preciso establecer estrategias
de reconocimiento y expresion emocional, a lo largo del periodo escaolar,
estableciendo distintas actividades que pueden ir desarrollandose dia a
dia. Te proponemos la “paleta de emociones” como inspiracion, que puedes
adaptar segun las caracteristicas de tu grupo curso.

Objetivo: Que los y las estudiantes sientan, reconozcan, simbolicen y expresen
su repertorio emocional para verbalizarlo y compartirlo con sus companeros y
companeras.

Materiales: Hojas de block u hojas blancas, Pegamento, Tijeras, Lapices de
colores de diferentes tipos, Revistas, diario.

Duracidn total: 45 minutos (en 1 sesion se trabaja una emacion, luego en
otras sesiones se van trabajando otras. Considerar al menos 4 sesiones)

Preparacion del espacio: Disponer el espacio segin sea mas codmodo para el
grupo.

Destinatarios: Comunidades de curso, primer ciclo basico.

B Descripcion de actividades
Inicio
Paracomenzarlaactividad verificamos que todos y todas tengan los materiales
disponibles para trabajar. Luego el o la docente a cargo introduce la actividad

contando que haremos una paleta de las emociones para reconocery expresar
coémo nos sentimos.

ale] |
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Una vez realizada la introduccion se guiaran los primeros pasos para la
elaboracion de la paleta:

Primero vamaos a tomar una hoja de block y la doblaremos en 2.

Luego vamos a recortar dando forma a un medio circulo, que luego podemos
emparejar al abrir la hoja nuevamente (quedara un circulo completo).

Este circulo lo vamos a ocupar como soporte para hacer nuestra paleta
de emociones. Vamos a trabajar en cada espacio una emocion, utilizando
diversas metodologias y si necesitan agregar un espacio a ese cuadrante,
pueden extenderse y salir del circulo pegando tiras de papel u otro material
que puedan vincular a esa emocion.

Pararealizar esta paleta vamos a usar lapices de colores, crayones, papeles de
colores o revistas, periodico, tijeras y pegamentos (en barra y cinta masking
tape).

Tiempo: b minutos

Desarrollo

Momento 1

Primero haremos un ejercicio de respiracion para conectar con la emocion.

El o la docente a cargo guiard un pequeno centramiento: “Los invito a cerrar
sus o0jos Y realizar tres respiraciones de limpieza, vamaos a inhalar y exhalar
profundamente por la nariz y exhalar por la boca. Nos vamos a conectar con
una emocion (alegria, calma, rabia, tristeza, etc.) y trabajar con ella en esta
sesion.

¢En qué lugar del cuerpo sentimos esa emaocion? Cuando me siento asi, ¢qué
parte de mi cuerpo se activa?

Sipudiera buscar un color que representara para mi esa emocion ¢ de queé color
estaria tefiido?

Tiempo: b minutos

Momento 2

Luego comenzaremos a crear nuestra paleta de emociones. Para esto se invita
alosy las estudiantes a ir abriendo lentamente los ojos y a tomar un |apiz del
color que representa la emocion trabajada (cada estudiante escoge su color).
En un cuadrante de su circulo se comienzan a realizar diversos trazos que
evoquen esa emocionalidad, lineas y formas.

Tiempo: b minutos



Momento 3

Ahora vamos a buscar diversas imagenes (en las revistas y diarios) que
podamos vincular con esa emocion, o pedazos de papel de color para pegar en
el cuadrante o bien fuera del cuadrante.

Tiempo: 5 minutos

Momento 4

Finalmente usamos el lenguaje verbal y conectamos con ciertas palabras o
frases que conecten con la presente emocion. Invitamos a escribirlas en el
cuadrante de la emocion trabajada.

Tiempo: 5 minutos

Momento 5

Nos vamos a juntar con 2 compaferos/as, para compartir lo trabajado,
expresando verbalmente lo que reconocimos que nos hace sentir esta
emocion. Luego de que cada companero o companera comparte, agradecemos
con un gesto amable a cada uno, valorando la confianza y la posibilidad de
expresarnos juntos.

Tiempo: 10 minutos

Cierre

Paraterminar, haremos unejercicio que nos permitasoltarlaemaociéntrabajada.
Se invita los y las estudiantes a ponerse de pie, diciendo “es importante que
las emociones se movilicen en nuestro cuerpo, para que puedan fluir y no
se atrapen dentro de nosotros, por lo tanto, vamos a realizar movimientos
corporales, soltando el cuerpo y liberandonos de la emocion trabajada”.

Para finalizar se da la palabra a uno o dos estudiantes para que compartan
como se sintieron realizando la paleta emocional.

Tiempo: 10 minutos



B ARTE Y JUEGO PARA EL
COMPANERISMO

1

La utilizacién de la expresidn artistica y Iudica es otra manera
de profundizar los vinculos entre pares. A través del juego
expresamos emociones, sentimientos, afectos, y fortalecemos
los lazos de unién entre las personas que participan. El juego
ademas de ser una actividad, ayuda al nifio a desarrollar todas
sus funciones. Los nifios desarrollan las multiples facetas de
su personalidad: aprenden a relacionarse con el entorno,
desarrollan sus aspectos mas creativos y perfeccionan sus
habilidades, ayudandoles a canalizar tanto su energia fisica,
como mental y emocional.

Ademads, a través de la experiencia ludica
se estimula la creatividad y la imaginacion,
abriendo un campo de posibilidades para
ser y existir en el mundo. El nifio o nifia a
través del juego representa todo aquello
gue desea, modificando la realidad a su
antojo.

Aqui te compartimos algunas ideas que
puedes realizar para estimular la expresion
IGdica y artistica de tus estudiantes.



Retratando a un amigo

B Aspectos generales

Atravésdeldibujo, lapintura, ylas creaciones artisticas en general, accedemos
a representaciones simbolicas que estan relacionadas directamente con
la forma en que nos vinculamos al mundo que nos rodea. Es por esto por
lo que desarrallar actividades que contemplen el uso de distintas técnicas
artisticas, nos permite acercarnos al vinculo desde un lugar distinto al mero
uso del lenguaje.

Objetivo: Reconocerse entre compafieros y compaferas, identificando
cualidades positivas entre pares.

Materiales: Hojas de papel, lapices, crayones, materiales plasticos diversos,
diario mural, musica bailable a gusto del curso, musica suave y relajante
Duracion total: 45 minutos

Preparacion del espacio: Disponer el espacio segun sea mas cémado para el
grupo.

Destinatarios: Comunidades de curso, todos los niveles

B Descripcion de actividades
Inicio

Se pondra a los estudiantes en parejas (con quién elijan) y realizaremos el
juego ahora o nunca. Pondremos una musica para que bailen tomados de
las manos, y cuando del o la docente a cargo digan AHORA, répidamente
cambiaremos de pareja, tomando de las manos al primer comparero que
encontremos. Durante la cancion diremos varias veces ahora, para que haya
muchos cambios. El Ultimo compariero con el que baile sera con quien realice
la actividad que sigue.

Si queda alguien sin pareja, el o la docente que guia tendra que participar en
la actividad.

Tiempo: 5 minutos
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Desarrollo

Momento 1

Se invita a cada pareja a sentarse frente a frente, y a mirarse por un minuto.
Se pondra una musica suave para marcar el tiempo. Al minuto se para la
cancion, y comenzamos a dibujar al compariero, retratando todos los rasgos
que mas resaltan de él. Procuraremos que el dibujo cuide detalles, y que sea
pensado para que al companero que estéa siendo retratado le guste. Primero
comenzara uno, y luego serd el turno del companero. Quien esta siendo
retratado permanecerd quieto para que su compariero pueda ir observandolo
mientras lo dibuja. Cada uno tendrd 10 minutos para dibujar a su companiero.
Tiempo total: 20 minutos

Momento 2

Cuando ya se hayan dibujado mutuamente, se invita a los y las estudiantes
a escribir alrededor del retrato las caracteristicas positivas que tiene el
companiero o comparniera dibujado. Luego se leen las caracteristicas escritas.
Tiempo: 10 minutos

Cierre

Para terminar, el o la docente a cargo invita a sus estudiantes a regalar el
dibujo a su pareja: “"vamos a escribirle una dedicatoria al reverso de la hoja,
para agradecerle con lindas palabras este momento que compartimos. Pueden
escribir buenos deseos para su amistad”.

Tiempo: 10 minutos



Juguemos a confiar

B Aspectos generales

La confianza es una de las caracteristicas mas importantes a la hora de
construir vinculos de amistad, y requiere de multiples tiempos y espacios
para que sea compartida por los y las estudiantes de una comunidad curso.
Se construye en el tiempo, y por eso es fundamental ir generando actividades
cotidianas que permitan desarrollarla. El juego brinda esa posibilidad de ir
ensayando la confianza, a partir de los acuerdos necesarios que se requieren
para establecer las reglas compartidas.

Aquite proponemos algunos juegos que puedes realizar en distintos momentos
del dia, dentro o fuera del espacio de aula.

Objetivo: Establecer espacios de juego que permitan a los estudiantes ir
desarrollando vinculos de confianza entre sus companeros y companeras.

Materiales: Algo para vendar los ojos, mdsica calmada, parlantes.
Duracion total: entre 15 y 45 minutos

Preparacidn del espacio: Disponer el espacio segin sea mas cémodo para el
grupo. Puede ser espacio al aire libre.

Destinatarios: Comunidades de curso, todos los niveles.

B Descripcion de actividades
Inicio (para ambos juegos)

Primero se les explicara a los y las estudiantes que en la comunidad de curso
es necesario ir construyendo vinculos de confianza, ya que son las personas
con las cuales compartimos muchos momentos, y tendremos una sana
convivencia si conflamos entre todos y todas.

Tiempo: 5 minutos
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Juego del angel guardian

Este juego requiere del cuidado y atencion de todos y todas. Es preciso
que haya un grado de cohesién grupal para llevarlo a cabo, por lo tanto, se
recomienda realizarlo luego del primer trimestre.

Desarrollo

Momento 1

Se invita a los estudiantes a ponerse en duplas, ojala con alguien de una
estatura similar. Uno de los dos se vendara los ojos, asegurandose de no ver.
El otro sera el encargado de guiar a su companero a traves del espacio de aula,
0 afuera de ella, cuidando gue no choque, que no se tropiece o0 que le pase algo
(el o la docente a cargo muestra el referencial del ejercicio para ejemplificar).

Momento 2

Para comenzar el juego, se pone una musica lenta (sugerimos Somewere Over
The Raimbow de Ismael Kamakawiowo) y quien esté vendado se deja guiar.
Quien guia toma de un brazo a su compaiiero y con la otra mano toma su
espalda. Muy lento quien Ileva ojos vendados comienza a caminar, trabajando
la confianza en su guia. Cuando la cancion termine, vamos a detener el
caminar, y quien guia recibe a su compaiiero, quien lentamente abrira sus 0jos
para agradecer.

Luego hacemos el cambio, y quién guio puede ahora ser acompaiiado.
Tiempo: 10 minutos




Juego del péndulo

lgual que el anterior juego, este juego también requiere un grado de cohesion
grupal, y se recomienda hacer después que el angel guardian.

B Desarrollo

Momento 1

Losy las estudiantes se pondran en grupo de a 3 integrantes, y el o la docente
a cargo explicara el juego.

Uno pasa al centro, y hard movimientos pendulares hacia adelante y hacia
atras con todo el cuerpo. Para esto uno de sus acompanantes se pondra en
frente, y el otro cuidara la espalda. Con el cuerpo muy rigido, el compariero
del centro se balancea intentando soltar el centro, confianza plenamente
en sus companeros. Quienes estan afuera comienzan estando muy cerca, y
poco a poco van tomando més distancia (el o la docente a cargo mostraréa un
referencial del juego para ejemplificar).

Momento 2

Para comenzar el juego, poner una musica que dure alrededor de 3 minutos,
para marcar el tiempo del ejercicio (recomendamos Peixinhos do mar de
Milton Nacimento).

Al terminar la musica, los companeros que protegen cobijan en un abrazo al
compariiero del centro, para traerlo de regreso al aquiy ahora.

Asi hacemos 3 veces el gjercicio para que todos puedan pasar.

Tiempo: 15 minutos

Cierre

se recomienda en ambos juegos cerrar con un circulo de la palabra, donde
los y las estudiantes puedan compartir sensaciones y percepciones sobre el
ejercicio: “vamos a hacer un circulo de la palabra para compartir como nos
sentimos realizando el ejercicio, ¢a quién le gustaria contarnos lo gue sintié
y de qué se dio cuenta?"

Tiempo: 10 minutos
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G4

Compartiendo talentos

B Aspectos generales

Parte de estimular la creatividad de los y las estudiantes tiene que ver con
potenciar los talentos propios que tiene cada una y cada uno. A traves de
la expresién genuina de los recursos personales, pueden reconocerse entre
ellos, valorando |a diversidad de sus dones.

Para estimular la creatividad personal, te recomendamos programar para al
menos una vez en el afo escolar, un show de talentos.

Objetivo: Despertar la creatividad de cada estudiante, reconociendo los propios
recursos, dones o talentos que tienen. Compartir en la comunidad curso los
dones y talentos para ser reconocidos como seres Unicos e irrepetibles.
Materiales: Disfraces, y todo lo que sirva para mostrar sus talentos.
Duracién total: El tiempo del show puede ser de 3 horas cronoldgicas.

Preparacion del espacio: Sala limpia y despejada.

Destinatarios: Comunidades de curso, todos los niveles.

Descripcion de actividades

Momento 1

Seinvitara a los estudiantes a realizar un circulo, para conversar acerca de los
recursos personales que cada uno tiene. Después de la conversacion, se pide
a cada uno que haga una lista de cualidades personales, y una lista de cosas
que le gusta hacer.

Luego de esto, considerando sus listas, cada estudiante decidird un acto
creativo para ser presentado a la comunidad.

Es importante que quien guia la actividad estimule a todos y todas a encontrar
algo que pueda mostrar vinculado a sus cualidades personales y lo que le gusta
hacer. Una idea que sirve para esto es “somos personas llenas de cualidades
y talentos, podemos compartir quienes somos haciendo distintas cosas, Io
importante es que nos gusten. Podemos dibujar, cocinar, bailar, cantar, hacer



piruetas, actuar, exponer de un tema que nos gusta, leer un poema, escribir un
cuento, hacer una escultura, etc.”

Definir una fecha para la muestra de talentos, y planificar esa jornada con
anticipacion, para que puedan traer snack y bebidas saludables para compartir,
mientras se disfruta de la muestra de talentos de la comunidad curso.

Momento 2

El o la docente a cargo debe procurar cuidar del ambiente, brindando las
comodidades y seguridades necesarias para que la muestra se dé con total
alegria y entusiasmo.

Si algun estudiante prefiere restarse de la actividad, se le puede estimular
para que ayude en la logistica, montaje, preparacion de vestuario o maquillaje,
tramoya, u otro rol que sea necesario para el dia de las presentaciones.
Celebrar como comunidad cursos la diversidad de cada integrante.

Se recomienda que el o la docente a cargo también participe de la muestra de
talentos presentando un acto creativo.
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Codigos y valores

del grupo




Otro eje fundamental para potenciar los vinculos nutritivos
entre estudiantes son los cddigos y valores que se comparten
al interior del grupo curso. Dentro de cada comunidad
de curso se manejaran formas relacionales que pondran
en juego las dindmicas de grupo y los roles que circulan
entre los y las estudiantes. Aqui se enmarcan dindmicas
tan cruciales como las de aceptaciéon y rechazo al interior
del grupo, y forjaran la trayectoria escolar incidiendo en la
subjetividad de cada estudiante. De esta manera, el disefio de
estrategias que permitan desarrollar habilidades sociales en
los y las estudiantes, permite generar acciones de promocion,
prevenciéon y asistencia de acuerdo a las caracteristicas del
grupo vy la singularidad de cada estudiante.

Ahora bien, el desarrollo de cédigos y valores dentro del
grupo curso, no puede darse por una transmision vertical del
conocimiento, sino que, a través de la experiencia directa,
practicdndolos cotidianamente dentro del espacio escolar,
posibilitando su comprensién y apropiacion.

Existen cinco principios que guian y orientan el disefio e
implementacion de programas de formacién ciudadana:

‘. Abarcar todas las competencias en sus distintas dimensiones:
cognitivas, emocionales, comunicativas, e integradoras.

2. Brindar multiples oportunidades para la practica de
las competencias, donde los y las estudiantes puedan
ensayarlas en diversas situaciones para incorporarlas.

3. Integraciéndelaformaciénciudadanade maneratransversal
en las areas académicas, ya que es responsabilidad de todos
y todas.

4. Involucrar a toda la comunidad educativa, para que haya
coincidencia entre lo que los y las estudiantes aprenden y
observan en su entorno.

9. Evaluacidn del impacto, de manera de saber qué estrategias
son efectivas y nos permiten avanzar®.



Pausa para
la reflexion

¢Qué cualidades tiene mi grupo curso?
¢Qué valores y codigos son compartidos por mis estudiantes?

¢Cudl es la identidad de mi grupo curso?

Vivir en una sociedad democratica, pacifica, equitativa e
incluyente presenta al menos 3 desafios importantes que
debemos considerar, y que sirven como directrices a la hora
de generar pautas de accidon para generar programas de
formacién ciudadana®*:

“Por un lado estd el reto de convivir pacifica y
constructivamente con otros que frecuentemente tienen
intereses que rifien con los nuestros. En segundo lugar, estd
el reto de construir colectivamente acuerdos y consensos
sobre normas y decisiones que nos rigen a todos y que deben
favorecer el bien comun. Y, en tercer lugar, el ejercicio de

la ciudadania implica el reto de construir sociedad a partir
de la diferencia, es decir, del hecho de que a pesar de que
compartimos la misma naturaleza humana, somos diferentes
en muchas maneras”.

l CONVIVENCIAY PAZ

Para el desarrollo de competencias ciudadanas es preciso
considerar que el conflicto siempre estara presente en las
relaciones humanas, pues tenemos distintas maneras de
pensar y actuar antes las situaciones que vivimos.

“Un ciudadano competente debe ser capaz de convivir con
los demas de manera pacifica y constructiva”?®®>, mas esta
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convivencia armodnica no es perfecta ya que debido a nuestros
intereses distintos siempre estaremos frente a conflictos que
requieren ser solucionados sin agresién y buscando favorecer
los intereses de todas las partes involucradas.

Recomendamos abordar el conflicto en el contexto de clase y
para eso podrias realizar lo siguiente:

|deas para

la accion

Mediadores de la paz

B Aspectos generales
El abordaje del conflicto dentro de la sala de clases es fundamental para
construir una convivencia pacifica en las comunidades de curso. Para esto te
invitamos a abrir espacios de reflexion y dialogo al interior de tu grupo, para
establecer practicas de cuidado entre todos y todas.

Objetivo: Reconocer los conflictos como parte natural de la vida, y buscar
soluciones pacificas para su resolucion.,

Materiales: Presentacion sobre el conflicto (preparada por el o la docente a
cargo).

Duracion total: 45 minutos

Preparacion del espacio: Disponer el espacio segin sea mas cémodo para el
grupo.

Destinatarios: Comunidades de curso, todos los niveles.
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B Descripcion de actividades
Inicio

El o la docente a cargo preparara a sus estuantes para ser mediadores de
la paz. Para esto realizard una presentacion sobre los conflictos en la vida
cotidiana, dando cuenta de que estos son parte del dia a dia, y que nos invitan
a encontrar maneras de resolverlos pacificamente.

Tiempo: 10 minutos

Desarrollo

Una vez que se realiza la presentacion, se invita a los y las estudiantes a ser
mediadores de la paz, lo que significa ser guardianes de la convivencia y la
resolucion armonica de las complejidades que se viven al interior del curso.
Para esto, se establecen las bases de la mediacion para la paz junto con
los estudiantes, dialogando sobre los momentos en los cuéles los y las
mediadores de la paz deberan actuar al interior de la comunidad de curso
¢en qué momentos necesitamos que los y las mediadores entren en accion?
¢;como intervienen los mediadores de la paz en un conflicto?

Luego se disefia un sistema rotativo de roles, para que a cada estudiante le
toque ser mediador de la paz durante una semana. Este trabajo es en duplas,
y seran los encargados de velar por la resolucion pacifica de conflictos al
interior de la comunidad curso.

Tiempo 25 minutos

Cierre

Para cerrar el 0 la docente a cargo creard las duplas de trabajo y estableceray
escogera a la primera que entrara en accion mediando los conflictos. Para las
proximas semanas, se puede escoger a los y las mediadores de la paz en la
asamblea de aula “organizando la semana”, propuesta antes en este cuadernillo.
Luego invitara a los y las estudiantes a tomarse de las manos y hacer una gran
ronda: “vamos a tomarnos de las manos haciendo una sola ronda, y vamos a
mirar a todos los compaferos y companeras, reconociendo quienes son, y
valorando nuestra diversidad”.

Se invita a hacer una reverencia todos y todas para finalizar.

Tiempo: 10 minutos
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|deas para

la accion

B TODOS SOMOS RESPONSABLES

La consideracion de la participacion y responsabilidad en la
construccion de las normas de convivencia dentro y fuera
del espacio escolar son otro dambito a considerar, que debe
desarrollarse en el trabajo con los y las estudiantes de manera
cotidiana, donde los acuerdos son esenciales y la busqueda
de consensos debe considerar multiples perspectivas vy
posiciones, a través del didlogo democratico®.

Una forma de trabajar este punto es con la generacion de
acuerdos de convivencia al inicio del afio escolar. Para revisar
ideas de como establecerlos, te recomendamos revisar el
cuadernillo de esta serie, vinculo educador estudiante.

Otraformadetrabajarlahorizontalidadenlasresponsabilidades
dentro del grupo curso es estableciendo roles claros y rotativos
para la comunidad. Puedes seguir la siguiente propuesta para
realizarlo con tus estudiantes:

B Aspectos generales

Como parte del desarrollo de competencias ciudadanas, es importantes que
los estudiantes aprendan a tomar sus propias decisiones, desarrollando cada
vez mas elevados niveles de autonomia. Para esto el sistema de cuadrillas o
patrullas de aula son un gran recurso que te recomendamas realizar al interior
de tu grupo curso.

Objetivo: Distribuir horizontalmente roles y tareas dentro del aula, conformando
cuadrillas que estimulen el trabajo cooperativo.

Materiales: Diario mural

Duracion total: 45 minutos



Preparacion del espacio: Disponer el espacio segln sea mas comodo para el
grupo.

Destinatarios: Comunidades de curso, todos los niveles.

B Descripcion de actividades
Inicio

Para iniciar, se recomienda revisar la actividad propuesta en el apartado de
participacion democratica, donde hablamos de las asambleas de curso.

El espacio de la asamblea es un buen momento para establecer cuadrillas que
nos ayuden a distribuir los roles dentro de la comunidad de curso.

Una vez realizada la organizacion semanal de las tareas y roles, llevaremos la
propuesta a un segundo nivel, que es el de la cooperacion entre grupos.

Desarrollo

Tomando lo que el curso acordd para la organizacién semanal, proponemaos
que se distribuya en grupos pequenos y que se responsabilicen de distintas
tareas que haya que realizar. Al tener diferentes cuadrillas dentro de un mismo
curso, se invita a los estudiantes a reflexionar acerca de las posibilidades de
cooperacion entre si.

Por ejemplo: la cuadrilla del aseo puede colaborar con la cuadrilla de las
noticias de la semana, despejando el diario mural para que pueda ser
actualizado. A su vez la cuadrilla del reciclaje puede colaborar con la cuadrilla
del aseo, haciéndose cargo de las noticias viejas que fueron retiradas del
panel, y distribuir los residuos, cumpliendo con sus labores.

Lo importante es estimular el trabajo cooperativo entre los y las estudiantes,
visibilizando la importancia que cumple cada cuadrilla al realizar sus funciones

de la mejor manera posible.

No se trata de competir, si no de hacer lo mejor posible, para que todos
podamos convivir de mejor manera.
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Cierre

Esimportante quereflexionemos sobre el proceso querealizamos compartiendo
entre cuadrillas de trabajo. Por esto se invita a los y las estudiantes a dialogar,
abriendo algunas preguntas: ;como se sintieron trabajando en sus cuadrillas?
¢Qué les gusto del proceso semanal de trabajo? ;qué les gustaria cambiar en
nuestra organizacion para que mejore nuestro trabajo colaborativo?
Recomendamos abrir este dialogo para tomar registro, y asi realizar
modificaciones segun el grupo lo necesite.

También es conveniente reforzar la idea de que “estamos en un proceso de
aprendizaje, y por lo tanto siempre nos encontraremos con dificultades en
el camino. Lo importante es comunicarnos expresando de forma amable lo
que sentimos y pensamos, siempre considerando que somos parte de una
comunidad y tenemos sentidos comunes que cuidamos y de los cuales nos
hacemos responsables”.

Recordamos que cada comunidad educativa es Unica e
irrepetible, y por lo tanto todas las propuestas que dejamos
acd, son adaptables y mejorables en funcidn del contexto y la
identidad de cada espacio escolar.

Nos parece relevante sefialar que lo esencial es conocer y
escuchar al grupo curso para despertar esa sensibilidad que
tenemos como educadores y educadoras, para descubrir lo
gue mas beneficiara a nuestros y nuestras estudiantes.




B SUGERENCIAS PARA LA ADAPTACION DE LAS

ACTIVIDADES AL FORMATO VIRTUAL.

GENERALES

Utilizar plataformas que permitan el trabajo en salas
pequefias, como Zoom, Meet u otras.

Se recomienda que la actividad sea facilitada por una
dupla (anfitrién y coanfitrién), de manera que uno
guie las consignas y otro apoya en lo tecnoldgico,
como admitir participantes, enviar mensajes por el
chat, hacer los grupos de trabajo, etc.

Antes de la sesion enviar listado de materiales que
se van a necesitar para el desarrollo de la actividad y
sugerir orientaciones como tener un vaso con agua,
buenailuminaciény conectarse desde el computador.

Destinar un tiempo al inicio para encuadrar la metodologia
de trabajo y los acuerdos de convivencia necesarios para la
sesion (micréfonos cerrados, levantar la mano en el panel
de participantes para hablar, cdmaras encendidas, ser
democraticos con el uso de la palabra, etc.).

ESPECIFICAS SEGUN TIPO DE ACTIVIDAD

Cuando se proponen espacios de trabajo en grupos o
duplas dentro de un colectivo (por ejemplo, manos a la
obra o tejiendo historias de fin de semana) utilizar las
salas pequefias. Esta sera la herramienta para lograr
mayor cercania e intimidad y desde ahi ir agrandando y
reorganizando los grupos. Antes de enviar al trabajo de
las salas pequefias es importante resaltar las cualidades
de la escucha y durante el desarrollo de la actividad, ir
enviando mensajes emergentes que marcan los tiempos
para compartir y escuchar.

Cuando se proponen actividades de reflexidn grupal que
implican hacer sintesis, construcciones colaborativas o
utilizar papeldgrafos (por ejemplo, mapeando nuestra
escuela, organizando la semana) se sugiere apoyar con la
herramienta Jamboard de Google, Padlet u otras pizarras
digitales para el trabajo colaborativo.

Cuando se pide a los nifios y nifias exponer sus trabajos (por
ejemplo, la paleta de las emociones) se puede fijar la pantalla
para que todos lo vean en grande en pantalla completa.
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