
Las siguientes corresponden a un conjunto 
de estrategias para generar espacios de diálogo 

que permitan identificar y profundizar en los 
elementos centrales que están afectando el 

bienestar de las y los trabajadores de la 
educación, para su abordaje en comunidad: 

1 Grupos focales 
donde se aborden los riesgos 
psicosociales en el trabajo y aquellas 
temáticas que impiden que éste se 
realice de forma adecuada.

3 Reuniones sistemáticas con 
las y los trabajadores clave
como jefaturas de departamentos, 
dirigentes gremiales y comité paritario, 
personas que llevan más tiempo y otras 
más nuevas en el establecimiento, que 
permitan recoger información sobre 
temas puntuales.2 Talleres 

específicos para mitigar los riesgos 
psicosociales presentes en tu 
comunidad educativa.

5 Instancias para 
compartir en comunidad
que sean frecuentes, sistemáticas e 
integradas a la rutina laboral. Permiten 
compartir momentos e hitos relevantes, 
y generar confianza y cercanía.  

4 Estrategias artísticas 
que permiten trabajar de manera 
dinámica con el equipo, invitándoles 
a salir de la zona de confort y 
despertar la creatividad en función 
de desarrollar elementos simbólicos 
que aporten soluciones o 
proyecciones.

PROMOVIENDO LA 
SALUD LABORAL 

Los espacios de escucha, 
confianza y contención en 
las comunidades educativas 
son indispensables para 
identificar potenciales 
riesgos que atenten contra 
la salud mental y generar
acciones de prevención. 

Lo fundamental en cualquier estrategia es generar espacios para que la 
comunidad pueda hablar de su trabajo y, en específico, de aquello que facilita 

o dificulta su tarea, en un ambiente de confianza y colaboración con la 
búsqueda de soluciones y cuidado mutuo.

ESTRATEGIAS PARA PROMOVER 
LA SALUD LABORAL

¿QUÉ TÉCNICAS PUEDO IMPLEMENTAR 
EN MI COMUNIDAD EDUCATIVA?  

Recuerda:
Los equipos directivos tienen la responsabilidad 
de la promoción de la salud laboral, ya que son 
quienes organizan el trabajo para toda la 
comunidad. 

Dato importante:
Los riesgos psicosociales pueden producirse 
frente a aquellas situaciones en que el trabajo 
no puede realizarse correctamente por falta 
de implementos, instrucciones contradictorias, 
sobrecarga de tareas, entre otras. 
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