ORIENTACIONES PARA EL DiA DE
LA CONVIVENCIA EDUCATIVA



1. PRESENTACION

El Dia de la Convivencia Educativa es una actividad formativa que el
Ministerio de Educacion promueve cada afio en el mes de abril, con
el proposito de apoyar la implementacion de la Politica Nacional de
Convivencia en los establecimientos educacionales.

En 2025, esta conmemoracion pondra el foco en la Dimensién
Formativa, eje central de la versidn actualizada de la Politica Nacional
de Convivencia 2024-2030. Esta dimension busca “posicionar

la convivencia como un proceso dinamico e intencionado que

se ensefa y aprende comunitariamente entre las personas

que integran una comunidad educativa”. Pues, reafirmar que el
aprendizaje de la convivencia es una responsabilidad compartida
permite reconocer que existen responsabilidades diferenciadas segun
el rol que cada integrante cumple dentro de la comunidad educativa.

Desde una perspectiva formativa, afirmar que todos ensefian y todos
aprenden invita a reflexionar con preguntas como: ;Qué estamos
aprendiendo de los parvulos y estudiantes en materia de convivencia?
¢{Qué les estoy ensefiando cuando me relaciono con ellos y ellas, con
sus familias o con mis pares?

Por otra parte, desde una perspectiva pedagodgica y curricular, se
reconoce que las educadoras y educadores de parvulos, asi como los
docentes, tienen un rol protagonico en la ensefianza de los modos de
convivir en comunidad, tanto dentro como fuera del aula.

Asi entonces, se invita a quienes lideran la Unidad Técnico
Pedagdgicas (UTP), y docentes a reflexionar sobre:

;Qué aspectos de la arquitectura curricular facilitan la ensefianza de la
convivencia?

¢De qué manera se pueden optimizar los objetivos de aprendizaje
transversales en la implementacion curricular de cada nucleo o
asignatura?

(Qué objetivos de aprendizaje en los nucleos o asignaturas resultan
estratégicos para enseriar conocimientos, habilidades y actitudes
vinculados a la convivencia educativa?
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2. PLANIFICACION DE LA JORNADA

La Politica Nacional de Convivencia Educativa (2024-2030) define la Dimensién
Formativa como:

La interaccion comunitaria, participativa y transversal entre el proceso de ensefianza
y el proceso de aprendizaje de la convivencia educativa. Esta interaccion implica que
todos los espacios del establecimiento educacional son un contexto de aprendizaje para
la convivencia, donde cada integrante de la comunidad educativa es continuamente
ensefante y aprendiz sobre como convivir.

En el marco de esta Dimension, el Dia de la Convivencia 2025 tiene por objetivo:
Promover la realizacion de actividades que ensefien a parvulos y a estudiantes
distintos aprendizajes vinculados al desarrollo de una convivencia educativa inclusiva
y bientratante.

Considerando que la Dimension Etica cruza todas las dimensiones de la Politica e invita
a valorar los espacios de reflexion como nutritivos y necesarios para el aprendizaje
colectivo, la propuesta es guiar la reflexion en el Dia de la Convivencia desde los valores
que se desprenden de los principios de cuidado colectivo e inclusion: confianza,
corresponsabilidad, colaboracion, respeto, igualdad y equidad.

La ética invita a una vision reflexiva en las comunidades educativas para pensarse a
si mismas, reflexionando sobre los alcances de lo que se dice y se hace, de lo que se
norma, previene y sancionay, en general, de las decisiones que se toman en materia
de convivencia, partiendo por el aula y siguiendo por cada uno de los espacios de la
comunidad educativa, incluidos aquellos espacios territoriales de gestion.

A continuacidn, se entrega una serie de propuestas organizadas por nivel educativo que
faciliten la implementacion de actividades con foco en distintos aprendizajes vinculados
a la convivencia educativa. Cabe destacar que estas propuestas buscan inspirar la gestion
pedagdgica de docentes y educadoras de parvulos en el marco de la ensefianza de

una convivencia educativa alineada con cada Proyecto Educativo Institucional, Plan de
Mejoramiento Educativo y Plan de Gestion de la Convivencia.

En la etapa de preparacién de la jornada, como complemento a las actividades
propuestas para cada nivel educativo, se sugiere revisar el documento de la vigente
Politica que busca visibilizar el rol docente en el marco de la convivencia. Este documento
se titula “La convivencia se ensefia y se aprende: oportunidades curriculares

para el desarrollo de la Dimensién Formativa.” Se encuentra disponible en: https://
convivenciaparaciudadania.mineduc.cl/wp-content/uploads/2025/03/Cartilla-1.-La-
convivencia-se-ensena-y-se-aprende.pdf
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Al terminar cada actividad, se sugiere una etapa de evaluacion formativa que permita
recoger y proyectar los aprendizajes. Se sugiere trabajar en torno a las siguientes
dimensiones y preguntas:

Dimensioén Preguntas de analisis

Participacion ;Como fue la participacion del curso? ;Participaron todas
y todos? ;Todas y todos se sintieron incluidos?

Clima ;Como se sintio el clima de desarrollo de la actividad?
¢Hubo respeto y colaboracion?

Logro de objetivos ¢La actividad aportd conocimientos, habilidades
o actitudes sobre modos de convivir inclusivos y
bientratantes? ;Se llego a los resultados esperados?

Proyecciones ¢Queé resultado de la actividad se podria sostener en el
tiempo?

3. ACTIVIDADES A REALIZAR

3.1. Propuesta para Niveles Educativos: Educacién Parvularia, NT1 — NT2 / Educacién Basica, 1°y 2° afio

Nombre de la actividad Cuenta cuentos en el dia de la convivencia.

Ensefiar modos de convivir cuidadosos e inclusivos favoreciendo la reflexion y la

Objetivo de la actividad - ) : .
expresion de emociones, usando la literatura como recurso educativo.

Educacion Parvularia.

Desarrollo Personal y Social/Nucleo Identidad y Autonomia

Objetivo de Aprendizaje Transversal para Nivel de Transicion:

1. Comunicar a los demas emociones y sentimientos tales como amor, miedo, alegria,
ira, que le provocan diversas narraciones o situaciones observadas en forma directa o a
través de TIC.

Objetivos de = .
Enseiflianza Basica.

aprendizaje vinculados
Asignatura Lenguaje y Comunicacion

1° basico. OAL. Reconocer que los textos escritos transmiten mensajes y que son
escritos por alguien para cumplir un proposito.

2° basico. OA22. Comprender y disfrutar versiones completas de obras de la literatura,
narradas o leidas por un adulto, como cuentos folcloricos y de autor, poemas, fabulas,
leyendas.

Tiempo estimado 45 minutos
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Desarrollo

Paso 1. Seleccionar un cuento acorde a la realidad de sus parvulos/estudiantes. Se sugiere coordinar con el CRA del
establecimiento educacional, o visitar los siguientes enlaces para encontrar mas opciones:

- Libros para el bienestar y la convivencia: https://parvularia.mineduc.cl/recursos/libros-bienestar-convivencia/

- Libros recomendados desde NT1, tematica literatura infantil en Biblioteca digital escolar: https://bdescolar.mineduc.
cl/results?limit=24&offset=0&facets=audience_facet_ss:%22Recomendado%20desde%20Prekinder¥%22;materia_
facet_ss:%22Literatura%20infantil%22&order=fechaModifica_dt:desc

Paso 2. Leer el cuento escogido, pudiendo usarse recursos creativos como titeres o técnicas de contar cuentos
como kamishibai.

Paso 3. Abrir la reflexion y expresion de nifios y niflas en torno al cuento. Para esto, se sugiere utilizar la metodologia

DIME de Aidan Chambers!, consistente en hacer 4 preguntas estratégicas para facilitar las conversaciones literarias: 1.
;Qué les gusto? 2. ;Qué no les gusto? 3. ;Qué conexiones encuentran con su propia vida? 4. ;Qué les sorprendio? Se
sugiere considerar lo siguiente para acompafiar las preguntas:

e Apoyarse con laminas, caritas o tarjetas visuales para que puedan elegir o sefialar.

» Dartiempo para que cada nifio/a se exprese a su manera: con palabras, gestos, dibujos o incluso, con juegos
simbolicos.

e Usar una caja o "micréfono magico” que indique turnos para hablar y fomente el respeto y los turnos en la
conversacion.

» Repetir o parafrasear lo que dicen para validar sus ideas.

La actividad cierra con una reflexion final que visibilice el objetivo de la actividad.

3.2. Propuesta para Niveles Educativos: Educacion Basica, 3° a 6° afio

Nombre de la actividad Comunicar no es solo hablar?

Ensefar a reconocer la comunicacion no verbal como un factor incidente en el clima

Objetivo de la actividad X ) . .
que se genera al momento de interrelacionarse en el aula y en la comunidad educativa.

Asignatura de Orientacion

3°y 4° afio. Eje Crecimiento Personal. OA2, Identificar y aceptar sus propias emociones
y las de los demas y practicar estrategias personales de manejo emocional (por ejemplo,
Objetivos de esperar un tiempo, escuchar al otro y considerar su impacto en los demas).

aprendizaje vinculados
5°y 6° afo. Eje Crecimiento Personal. OA2, Distinguir y describir emociones y reconocery
practicar formas apropiadas de expresarlas, considerando el posible impacto en si mismo
y en otros.

Tiempo estimado 45 minutos

! Dime: Los nifios, la lectura y la conversacion.” Ed. Fondo de Cultura Econémica, 20009.

2 Adaptada de la actividad “Comunicacion no verbal” sugerida en el Manual Nansen para facilitadores de Didlogo y transformacion de
conflictos, elaborado por el Centro Nansen para la Paz y el Didlogo. Edicion en espafiol, 2020. Ver pp. 25-26 en: https://nansen.peace.
no/wp-content/uploads/2020/10/manual-nansen-para-dialogo-y-transformacion-de-conflictos-2020.pdf
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Desarrollo

Paso 1. Dependiendo de las caracteristicas del curso, la actividad se puede realizar con todo el grupo o subdividirlo
en grupos de 5 estudiantes. Teniendo claridad de esta distribucion, preparar antes de la actividad tarjetas pequefias y
escribir una emocion en cada una; por ejemplo: ira, confianza, miedo, felicidad.

Paso 2. Si la distribucion es en grupos de 5, el ejercicio puede considerar una tarjeta para cada participante. Si la
actividad se hace con el grupo curso completo, se pueden tener las tarjetas boca abajo en el escritorio de cada
docente y realizar el ejercicio en base a voluntarios/as. La actividad consiste en que, de a uno, cada estudiante tome
una tarjeta y represente la emocion que aparece escrita en dicha tarjeta. El resto del grupo/curso debe adivinar cual
es la emociodn que estd interpretando; cuando adivinan, le corresponde a otro/a estudiante replicar el ejercicio.

Paso 3. La actividad cierra con la enseflanza de cada docente sobre la importancia de la comunicacion no verbal. Se
sugiere referirse a la manera en la que nuestros sentimientos se reflejan por medio de acciones no verbales, y como
podemos interpretarlas de modo diferente dependiendo de nuestra propia situacion. Es importante destacar que para
cuidar el clima de aprendizaje se debe tener un cuidado especial no solo en lo que decimos, sino también en lo que
expresamos no verbalmente como reaccion emocional.

3.3. Propuesta para Niveles Educativos: Educacién Basica, 7° y 8° afio/ Educacién Media, 1°y 2° afio

Nombre de la actividad

Mitos y realidades en la resolucion de conflictos

Objetivo de la actividad

Ensefar que la resolucion de conflictos es un aprendizaje continuo y permanente en la
vida cotidiana.

Objetivos de
aprendizaje vinculados

Asignatura de Orientacién.

7°Y 8° basico. Eje Relaciones interpersonales. OA6. Resolver conflictos y desacuerdos a
través del didlogo, la escucha empatica y la busqueda de soluciones en forma respetuosa
y sin violencia, reconociendo que el conflicto es una oportunidad de aprendizaje y
desarrollo inherente a las relaciones humanas.

1°y 2° medio. Eje pertenencia y participacion democratica. OA8. Desarrollar iniciativas
orientadas a promover el respeto, la justicia, el buen trato, las relaciones pacificas y

el bien comun en el propio curso y la comunidad escolar, participando en instancias
colectivas, como el Consejo de curso, organos de representacion estudiantil u otros, de
manera colaborativa y democratica, mediante el didlogo y el debate respetuoso ante la
diversidad de opiniones.

Tiempo estimado

45 minutos
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Desarrollo

Paso 1. La Cartilla 6 de la Politica Nacional de Convivencia Educativa (2024-2030) desarrolla 7 mitos y propone
textos breves para su desmitificacion®. Se pueden escoger algunos de estos mitos y proyectarlos/escribirlos de a uno
en la pizarra, abriendo un debate con todo el grupo curso. El objetivo es identificar si la oracion es mito o realidad,
debiendo cada estudiante justificar su respuesta; invitar a que den ejemplos desde su experiencia personal.

Paso 2. Luego de dar tiempo suficiente para la reflexion y el debate entre estudiantes por cada mito, el/la docente
debe entregar la respuesta sobre si la oracion indicada es mito o realidad, apoyandose en el texto sugerido en pie
de pagina para lograr el ejercicio de desmitificacion. Ejemplo: Mito “ignorar el conflicto lo resolvera”; desmitificacion
“pretender que el conflicto no existe o ignorar los problemas entre nifios, nifias, adolescentes y jovenes puede
empeorar la situacion y generar resentimiento u hostilidad entre ellos. Es mejor abordar los conflictos y ayudar a
encontrar soluciones adecuadas”.

Paso 3. Cerrar la actividad explicando que, en la resolucion de conflictos, los mitos son creencias erroneas o
equivocadas que pueden dificultar el manejo adecuado de disputas o problemas. Es importante transmitir que el
conflicto es un componente natural de las relaciones humanas; en la medida que cada conflicto se resuelva a tiempo,
la convivencia se mantendra en armonia.

3.4. Propuesta para Niveles Educativos: Educacién Media, 3° y 4° aiio

Nombre de la actividad Rompamos las etiquetas*

Fomentar la reflexion sobre la funcidn que tienen los prejuicios y estereotipos en el

Objetivo de la actividad . .
propio comportamiento.

Asignatura de Educacién Ciudadana
3° medio. OA5. Promover el reconocimiento, la defensa y exigibilidad de los derechos
humanos en la vida cotidiana, considerando los principios de universalidad, indivisibilidad,

Objetivos de inalienabilidad, igualdad y no discriminacion que los sustentan.

aprendizaje vinculados 4° medio. OA5. Relacionar de manera fundamentada los conceptos libertad, igualdad

y solidaridad, con desafios y problemas de la democracia como la desigualdad y
superacion de la pobreza, la equidad de género, la inclusion, la diversidad étnica, cultural
y sexual, entre otras.

Tiempo estimado 45 minutos

* Descargable en: https://convivenciaparaciudadania.mineduc.cl/wp-content/uploads/2024/06/Cartilla-6-Aprender-a-convivir-con-
justicia-en-democracia-y-en-paz.pdf Ver Capitulo 4. Elementos de un conflicto”, en paginas 9-11.

4 Adaptada de la actividad "Etiquetas” sugerida en el Manual educativo para la ciudadania global e intercultural "Lentes de Colores’,
elaborado por Youth For Understanding (YFU). Edicién en espafriol, 2021. Ver pp. 103-106 en: https://yfu.cl/wp-content/uploads/2025/03/
Manual-de-Lentes-de-Colores.pdf
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Desarrollo

Paso 1. Se puede organizar la sala para dejar un espacio al centro donde las y los estudiantes se puedan desplazar,

o definir ocupar el patio. Previamente, preparar etiquetas adhesivas que puedan ser pegadas en la frente, o tarjetas/
hojas que puedan ser pegadas con cinta adhesiva en la espalda, para que quien reciba la etiqueta no pueda leerla.
Se debe asegurar una etiqueta por estudiante y en cada una escribir un oficio, profesién u ocupacion en la sociedad,
abarcando la mayor diversidad posible y velando, cuando corresponda, que esté representada la opcion masculina y
femenina: profesor/a, alcalde/sa, feriante, presidente/a de un pais, jugador/a de futbol, duefia de casa, carabinero/a,
sacerdote, youtuber, auxiliar de aseo, etc. Para que no tome tanto tiempo adherir las etiquetas, buscar la manera de
que la etiqueta quede tapada y una vez adherida, se descubra; o pedir colaboracion al encargado/a de convivencia o

asistente de la educacion, por ejemplo.

Paso 2. Se inicia explicando que cada uno/a tiene una “etiqueta” al azar que representa un oficio, profesion u
ocupacion en la sociedad, indicando que el juego funciona siempre y cuando respeten la instruccion de que no
pueden leer lo que dice su etiqueta. Todos deben desplazarse e ir leyendo la etiqueta del resto, y deben interactuar
con su compafiero/a de curso como si se estuvieran dirigiendo a la persona de la etiqueta que representa, pero sin
decir el personaje que representa. Cada estudiante debe intentar adivinar, segun como lo traten sus compafieros/as,
lo que le digan o los gestos que hagan, qué es lo que dice su etiqueta. Este ejercicio de simulacion puede durar 20
minutos aproximadamente.

Paso 3. Cierra la actividad preguntando primero quiénes lograron identificar lo que decia su etiqueta y quiénes no,
invitando a la reflexion sobre qué sintieron en el ejercicio en base a como fueron tratados o como trataron al resto.
Este espacio de cierre concluye con la orientacion docente en torno a los estereotipos y prejuicios que tenemos
instalados por formar parte de nuestra sociedad, por lo cual tendemos a tener pensamientos predeterminados de las
personas segun lo que hagan, como se vistan o de donde provengan. Una convivencia inclusiva invita a conocer a
las personas detras de sus “etiquetas”.

Se sugiere leer Cartilla 7 de la Politica de Convivencia, punto 2.2. Reconociendo la reproduccion de estereotipos y
prejuicios, pp.10-11, descargable en: https://convivenciaparaciudadania.mineduc.cl/wp-content/uploads/2024/11/
Cartilla-7.-Convivencia-Inclusiva.-Elementos-movilizadores-para-la-reflexion-y-la-accion.pdf
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