ANEXO E: PROPUESTA TÉCNICA Y PLAN DE TRABAJO

	SERVICIO DE EDUCACIÓN PÚBLICA A POSTULAR
	

	NOMBRE DE INSTITUCIÓN
	

	RUT
	

	CORREO ELECTRÓNICO
	



a) Propuesta conceptual (máximo 2 planas)

Desarrolle un marco teórico y conceptual a partir del cual realizará la implementación del proyecto, teniendo en consideración los elementos planteados por la Política Nacional de Convivencia Educativa 2024-2030 y sus cartillas.

	



b) Propuesta metodológica (máximo 2 planas)

Describa la propuesta metodológica mediante la cual implementará el proyecto en el Servicio Local de Educación Pública, describiendo tipo de actividades, metodologías y materiales a utilizar.

	



c) Incorporación de enfoque de género (máximo 1 plana)

Describa cómo se incorporará el enfoque de género en la implementación del proyecto, dando ejemplos de actividades específicas.

	



     d) Incorporación de enfoque territorial (máximo 1 plana)

Describa cómo se incorporará el enfoque territorial en la implementación del proyecto, a partir de las particularidades del Servicio Local de Educación Pública en la que se va a implementar.

	



d) Incorporación de Plan de Trabajo (máximo 1 plana)

Describa una propuesta de Plan de Trabajo para la implementación del proyecto, a partir de las particularidades del Servicio Local de Educación Pública en la que se va a implementar. 

Este plan de trabajo debe incorporar:
· Contextualización Territorial y Enfoque del Plan
· Período de Implementación
· Frecuencia de Sesiones por Componente
· Modelo de Implementación
· Seguimiento y Mejora Continua






ANEXO F: ANTECEDENTES DEL/LA INVESTIGADOR/A RESPONSABLE

	ANTECEDENTES PERSONALES

	Nombre Completo
	

	RUT
	

	ANTECEDENTES ACADÉMICOS

	Título
	Universidad
	País
	Año

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	

	Especialización (Diplomados, Posgrados, Doctorados)

	Títulos
	Universidad
	País
	Año

	
	
	
	

	
	
	
	

	

	Señale y describa el cargo/funciones que realiza en la Institución

	

	

	EXPERIENCIA

	Publicaciones

	El/la Investigador/a responsable cuenta con publicaciones en convivencia escolar, violencia escolar y/o bienestar socioemocional

	Nombre Publicación
	Revista
	Año
	Enlace

	
	
	
	

	
	
	
	

	

	Proyectos de Investigación

	El/la Investigador/a responsable ha liderado proyectos de investigación en materias de convivencia escolar, violencia escolar y/o bienestar socioemocional.

	Nombre Proyecto
	Institución/Fondo
	Función desempeñada
	Año(s) de Ejecución

	
	
	
	

	
	
	
	

	

	Proyectos de Intervención y acompañamiento a comunidades educativas

	El/la Investigador/a responsable ha liderado proyectos de intervención y acompañamiento a comunidades educativas en materias de convivencia escolar, violencia escolar y/o bienestar socioemocional.

	Nombre Proyecto
	Institución/Fondo
	Función desempeñada
	Año(s) de Ejecución

	
	
	
	

	
	
	
	

	

	Programas de Formación

	El/la Investigador/a responsable ha liderado programas de formación, orientado a profesionales de comunidades educativas, en materias de convivencia escolar, violencia escolar y/o bienestar socioemocional.

	
	
	
	

	
	
	
	



* Agregue cuantas filas sean necesarias para completar cada una de las dimensiones.
** Se debe adjuntar documentación de respaldo, tanto para los Antecedentes Académicos, como para las dimensiones de Experiencia (Proyectos de Investigación, Proyectos de Intervención y acompañamiento a comunidades educativas, Programas de Formación).

ANEXO G: ANTECEDENTES DEL COORDINADOR/A SLEP
SEÑALAR NOMBRE DE SLEP A COORDINAR

	ANTECEDENTES PERSONALES

	Nombre Completo
	

	RUT
	

	ANTECEDENTES ACADÉMICOS

	Título
	Universidad
	País
	Año

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	

	Especialización (Diplomados, Posgrados, Doctorados)

	Títulos
	Universidad
	País
	Año

	
	
	
	

	
	
	
	

	

	EXPERIENCIA

	Proyectos de Intervención y acompañamiento a comunidades educativas

	El/la Coordinador/a SLEP tiene experiencia en la coordinación de proyectos de intervención y acompañamiento a comunidades educativas en materias de convivencia escolar, violencia escolar y/o bienestar socioemocional.

	Nombre Proyecto
	Institución/Fondo
	Función desempeñada
	Año(s) de Ejecución

	
	
	
	

	
	
	
	



* Agregue cuantas filas sean necesarias para completar cada una de las dimensiones.
** Se debe adjuntar documentación de respaldo, tanto para los Antecedentes Académicos, como para las dimensiones de Experiencia (Proyectos de Intervención y acompañamiento a comunidades educativas, Programas de Formación).


ANEXO H: ANTECEDENTES DEL EQUIPO EJECUTOR

Replique la siguiente tabla por cada profesional que será parte del equipo ejecutor

	ANTECEDENTES PERSONALES

	Nombre Completo
	

	RUT
	

	ANTECEDENTES ACADÉMICOS

	Título
	Universidad
	País
	Año

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	

	Especialización (Diplomados, Posgrados, Doctorados)

	Títulos
	Universidad
	País
	Año

	
	
	
	

	
	
	
	

	

	EXPERIENCIA


Describir experiencia de intervención y acompañamiento en materias de convivencia escolar, violencia escolar y/o bienestar socioemocional (Dirigidos a docentes, equipos directivos, equipos de convivencia, u otros profesionales del sistema educativo)


	N°
	Nombre del Programa
	Institución
	Rol desempeñado
	N° participantes
	Año

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



* Agregue cuantas filas sean necesarias para completar cada una de las dimensiones.
** Se debe adjuntar documentación de respaldo, tanto para los Antecedentes Académicos, como para las dimensiones de Experiencia (Proyectos de Intervención y acompañamiento a comunidades educativas, Programas de Formación).




















	ANTECEDENTES PERSONALES

	Nombre Completo
	

	RUT
	

	ANTECEDENTES ACADÉMICOS

	Título
	Universidad
	País
	Año

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	

	Especialización (Diplomados, Posgrados, Doctorados)

	Títulos
	Universidad
	País
	Año

	
	
	
	

	
	
	
	

	

	EXPERIENCIA


Describir experiencia de intervención y acompañamiento en materias de convivencia escolar, violencia escolar y/o bienestar socioemocional (Dirigidos a docentes, equipos directivos, equipos de convivencia, u otros profesionales del sistema educativo)


	N°
	Nombre del Programa
	Institución
	Rol desempeñado
	N° participantes
	Año

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	




* Agregue cuantas filas sean necesarias para completar cada una de las dimensiones.
** Se debe adjuntar documentación de respaldo, tanto para los Antecedentes Académicos, como para las dimensiones de Experiencia (Proyectos de Intervención y acompañamiento a comunidades educativas, Programas de Formación).



ANEXO I: ANTECEDENTES DE PROFESIONALES DE COMUNICACIONES Y ADMINISTRACIÓN


	PROFESIONAL DE COMUNICACIONES

	

	ANTECEDENTES PERSONALES

	Nombre Completo
	

	RUT
	

	ANTECEDENTES ACADÉMICOS

	Título
	Universidad
	País
	Año

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Cargo o Función que ocupa en la Institución
	




	PROFESIONAL DE ADMINISTRACIÓN

	

	ANTECEDENTES PERSONALES

	Nombre Completo
	

	RUT
	

	ANTECEDENTES ACADÉMICOS

	Título
	Universidad
	País
	Año

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Cargo o Función que ocupa en la Institución
	




* Agregue cuantas filas sean necesarias para completar cada una de las dimensiones.
** Se debe adjuntar documentación de respaldo, tanto para los Antecedentes Académicos, como para las dimensiones de Experiencia (Proyectos de Intervención y acompañamiento a comunidades educativas, Programas de Formación).



ANEXO J: EXPERIENCIA INSTITUCIONAL

1. Experiencia en investigación

Materias: convivencia escolar, violencia escolar y bienestar socioemocional

Indicar 
· Número de investigaciones desarrolladas (últimos 5 años).
· Tipo de investigación: aplicada, evaluativa, diagnóstica, longitudinal, etc.
· Vinculación con el sistema escolar (escuelas, SLEP, municipios, Mineduc).
· Productos generados: informes técnicos, publicaciones, estudios financiados.
· Uso de evidencia para políticas públicas o mejora educativa.
· Participación de profesionales especializados (investigadores, académicos).

2. Experiencia en formación

Materias: convivencia escolar, violencia escolar y bienestar socioemocional

Indicar
· Enumerar y describir las acciones formativas realizadas (cursos, talleres, diplomados).
· Duración y profundidad de las formaciones (horas pedagógicas).
· Población objetivo: docentes, equipos directivos, equipos de convivencia, apoderados.
· Modalidad: presencial, virtual, híbrida.
· Enfoque metodológico: participativo, práctico, basado en evidencia.
·  Cobertura territorial (Servicio Local de Educación, regional, nacional).
Evaluación de aprendizajes o satisfacción de participantes.


3. Experiencia de intervención y acompañamiento

Materias: convivencia escolar, violencia escolar y bienestar socioemocional

Indicar
· Número de establecimientos acompañados.
· Duración de los procesos de acompañamiento.
· Tipo de intervención: preventiva, remedial, formativa, sistémica.
·  Nivel de intervención: aula, establecimiento, red territorial.
· Articulación con actores locales (SLEP, DAEM, SEREMI).
· Resultados observables (mejoras en convivencia, protocolos, clima escolar).
· Estrategias de sostenibilidad y transferencia de capacidades.













