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CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 21.796, de Presupuestos del Sector PUblico para el afio 2026, en su
Partida 09, Capitulo 01, Programa 03, Subtitulo 24, item 09, Asignacion 053 "Asesoria
y Apoyo a la Educacion Escolar Publica™, Glosa 07, consiga recursos destinados a
financiar todo tipo de gastos que demanda el apoyo de la gestidon curricular de la
transversalidad educativa, garantizar ia implementacion integral del curriculum en
fodos los niveles y modalidades de ensefianza, y para formacién integral,
educacion sexual, y prevencién al consumo de drogas y ausentismo escolar, asf
como también al seguimiento y resguardo de trayectorias educativas, en
concordancia con los planes y programas de estudios de los establecimientos
educacionales.

Que, el Decreto N° 91, de 2011, del Ministerio de Educacion, gue “Reglamenta
Asignacion para. Convivencia Escolar y Prevencién del Consumo de Drogas”,
recoge como actividad, dentro de la linea de accidén de convivencia escolar, la
Elaboracién de indicadores en gestidon y orientaciones que sirvan de guia para la
formulacién y actualizacidn de los Proyectos Educativos Institucionales, orientados
¢ fortalecer el proyecto educativo institucional, en materia de convivencia escolar,
como instrumento ordenador del establecimiento educacional, para cuya
realizacién es posible contratar servicios de asesoria, de asistencia técnica y de
estudios para elaborar estrategias de Convivencia Escolar e indicadores en gestion
de los proyectos educatives, vinculados a elia.

Que, el actual marco normativo educacional que rige la materia, compuesto por
el D.F.L. N° 2, de 2009, que “Establece la Ley General de Educacidon”; la Ley N°
20.536, sobre de “Violencia Escolar”; la Ley N° 20.529, sobre “Et Sistema Nacional de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Parvularia, Bésica y Media y su
Fiscalizacion”, y la Ley N° 20.845, de “Inclusion Escolar”, entre otras, establece, con
caracter de permanentemente, la obligacién del Ministerio de Educaciéon de
enfregar apoyos, orientaciones y formacién de competencias a docentes,
docentes directivos, y profesionales de la educacién, en los distintos niveles de
nuestro sistema educativo, con el fin de que los establecimientos educacionales
puedan, cada vez en mejores condiciones, gestionar la convivencia y clima
escolar como un dmbito clave del proceso formative y de la calidad de los
aprendizajes, e intencionar un modo de relacionamos, de participar y de
implementar la Convivencia Escolar que dé cuenta de los principios de calidad
educativa, pertenencia territorial y diversidad e inclusién. -

Que, de este modo, la convivencia escolar resulta ser un eje de frabajo
fundamental, pues es entendida como condicién para la produccién de
ambientes propicios para el aprendizaje y, por tanto, predictor del desarrollo de un
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buen proceso de ensefianza. Adicionalmente constituye en si misma una

experiencia formativa de primer orden, respecto del desafio de una educdcién en
y para la ciudadania:

Que, en este contexto, la Division de Educacién General del Ministerio de
Educacion es la encargada de prestar apoyo técnico pedagédgico a los
establecimientos educacionales subvencionados y que reciben aportes del Estado
razén por la cual se hace necesario para esta Secretaria de Estado cumplir con su
obligacién de fortalecer en los equipos de gestién y de convivencia escolar a nivel
de sostenedores y escuelas de comunas focalizadas, competencias y habilidades
para enfrentar y prevenir la violencia escolar, y promover la convivencia escolar y
el bienestar socioemocional, a partir de un modelo de acompanamiento con
enfoque territorial y de escuela total,

. H

Que, por fodo lo anteriormente expuesto, corresponde la emision del presente acto
administrativo que aprueba las Bases Administrativas y Anexos del Concurso
“Proyectos Concursables Mineduc para la Implementacién del Proyecto ‘A
Convivir se Aprende'” en los Servicios Locales de Educacidon Publica 2026-2(;)27”.

VISTO: |

Lo dispuesto en la Ley:N°18.956, que Reestructura el Ministerio de Educacién Publica
y sus modificaciones; en la Ley N°19.880 que Establece Bases de los Procedimientos
Administrativos que Rigen los Actos de los Organos de la Administracion del Estado;
en la Ley N° 21,796 de Presupuestos del Sector PUblico para el afio 2026 en el
Decreto N° 91, de 2011, del Ministerio de Educacién; en el Memordndum °05/O9
de 2026, del Jefe de Division de Educacién General, y; en la Resolucién N°34, de
2024 de la Contraloria General de la Republica,

RESUELVO: \

ARTICULO UNICO: Apruébanse las Bases Administrativas y Anexos del concurso
“Proyectos Concursables Mineduc para la Implementacidon del Programa ‘A
Convivir se Aprende'" en los Servicios Locales de Educacidn Plblica, 2026-2027.

BASES
“PROYECTOS CONCURSABLES MINEDUC PARA LA IMPLEMENTACION DEL PROYECTO
“A CONVIVIR SE APRENDE” 2026 -2027 EN LOS SERVICIOS LOCALES DE EDUCAT«CIéN
PUBLICA .

Antecedentes

El pericdo de educacidn a distancia a consecuencia de la pandemia por COVID-
19, develd brechas educativas preexistentes tanto en nuestro pais como eh otros
sistemas educativos, las cuales se han reflejado en distintos dmbitos, como el
acceso a la tecnologia, en la diversidad de copacidades de las famitias y
cuidadores/as para apoyar el proceso pedagdgico vy socioemocional de los/as
estudiantes; en la diversidad en la capacidad de respuesta de escuelas y sistemas
educativos; y en aguellos grupos mdés vulnerables, la potencial alteracidn lde sus
trayectorias educativas (Ruiz-Cuéllar, 2020). La interrupcion del sistema educativo
presencial afectd a 1900 millones de estudiantes de mds de 190 paises en el mundo
[Naciones Unidades, 2020).

Asi, la pandemia del Covid-19 no sdlo ha sido un problema sanitario, sino que
ademdas econdmico, educativo y social {Hermndndez en Asun et al, 2021),



mostrando las inequidades de nuestra sociedad, de la cual el sistema educativo es
parte, las que se vienen evidenciando con los movimientos sociales de las Ultimas
décadas, y en particular, durante el estallido social de octubre de 2019 {Quiroz,
2020).

En Chile, el retorno presencial a clases durante el 2022 implicé importantes desafios
para los establecimientos educativos, entre ellos un aumento de situaciones de
violencia escolar, las que se expresaron a fravés de agresiones fisicas, violencia
verbal y sexual, y pusieron en alerta a las comunidades educativas, las autoridades
y la opinidn publica.

En efecto, el volver a encontrarnos en los espacios educativos implicé retomar
antiguas rutinas, que se enfrentan a nuevos esquemas sobre como relacionarnos,
lo cual implica reqjustes para aprender a convivir. El proceso es complejo,
considerando los efectos de la pandemia y del confinamiento en la salud mental y
el bienestar integral de nifios, nifias y adolescentes (CEPAL, 2022) y en la calidad de
vida de familias y docentes (Velandia et al, 2022; Diaz & Donoso, 2022). Esta
realidad implica que las decisiones que se tomen a nivel mundidal, regional y local
tendrdn consecuencias a largo plazo para los futuros de la educacion [UNESCO,
2020).

En términos de salud mental de los y las estudiantes, en el pals se reporta una
agudizacion de frastornos alimenticios, patrones del suefio afectados, ademds de
la aparicion/aumento de la sintomatologia ansiosa y depresiva (Cancino et al.,
2021). Un estudio realizado en Chile durante el afo 2020 sefiala que entre un cuarto
y un fercio de las y los estudiantes se encontraban mds irritables, con cambios de
apetito, desgano, problemas de suefio, ademds de mostrar abunimiento, altos
niveles de frustracidn y concentracidn respecto de las actividades escolares
(Ponce, Vielma y Bellei, 2021). Esta situacién ha afectado parficularmente a las y
los jovenes, quienes producto de Ias cuarentenas vy la suspensidn de clases
presenciales vieron afectadas sus relaciones afectivas significativas en un periodo
fundamental para la construccidn de sus identidades (Astn et al., 2021}.

Por su parte, las y los profesores y directivos han visto afectado su bienestar
psicolégico, debido a la sobrecarga e intensificacién del trabajo docente
{Figueroa & Gonfijo, 2021), la preocupacion por su salud y estado emocional, la de
su familia, asi como respecto a sus estudiantes {CIAE, Eduglobal y Eduinclusiva,
2020), entre ofros factores, que se han reflejado en el aumento de licencias
médicas de docentes, por ejemplo, el aumento del 353% de presentacion de

licencias solo en la Regidn Metfropolitana durante 2022 (Vergara 240, 2022).

En la mismalinea, un estudio latinoamericano realizado porla Red Latinoamericana
de Estudios en Trabajo docente sefiald que son las profesoras y profesores chilenos
quienes reportarian mayores niveles de sufrimiento derivada de la falta de
condiciones de frabgjo para flevar a cabo su labor en tiempos de pandemia
(Qliveira, -Junior y Clementino, 2021). Esta situacién ademds recrudece en el caso
de las profesoras, docentes con pocos afos de experiencia, y agquellos que fienen
a cargo cuidado de menores y adultos o profesores y profesoras que trabajan en
establecimientos con mayores niveles de pobreza {Cabezas et al., 2022; Lopez et
al., 2021).

Abordar este escenario critico no puede reducirse solo a una explicacién individual
y psicologizante de los episodios de violencia y agresién.,. sino que deben ser
abordados desde una perspectiva sistémica y formativa (Lopez, Alvarez, Morales &
Rosales, 2022). Ello implica un trabajo intersectorial, con todos los estamentos de las
‘comunidades educativas, mediante acciones promocionales, preventivas y de
afencién individual, con especial protagonismo y participacién de las y los
estudiantes que permita articular una respuesta educativa a corto plazo, y



sostenible en el tiempo (Lépez, Alvarez, Morales & Rosales, 2022). En este sentido,
odsgribimos a la propuesta realizada por ia Mesa Social Covid-19 (2020}, la cudl, en
sU efe "Apoyo al bienestar socioemocional de las comunidades educativas”,
propuse un modelo de gestién basado en los enfoques de escuela total, que
consta de los niveles de promocién y prevencién primaria; focalizacién o

prevencion secundaria; y prevencién terciaria o atencién individual (Dimmi’r &
Robillard, 2014).

Se hace necesario que los establecimientos educacionales puedan, cada vez en
mejores condiciones, gestionar la convivencia y clima escolar como un\émbi’ro
clave del proceso formativo y de la calidad de los aprendizajes, promoviendo un
modo de relacionarse, de participar y de implementar estrategias que fortalezcan
la convivencia educativa desde los principios de calidad educativa, pertenencia
territorial y diversidad e inclusion. i

Para estos fines, el Ministerio de Educacion viene desde el afio 2002 impulsando |a
Politica Nacional de Convivencia Escolar, la cual -en su Ultima actualizacion
(2019)— orienta cuatro aprendizajes bdasicos de la convivencia escolar que se
quieren promover en los establecimientos educacionales: a través de relaciones
basadas en un frato respetuoso en todas las instancias y espacios de la vidalescolar
y su contexto; en la promocidon de relaciones inclusivas, mediante el
reconocimiento y respeto de la diversidad cultural, social, personal y de género; en
la promocién de modos de participaciéon democrdtica y colaborativa, gue facilite
la construccidn de sentido de pertenencia de quienes componen las comunidades
educativas; y el uso de la resolucién pacifica y dialogada de los conflictos como
un modo de especifico de abordarlas situaciones de desacuerdo que se producen
en las relaciones cotidianas. Para ello se proponen cuatro estrategias de gestidon
de la convivencia: el desarrollo de contextos de aprendizaje institucionales y
pedagdgicos para la convivencia; el diseno e implementacién de procedininien’ros,
protocolos y practicas para abordar situaciones especificas de la convivencia; vy lo
participaciéon en redes territoriales de convivencia.

Con ello, la promocion de la convivencia escolar vy la prevencién de la violencia
contempla la construccién de ambientes educativos que favorezcan el desarrofio
personal y social de las y los estudiantes, lo que -dado los efectos de la pandemia
y el confinamiento- hoy es una temdatica prioritaria que atender,

Para enfrentar los efectos de la pandemia en las comunidades educativas, a partir
del afio 2022 el Ministerio de Educacién comenzd a implementar el Plan de
Reactivacién Educativa “Seamos Comunidad”, atendiendo aquellas dimensiones
de urgencia para las comunidades educativas, con un horizonte de
transformaciones profundas que el sistema educative requiere para lograr un
cambio de paradigma y proyectarse hacia la justicia educativa. |
Dentro del plan, una de sus ejes es el de “Convivencia y Salud Mental”, cuyo
objetivo es atender integralmente a los aspectos socioemocionales, convivencia,
equidad de género y salud mental para que los establecimientos sean espacios de
proteccidn y bienestar socioemocional. ‘

El proyecto "A Convivir se Aprende” tiene por objetivo fortalecer, en los equipos de
gestién y de convivencia escolar a nivel de sostenedores y escuelas de comunas
focalizadas, las competencias y habilidades para enfrentar situaciones de
violencia escolar, prevenir dicha viclencia y favorecer la convivencia escolar, a
partir de un modelo de acompanamiento con enfoque territorial y de escuela total.

El proyecto se implementa en comunas pertenecientes a Servicios Locales de
Educacién Publica focalizades, seleccionadas a partir de los siguientes criterios:
denuncias reportadas por la Superintendencia de Educacién; consulta regilonql a



través de las Secretarias Regionales Ministeriales de Educacién; indice de
Vulnerabilidad Escolar (IVE); v, criterios de urgencia aplicado por desastres socio-
naturales o antroépicos.

El proyecto tiene tres componentes: el fortalecimiento de las redes territoriales de
convivencia escolar en la comuna, segun se orienta en la Politica Nacional de
Convivencia Educativa; acompafamiento para aquellos establecimientos dentro
de la comuna que requieran mayor apoyo; y el componente desarrollo de
capacidades para la sostenibilidad:

Los establecimientos que participan del proyecto tienen una participacion bianual,
siendo el primero afio la fase inicial de comunas nuevas y el segundo afio la fase
de confinuidad. La fase inicial tiene como propdsito que las comunidades
educativas puedan levantar un diagndstico en materias de convivencia escolar y
bienestar, identificando fortalezas y desafios para su gestién, implementando el
modelo de escuela total. Mientras que la fose de confinuidad busca que los
establecimientos puedan profundizar en temdaticas especificas, identificadas
dentro de procesos de diagnédstico realizados.

En este contexto, durante el afo 2022 se inicid la implementacién, en 60 comunas
del pais, a fravés de convenios suscritos con Universidades Estatales (Decreto
Exento N° 700; Decreto Exento N° 774; y Decreto Exento N° 775, todos de 2022 v del
Ministerio de Educacién}, la fase inicial, para el desarrollo del "Programa Territorial
de Convivencia Escolar y Atencién en Crisis”, con objetivos idénticos a los referidos
para el proyecto "A Convivir se Aprende”, io cuales tendrdn su continuidad en la
presente convocatoria.

El estudio de factibilidad realizado en el marco de la implementacién del proyecto
durante su fase inicial en 2022, se seficld que el Proyecto tratd temas pertinentes
para las necesidades y problemas que enfrentan como comunidad educativa
(92% de acuerdo o muy de acuerdo); que les permitié conocer la rediidad de otros
establecimientos educacionales de su comuna {90,9%) y que pudieron mejorar las
practicas de gestion de la convivencia escolar {90,5%) (Torres-Vallejos, Lépez, Rojas-
Andrade, Jervis, Gonzdlez & Soto, 2023).

En 2023 mediante Resolucién Exenta N°2426 se realizd la convocatoria “Proyectos
concursables Mineduc para la implementacién regional del programa ‘A Convivir
se Aprende' 2023-2025, con el que, para fines de 2025 se logré implementar el
programa en 156 comunas del pais, llegando a mds 1.700 establecimientos. Su
evaluacion de proceso, resultados e impacto, realizada la Universidad de Chile, a
tfravés del Centro de Sistemas PUblicos de la Facultad de ingenieria, realizada en
2024, arojo que el Programa ha logrado consolidar practicas de articulacion
territorial y fortalecimiento institucional, especialmente en los establecimientos con
mavyor tiempo de participacion.

De este modo, las redes teritoriales emergen como un componente
parficularmente robusto: mds del 88% de los equipos educativos valora su
contribuciéon a la colaboracién interescuela y a la gestién de la convivencia, con
aumentos sostenidos entre fases iniciales y de continuidad. Asimismo, las jornadas
de formacién mantienen altos niveles de valoracion, destacdndose como espacios
clave para el desarmrollo profesional y la adquisicién de herror'pienios prdcticas, con
acuerdos que bordean o superan el 90% en la mayoria de las cohortes evaluadas.
El acompanamiento focalizado, aunque bien evaluado, presenta variaciones

relevantes en 2024, lo que sugiere diferencias territoriales u operatfivas en su
implementacién,

En términos de resultados, la encuesta de implementacién evidencia avances
significativos fanto en la articulacion interna como externa de los establecimientos.



Se opservq un fortalecimiento de las capacidades institucionales para ges'ﬁonor la
convivencia, con ma&s del 87% de los establecimientos reportando mejoras en sus
practicas internas. También se registra un aumento en el conocimiento de la
realidad comunal, la identificacién de recursos locales y la consolidacién de redes
colaborativas. La gran mayoria de los equipos declara haber adquirido! nuevas
herramientas y conocimientos, acompafiando un cambio de paradigma hacia
una perspectiva mas educativa y preventiva de la convivencia. Esto se refuerza
con una amplia disposicion institucional a involucrarse activamente en la mejora
de la convivencia escolar. ,
|

Por su parte, lo encuesta sobre practicas de gestién y situaciones problematicas
revela que la violencia enire estudiantes continia siendo el conflicto méas
frecuente, presente en mds del 40% de los establecimientos. Junto a ello, el
desgaste emocional del personal educativo emerge como una problematica
critica, afectando a mds de la mitad de los establecimientos y con niveles
particularmente altos en la cohorte 2023. Aunque con menor prevalencia,
situaciones como el acoso escolar, la violencia hacia funcionarios v otfras formas
de discriminacién también estdn presentes, mosirando la complejidad del
escencario de convivencia vy los desafios persistentes para las comuqidodes
educativas.

Finalmente, la encuesta de autodiagndstico evidencia avances en la instalacién
de una visidn educativa compartida sobre la convivencia, con la mayoria de los
establecimientos situados en niveles de practica en desarrollo y un porcentaje
creciente que ya alcanza la institucionalizacion, especialmente en la cohorte con
mayor trayectoria. Sin embargo, la participacion comunitaria aparece como un
ambito menos conselidado: aungue existen practicas participativas, estas adn
dependen de iniciativas puntuales mds gue de estructuras estables. Las bajas tasas
de institucionalizacién en este dmbito muestran que, si bien el discurso de la
participacion estd presente, su implementacién aun requiere fortalecimiento para
transformarse en un componente sistematico de la gestion de la convivencia.

En este marco, el programa A Convivir Se Aprende ha sido parte de Sumar Saberes,
una alianza poblico-privada orientada a acelerar la mejora de los aprendizajes en
Chile mediante la articulacién de actores de! ecosistema educativo. A través de su
participacién en el proceso de disefio y aplicacién de un instrumento que evalia
el potencial de escalamiento de inicictivas educativas —desarrollado junto a
Imago Global Grassroots y validado por expertos nacionales e internacionales—, el
programa contribuyd a la aplicaciéon de la Dimensién 1: Solidez técnicd de la
iniciativa. Destacando que la iniciativa cuenta con claridad de los componentes
que desarrolla, mientras que en la Teoria de Cambio se especifican la dosis y
temporalidad de cada uno de estos. Ademds, el disefio del programa estd basado
en evidencia. Por un lado, dentro del enfoque de la iniciativa se incorporan
. . |
referentes internacionales que respaldan el modelo Escuela Total Multinivel {ETM)
gue promueve enfoques sistémicos para abordar desafios como la convivencia
escolar. A su vez, los componenies de redes temitoriales y acompaniamiento
focalizado también estdn basados en evidencia. Finalmente, también se utilizd la
politica nacional de salud mental como referente del programa. |

Para 2026 -2027, la implementacién del Proyecto “A Convivir se Aprende" se
sustenta en el enfoque de desarrollo de capacidades promovido por el Ministerio
de Educacién y la Direccidon de Educacién Publica, el cual orienta el Modelo de
Desarmrollo de Capacidades para el Apoyo Técnico-Pedagodgico (MDC). Este
simodelo concibe la mejora educativa como un proceso que emerge desde el
~interior de las comunidades educativas, fortaleciendo su autonomia progresiva
mediante un acompanamiento técnico-pedagogico situado, colaborativo y
basado en la confianza, mds que en la prescripcion externa de practicas.



En coherencia con lo anterior, el proyecto se focaliza en comunas pertenecientes
a Servicios Locales de Educacion Piblica (SLEP), reconociendo su rol estratégico
en el nivel intermedio del sistema educativo. La Ley N° 21.040 asigna a los SLEP |a
funcidn preferente de disefiar y proveer apoyo técnico-pedagdgico, orientado al
fortalecimiento de las capacidades de los establecimientos y sus comunidades
educativas. En este marco, "A Convivir se Aprende” contribuye al desarrollo de
capacidades institucionales y territoriales, apoyando a los SLEP en la articulacién
de redes, el acompafiamiento a establecimientos y la promocién de procesos de
mejora sostenibles.

Asimismo, el proyecto se alinea con las capacidades basales definidas por el MDC
—reflexion, colaboracién, confianza relacional y distribucion del liderazgo—, las
cuales constituyen el fundamento para el desarrollo de comunidades profesionales
de aprendizaje y la mejora educativa sostenida. Estas capacidades son abordadas
tfransversalmente mediante el fortalecimiento de redes teritoriales de convivencia
escolar, el acompafiamiento focalizado a equipos de gestion y convivencia, v
acciones formativas, posicionando la convivencia escolar como un dmbito clave
para el desarrollo de capacidades organizacionales y el bienestar integral de las
comunidades educativas.

Para 2026 se ampliard la cobertura del programa a 20 comunas cuyos
establecimientos educacionales dependen de sus respectivos Servicios Locales de
Educacién Publica, priorizadas por el Ministerio de Educaciédn, tal como se indica
en la Tabla N°1:

Tabla N°1
Distribucion de comunas 2026-2027

4 VICUNA

4 LA HIGUERA SLEP ELQUI

4 PAIGUANO SLEP ELQUI

5 PUCHUNCAV/ SLEP COSTA CENTRAL
5 LIMACHE SLEP MARGA MARGA
5 OLMUE SLEP MARGA MARGA
5 QUILPUE SLEP MARGA MARGA

5 LLAY LLAY SLEP ACONCAGUA

5 CATEMU SLEP ACONCAGUA

8 SAN PEDRO DE LA PAZ SLEP ANDALIEN SUR

8 CHIGUAYANTE SLEP ANDALIEN SUR
10 PUERTO VARAS SLEP LLANQUIHUE
10 FRUTILLAR SLEP LLANQUIHUE
10 QUEMCHI SLEP CHILOE

13 CONCHALI SLEP LOS LIBERTADORES
13 PUDAHUEL SLEP BARRANCA

13 CERRO NAVIA SLEP BARRANCA

13 1O PRADO SLEP BARRANCA

13 MACUL SLEP GABRIELA MISTRAL
13 SAN JOAQUIN SLEP GABRIELA MISTRAL




1. Objetivo General y convocatoria

A través del presente concurso se busca fortalecer en los equipos de gestidn y de
convivencia escolar, a nivel de sostenedores y establecimientos educacionales de
comunas focalizadas que forman parte de Servicios Locales de Educacion Publica,
las competencias y habilidades necesarias para enfrentar y prevenir la wolencw
escolar, y para promover la convivencia escolar y el bienestar socioemocional,

mediante un modelo de acompafnamiento con enfoque territorial y de escuela
total.

Con el propdsito de dar cumplimiento a la finalidad sefalada, La Subsecretaria de
Educacion convoca alas Universidades publicas y privadas chilenas {en odelom‘e
e indistintamente “las Universidades" o las “Instituciones” y sus respechvos
singulares), con acreditacion institucional de 4 afios 0 mdés, por parte de la Comisién
Nacional de Acreditacién vigenie a la fecha de publicacién del presente
documento, para que, cumpliendo con las especificaciones administrativas vy
técnicas contenidas en las presentes bases, postulen al concurso “Proyectos
Concursables Mineduc para la Implementacidn del Programa 'A Convivir Se
Aprende” en los Servicios Locales de Educacion PUblica 2024-2027".

En particular, las instituciones privadas deben contar, al momento| de la
postulacién, con a los menos dos afos de antigledad contados desde su
constitucion, debiendo, asimismo, demostrar su experiencia en el drea en que se
ejecutard el convenio resultante de la presente convocatoria.

Con dicho propésito y para lograr los objetivos especificos de la convocatoria, las
Universidades podran presentar un solo proyecto por Servicio Local de Educacion
PUblica, pudiendo en todo caso postulary adjudicarse, con proyectos diversos, una
o mds Servicios Locales de Educacidn Publica |

Con todo, en cada Servicio Local de Educacién PUblica solo existird una Unica
institucion adjudicataria.

2. Objetivos Especificos de la convocatoria ‘

Q) Facilitar la elaboraciéon de diagnésticos participativos a nivel de escuelas y
sostenedores en materias de prevencidn de violencia escolar, promocion de
convivencia escolar y bienestar socioemocional.

b} Articular y/o fortalecer redes territoriales de convivencia escolar en los
Servicios Locales de Educacién, con los Departamentos Provinciales vy
equipos regionales de las SEREMI de Educacidn, para compartir
diagndsticos, estrategias y disefios de intervencidn en materias de violencia
escolar, convivencia escolar y bienestar socioemocional.

c) Acompafar a establecimientos educativos focalizados, para el
fortalecimiento de su capacidad sistémica de respuesta y resolucidon
diatégica de conflicto en materias de violencia escolar, convivencia escolar
y bienestar socioemocional.

d} Fortalecer las capacidades de gestion a nivel intermedio del sistema
educativo, promoviendo la comprensidn y aplicacién de modelos de
gestién, es’rrofeg:os y conceptos para la prevencidn de la violencia éscolor
y la promocién de la convivencia educativa y el bienestar socioemocional
en las comunidades educativas.

e] Acompanar el proceso de disefio para la elaboracién y/o actudlizacién de
instrumentos y planes de gestién en materias de prevencién de la violencia
escolar, promocidn de la convivencia escolar y bienestar socioemocional, a
nivel de centros educativos y sostenedores.



3. POblico Objetivo

.
f

El programa, respecto del cual se llama a concurso de proyectos, estd dirigido a
equipos de gestion y de convivencia escolar de los establecimientos
educacionales regidos por el D.F.L. N° 2, de 1998, del Ministerio de Educacidn, y por
el Decreto Ley N° 3.166, de 1980 y los establecimientos dependientes de Servicios
Locales de Educacién Piblica.

Para- los efectos de las presentes bases, las comunas y establecimientos
priorizados, lo serdn en funcidén de los siguientes indicadores:: pertenecer a un
Servicio Local de Educacién Publica, el nUmero de denuncias reportadas por fa
Superintendencia de Educacion; consulta regional a través de las Secretarias
Regionales Ministeriales de Educacién y Servicios Locales de Educacian Piblica; el
criterio de vulnerabilidad disponible en la respectiva regidén, en generat {por
ejemplo: el Indice de Vulnerabilidad Escolar, IVE), o para cada comuna en
particular, la que serd determinada y puesta en conocimiento de los postulantes
por la Division de Educacién Generdl; y el criterio de urgencia aplicado por
desastres socio-naturales.

4. Instituciones Elegibles

Se adjudicardn los proyectos presentados por Universidades pUblicas o privadas
con gcreditacion institucional de 4 afios © mds por parte de la Comisién Nacional
de Acreditacion a la fecha de publicacién de las presentes pases y que cumplan
con los siguientes requisitos: u
a} Acreditar experiencia en intervencién, formacién e investigacién sobre
tematicas de convivencia escolar, viclencia escolar y/o atencién en crisis.

b) Encontrarse al dia en la presentacién de las rendiciones de cuentas en
convenios suscritos con La Subsecretaria de Educacién, si los hubiere.

5. Acceso alas bases.

La Subsecretaria de Educacién, a través de la Divisidn de Educacion Generdl,
pondrd las presentes Bases de Concurso, los formularios de postulacion
correspondientes y Anexos, a disposicién de las instituciones elegibles, mediante
publicacién electrénica en el portal web convivenciaparaciudadania.mineduc.cl,
los gue serdn oficicles a partir del dia siguiente habil a la total tramitacion del
presente acto administrativo.

6. Plazos

Las ocasiones en que expresamente se utifice el concepto “dias hdbiles”, se
entenderd de “lunes a viernes"”, exceptudndose los dias festivos. Para el caso de los
dias corridos en que el Ultimo dia del plazo recayera en did inhdbil se entenderd
prorrogado para el siguiente dia habil.

Los plazos de inicio y término de cada etapa o proceso correspondientes al
presente concurso se especificardn en las presentes bases y en el Anexo A.

7. Componentes del Programa

Para el cumplimiento de sus objetivos, el Programa consta de tres componentes,
los que deben estar contenidos en los proyectos con los que postulen las
Instituciones:



a.

Redes Territoriales: Mediante la articulacion y/o fortalecimiento de redes
de colaboracién, promocién y acompafiamiento entfre establecimientos
educacionales para compartir diagndsticos, estrategios y disefios de
infervencién en materias de violencia escolar, convivencia escolar,
desarrollo de habilidades socioemocionales y bienestar colectivo. Esta red
serd gestionada y liderada por los equipos regionales y/o provmcflclles de
La Subsecretaria de Educacion en conjunto con los profesionales de los

Servicios Locales de Educacion y la Universidad adjudicada.

Acompaiamiento: Se dard acompafiamiento focalizado a un conjLn’ro de
comunidades educativas que requieren mayor apoyo para alcanzar 1os
objetivos propuestos.

Componenfe desarrollo de capacidades para la sosienibilidad Lo
institucion debe realizar instancias de asesoramiento y formacion
presencial para equipos educativos regionales, provinciales y Servicios
Locales de Educacidn Publica.

8. Actividades requeridas por componente ‘

A confinuacion, se detallan las actividades requeridas para cada uno de los
componentes, las que deben estar contenidas en los respectivos proyectos
presentados por las Instituciones postulantes:

8.1

En

. Componente Redes Territoriales

el marco del Componente Redes Territoriales, se espera que la Insi’ritucic’m

realice las siguientes actividades:

aj

Coordinar con los respectivos Servicios Locales de Educacién Plblica {en
adelante SLEP), la implementacion del programa, realizar ojus’r{as a la
propuesta para asegurar pertinencia territorial y realizar convocatorias a
sesiones y comunicaciones con redes por parte de la Subsecretaria de
Educacidn (en adelante e indistintamente, La Subsecretaria).

Socializar los objetivos, componentes, acciones y plazos del Progrcmo con
sostenedores y comunidades educativas, previo al inicio de las ses:ones
Gestionar, en colaboracién con los SLEP, redes de convivencia escolor de
las comunas participantes del Programa, las cuales deberdn sesionar, al
menos, 8 veces al ano, durante el periodo de egjecucion de los proyecios.
Monitorear y hacer seguimiento de convocatoria a sesiones de redes
territoriales. |
Planificar y guiar, al menos, 8 sesiones de redes territoriales, en acuerdo y
coordinacidon con los SLEP y el Nivel Central de La Subsecretaria de
Educacion, segun corresponda. ‘
Disponer ¢ gestionar espacio y condiciones necesarias para el desarrollo
de las jornadas/talleres.

Implementacién de encuestas para la elaboracién de diagnédsticos a
nivel comunal y por establecimiento, para el frabajo en red y ko
evaluacién del Programa.

Sistematizar y evaluar el trabajo reclizado en el marco de las redes
territoriales de convivencia escolar.

Recopilar listas de asistencia, registros fotograficos y/o audiovisuales de las
sesiones reollzcldas |
Mantener bases de datos actualizadas, respecto de la participacién y
registro de asistencia de los establecimientos y personas del componente
de Redes Teritoriales. Las Bases deben contener los RBD de cada
establecimiento educativo, de manera correcta, ademds de identificar a
cada participante con su nombre, rut y rol en la institucion, ello sin pe!arjuicio



de dar cumplimiento a lo dispuesto en la Ley N° 19, 628y lo establecido en
el nUmero 24 de |as presentes Bases.

Se debe incorporar al Programa la ruta de trabagjo del Componente Redes
Territoriales, la cual, deberd incorporar los siguientes elementos:

8.2.

Levaniamiento de expectativas e intereses respecto al Programa, en
materias de convivencia escolar, violencia escolar y bienestar
socioemocional.

Elaboracién, a partir de instrumentos establecidos por la Subsecretaria,
un diagndstico comunal respecto de situaciones criticas en
convivencia escolar, violencia escolar y bienestar socioemocional,
identificando recursos/fortalezas y equipos disponibles en la comuna.

Identificacion, sistematizacidén e intercambio de estrategias realizadas
porlas comunidades educativas que participan de la red, que les haya
permitido abordar las tematicas criticas identificadas.

Acomparfamiento y orientacion para la revisién y mejora de planes e
instrumentos de gestion (a nivel de sostenedor y establecimientos
educativos) asociados a las temdticas de convivencia escolar,
violencia escolar y bienestar socioemocional. -

Identificacién, entre las que se indican a continuacién, de una a tres
temdticas a profundizar como red durante cada afio de ejecucién del
proyecto:

- Aborddgje de la violencia escolar.

- Resolucion pacifica de conflictos.

- Intervencién en crisis.

- Participacién y vida democrdtica.

- Salud mental escolar.

- Aprendizgje socioemocional.

- Fortalecimiento de vinculos en la comunidad educativa.

- Convivencia escolar y enfoque de género.

- Vinculacién escuela-familia.

- Abordaje pedagdgico de la convivencia escolar,

- Rol de profesor/a jefe.

Compartir experiencias nacionales e internacionales que puedan
aportar a trabagjar la(s) temdtica(s) abordadas en la red.

Acompafamiento y orientacion para la revision y mejora de planes e
instrumentos de gestion, a nivel de sostenedor y establecimientos
educativos que participan de la red, asociados a las temdticas de
convivencia escolar, violencia escolar y bienestar socioemocional.

Componente Acompainamiento

En el marco del Componente Acompafiamiento, se espera que la Institucion
redlice las siguientes actividades:

a) Socidlizar los objetivos, acciones y plazos del componente con

sostenedores y comunidades educativas.

b) Gestionar, en colaboracién con las SEREMI, los DEPROV vy Servicios

Locales de Educacién Pdblica, segin corresponda, contfacto,
convocatoria e ingreso con sostenedores y establecimientos que son
parte del componente.



¢) Promover y facilitar la socializacién del trabajo con las comu‘nldodes
educativas de establecimientos educativos que por’nc:pon det!
componente. |

d} Implementacién de encuestas para la elaboracién de diagndsticos @
nivel comunal y por establecimiento, y la evaluacién del Programa.

e) Elaborar un plon de trabgjo para el afio que considere, desde le
diagnéstico, objetives, acciones y evaluaciéon del trabajo  de
acompanamiento a las comunidades educativas. Este plan debe ser
construido con la comunidad educativa y el equipo ministerial 1err|for|c1|

f) Planificary guiar las sesiones de acompaiamiento, en coordnnomon con
los DEPROV y/o Servicio Llocal de Educacién Publical y el
establecimiento, sesionando al menos 5 veces durante el afo en CUrso
en cada uno.

g) Elaboraciony seguimiento de plan de asesoria, coordinada con DEPROV
y/o Servicio Local de Educacién, para abordar los objetivos plcn’reodos
por el Programa. |

h) Sistematizar el trabgjo recdlizado en el marco del componente
acompanamiento.

i) Recopilar listas de asistencia, registros fotogréficos y/o cudlowsuoles de
las sesiones realizadas. %

i} Mantener bases de datos actualizadas, respecto de la participaciéon y
registro de asistencia de los establecimientos vy person;os del
componente de Acompanamiento. Las Bases deben contener{os RBD
de cada establecimiento educativo, de manera correcta, ademds de
identificar a cada participante con su nombre, rut y rol en la institucién.

En cado comuna se hard acompafiamiento entre 3 a 7 esfcblecinl’lien’ros,
dependiendo del tamaiio de la comuna y conforme a la tabla siguiente, las
cuales serdn seleccionados conjuntamente con la confraparte técnica en
cada Secretariac Regional Ministerial, dentro del primer mes desde la
publicacion de la adjudicacién de los proyectos para 2026, v durcmfe el

primer mes del ano escolar en curso en lo sucesivo. ‘
!

Tipo de Comuna NOmero Total de EE (*) | NOmero de EE que serdn
. Acompanados. l

Muy pequeia * Menos de 20 3 '

Peqgueiia ' Entre 21 v 40 4 1

Mediana Entre 41 y 90 ' S ;

Grande Mas de 90 7 |

(*) Establecimientos educacionales que cumplan con los requisitos
establecidos en el niUmero 3 “Publico Objetivo” de las presentes bcsesf

La ruta de trabgjo del Componente Acompafamiento deberd i mcorporor los
siguientes elementos:
1
« Levantamiento de expectativas e intereses respecio del
acompainamiento realizado en el marco del Programa, en motenos de
convivencia escolar, violencia escolar y bienestar socxoemooonc:l
i
« Elaboracién, a partir de instrumentos establecidos por la Subsecretaria,
un dicgnésﬁco en el establecimiento respecto de situaciones criticas en
convivencia escolar, violencia escolar y bienestar socaoemomoncl
identificando recursos/fortalezas y equipos.

¢ Acompafamiento, revision y orientacién para la mejora de planes e
instrumentds de gestidn asociados a las temdticas de convivencia
escolar, violencia escolar y bienestar socioemocional, con
acompanamiento directo en los establecimientos educativos.



« levantamientc de expectafivas e intereses respecto  del
acompafamiento para el presente afio escolar, asociado a algunas de
estas temdticas identificadas como prioritarias:

- Abordgje de la viclencia escolar.

- Resolucion pacifica de conflictos.

- Intervencidn en crisis.

- Parficipacién y vida democrdtica.

- Salud mental escolar.

- Aprendizoje socioemocional.

- Fortalecimiento de vinculos en la comunidad educativa.
- Convivencia escolar y enfoque de género.

- Vinculacién escuela-familia.

- Abordaje pedagdgico de la convivencia escolar,
- Rol del profesor/a jefe.

s Acompafiamiento, revisidon y orientacidn para la mejora de planes e
instrumentos de gestidn asociados a las temdticas de convivencia
escolar, violencia escolar vy bienestor socioemocional, con
acompanamiento directo en los establecimientos educativos vy
articulacidn con los Consejos Escolares de cada establecimiento.

8.3. Componente Desarrollo de Capacidades para la Sostenibilidad

El Componente Desarrollc de Capacidades para la Sostenibiidad tiene por
propésito fortalecer las capacidades del nivel regional, provincial v local parg
asegurar la continuidad y apropiacion del Proyecto "A Convivir se Aprende” mds
alld del periodo de ejecucion del programa. Este componente se fundamenta en
el Modelo de Desarrollo de Capacidades para el Apoyo Técnico-Pedagdgico, gue
concibe la sostenibilidad como el resultado del desarrollo de capacidades internas
y territoricles, mediante procesos de acompafiamiento, aprendizaje colaborativo
y toma de decisiones contextualizada.

El componente contempila instancias de asesoramiento y formacion, desarrolladas
a traves de talleres participativos presenciales, dirigidos a equipos de las Secretarias
Regionales Ministeriales de Educacién, Departamentos Provinciales de Educacién,
sostenedores y Servicios Locales de Educacion Pdblica. Estas acciones se orientan
al fortalecimiento de laos capacidades basales de reflexidon y colaboracion,
promoviendo el andlisis de practicas, la caopitalizacion de aprendizajes v la
construccidon de conocimiento situado, en coherencia con el enfoque de
acompafamiento del modelo.

Asimismo, el desarrollo de sesiones regionales, provinciales y espacios de
coordinacion interinstitucional contribuye al fortalecimiento de la confianza
relacional y la distribucion del liderazgo entre los distintos actores del sistema
educativo. Estas instancias  favorecen la  arficulacidon  teritorial, g
corresponsabilidad y la instalacion de condiciones organizacionales que permiten
sostener en el tiempo los procesos de mejora de la convivencia escolar,
asegurando la proyeccion del programa en coherencia con los principios del
Modelo de Desarrollo de Capacidades para el Apoye Técnico-Pedagdgico.

De esta manerq, se espera que la Institucién realice las siguientes actividades:

a) Levontamiento de informacion que permita priorizar los contenidos y
capacidades a frabajar en este componente. Esta accién considera el
desarrollo de un proceso sistemdtico de levantamiento y andlisis de
informacién crientado a identificar brechas, fortalezas vy necesidades de
desarrolio de capacidades. Para ello, se deben utilizar estrategias mixtas de



9.

recopilacion de informacidn, tales como revisién documentdl, ophcocaon de

instrumentos de autoevaluacién, entrevistas semiestructuradas y/o éspomos
de didlogo con actores claves.

b} Elaboracién de un plan de trabajo para el desarrollo de capacidades para
los niveles de liderazgo intermedio, a partir del levantamighto de
informacién, con indicadores de logro. A partir de los resultados del
levantamiento de informacion, se debe elaborar un plan de | trabajo
orientado al fortalecimiento de capacidades de tos liderazgos mfermedlos
que defina objetivos claros, contenidos priorizados, estrofeglcs-
metodoldgicas, cronograma de implementacion e indicadores de logro. El
plan debe incorporar indicadores cualitativos y cuantitativos que permitan
monitorear el avance en el desarrollo de capacidades, tales comd niveles
de apropiacién del enfoque, mejoras en la coordinacion interinstitucional,
fortalecimiento de practicas de acompafamiento y toma de decisiones
basadas en evidencia. Asimismo, considerard  mecanismos  de
refroalimentacion y gjuste, con el fin de asegurar su pertinencia ’rerl;i’ror]ol y
sU coniribuciérg efectiva a la sostenibilidad del programa en el tiempo.

c) Redlizacién de2 (dos) instancias de desarrollo de capacidades presencmles
y en modalidad de talleres participativos anuales!, para los equ;pos de las
Secretarias Regionales Ministeriales de Educacién, los Departamentos
Provinciales de Educacidn, v los Servicios Locales de Educacién Piblica de
la regién. Cada instancia deberd ser de una duracién minima dejtres (3)
horas cronolégicas, debe considerar un lugar adecuado, asi como servicio
de alimentacion u ofras condiciones para la adecuada implementacion de
las sesiones. |

d) Realizar 1 {unq) instancia anual de trabagjo con los liderazgos intermedios con
foco en el andiisis v elaboracién de planes para la sostenibilidad del
programa en los SLEP. Esta actividad contempla la realizacion de una
instancia anudl de frabajo con los liderazgos intermedios de los SerVICIOS
Locales de Educacién Publica, orientada al andlisis critico del estado de
implementacién del programa A Convivir Se Aprende y a la eloborooon o]
fortalecimiento de planes de sostenibilidad a nivel local.

84. Adecvaciones alos Componentes del Programa

En el caso de comunas que se ubiquen en territorio definido como lona
Extrema, los componentes se podrédn adecuar a la realidad local y a las
condiciones de implementacién {modalidad y/o frecuencia), sin que esta
afecte los objetivos y componentes antes descritos, y que debe ser ocmrdodo
y autcrizado por escritc entre la Institucion adjudicada y la contraparte Tecmcc
de La Subsecretaria de Educacion.

Equipo de Trabajo

Las instituciones adjudicadas deberan contar con un equipo que estard a cargo
de la coordinacién e implementacion de cada uno de sus proyectos, segun los

roles que se detallan a continuacién:

?.1. Investigador/a responsable

. . . i . .
El equipo deberd contar con un Investigador/a responsable, quien estard a
cargo de la implementacion del programa “A Convivir se Aprende", en cada
Servicio Local de Educacion Publica.

1 Se considera Anual a 12 méses calendario.

]



El/la Investigador/a responsable deberd tener experticia en educacién, con
formacion de posgrado correspondiente a un programa de doctorado, y que,
actuaimente, forme parte como tal en una Universidad con acreditacién
institucional de 4 anos o mdas por parte de la Comisidn Nacional de
Acreditacién a la fecha de publicacién de las presentes Bases.

Se evaluard positivamente que el/la investigador/a tenga experiencia
liderando proyectos de investigacion, publicaciones cientificas, formacién y/o
intervencidon en materias de convivencia escolar, violencia escolar y bienestar
socicemocional,

9.2. Coordinadores/as de Servicio Local de Educacién {SLEP)

En cada Servicio Local de Educacién que el Programa se implemente, el
equipo deberd contar con un Coordinador/a SLEP, quien serd el encargado de
liderar cada equipo ejecutfor y coordinar las acciones delproyecto en conjunto
con el Departamento Provincial de Educacidn respectivo, sostenedores vy
establecimientos educativos. El/la Coordinador/a de SLEP es parte de los
equipos ejecutores de la Universidad.

Se evaluard positivamente gue los/as Coordinadores/as de SLEP cuenten, al
menos, con formacién de pregrado en carreras asociadas al dmbito de la
educacidn y/o ciencias sociales, con experiencia en formacién, intervencién
y/o acompafamiento de comunidades educativas.

9.3. Equipo Ejecutor

En cada Servicio Local de Educacidén Publica en la que el proyecto se
implemente se deberd conformar un Equipo liderado por el/la Coordinador/a
SLEP, quienes estardn a cargo de redlizar las acciones del proyecto con las
comunidades educativas.

El Equipo ejecutor deberd estar conformado al menos por dos profesionales,
mds el/la Coordinador/a SLEP.

Los/as profesionales parte del equipe ejecutor deberdn contar, al menos, con
formacién de pregrado en carreras asociadas al émbito de la educacion y/o
ciencias sociales, con experiencia conjunta  en formacidn  y/o
acompanamiento de comunidades educativas.

El listado de profesionales parte de los equipos ejecutores deberd incorporarse
en el ler informe de Avance, a partir de lo cual la Subsecretaria de Educacion
podrd hacer observaciones o pedir modificaciones.

7.4. Profesionales de Comunicaciones y Administracién

Las Instituciones deberdn contar con un/a (1) profesional del drea de Ias
Comunicaciones (periodista, relacionador/a publico/a, o afines} cuyo rol serd
registrar y difundir las actividades que se realicen en el marco del proyecto, as
como reportar y coordinar con los equipos de comunicaciones del Ministerio
de Educacién sobre publicaciones, hitos comunicacionales, entre otros.

Asi también, las Instituciones deberén contar con un/a {1} profesional
encargado de liderar los procesos de administracion y rendicién asociados a
los gastos realizados en el marco de la implementacion del proyecto.



9.5. Cambios en el equipo de trabajo. \

En el evento que durante la ejecucidn del proyecto las Instituciones
adjudicatarias deban cambiar @ uno o mds integrantes del equipo delfrabojo

deberd requerir autorizacion expresa de la contraparte técnica, para lo cual
serd exigencia: \

- Presentar, junto a la solicitud, los onfeceden’fes completos del/la
profesional reemplazante. |
- BEl/la profesional de reemplazo debe corresponder en calidad técnica

y académica equiparable al profe51onol declarado en primera
instancia. |

Es indispensable que los nuevos integrantes del equipo de trabajo sean
capacitados en las funciones a seguir, 1o que serd responsobmdod de las
respectivas Instituciones.

10. Plan de contingencia

Ante situaciones de caso fortuito o de fuerza mayor debidamente ccnlificolqcs por
la autoridad correspondiente, y que haga muy dificil o imposible efectuar las
actividades comprometidas, o situaciones imprevistas que interrumpan o alteren la
gjecucion de estas, deberd elaborary presentar un plan de contingencia, teniendo
presente que debe respetar:

a}  El objetivo del proyecto y sus componentes. |

b} La continuidad de las actividades a través de cualquier modalidad.,

c) Describiry detallar los cambios que se realizardn.

d} Descripcidn de la adecuacién del presupuesto para la ejecucién clel plan
de contingencia. La adecuacién del presupuesto se debe enmarcar en
los items de financiamiento sefialados en el nimero 19.6de las présentes
bases.

La activacion del plan de contingencia se realizard con los recursos entregados en
el marco del concurso y por ningun motivo se entregardn mas recursos a las
Instituciones adjudicadas. ‘

Para efectos de implementar el plan de contingencia, la Universidad deberd
solicitar autorizacidn a la Subsecretaria de Educacién, a fravés de la Secretaria
Regional Ministerial de Educacidn respectiva, acompanando los antecedentes
necesarios respecto de su plan.

11. Enfoque de género |

El proyecto deberd desarrollarse con un enfoque de género, entendido como “una
forma de observar la redlidad en base a las varicbles sexo, género vy sus
manifestaciones en un contexto geogrcuflco cultural, étnico e histérico
determinado™2 |

Esto implica que, durante la implementaciéon del proyecto la Institucién debe
promover el andlisis critico cémo los roles, actividades, necesidades, oportunidades
y derechos/prerrogativas afectan a hombres, mujeres, nifias y nifios y diversas

identidades de género y orientaciones sexuales en,contextos educativos; ademas
i

2 Comuniguemos para la igualdad. Crientaciones para uso de lengugje no sexista e inclusivo.
MINEDUC-MMYEG. i
htips.//www.mineduc cl/wp-content/uploads/sites/19/2017 /0% /Manual-Lengudie-Inclusivo-No-:
Sexista.pdf




de generar estrategics y actividades que promuevan la equidad y no
discriminacion.

12. Montos de financiamiento

El monto de financiamiento para las Instituciones adjudicadas en cada Servicio
Local de Educacidn Publica se ha determinado en razon de los valores asociados
a categorias por tamafio de comunas, en funcidn del total dé establecimientos de
la comuna que cumplen los requisitos establecidos en el nimero 3 de las presentes
bases.

A partir de lo anterior, se construyeron los siguientes criterios y montos asociados por
tamano de comuna.

Tipo de Comuna NUmero de EE (*) Valor Asignado

Muy pequefia Menos de 20 $19.700.000
Pequefia Entre 21 vy 40 $25.420.000
Mediana Entre 41 y 90 $33.440.000
Grande Mas de 90 $54.070.000

{*) Establecimientos educacionales que cumplan con los requisitos establecidos
en el'nimero 3 "PUblico Objetivo” de las presentes bases.

En funcidn de estos criterios, y de la disponibilidad presupuestaria anudi, el presente
concurso dispone de un presupuesto total § 856.640.000 (ochoclentos cincuenta y
seis millones seiscientos cuarenta mil pesos), que permite financiar las actividades
relacionadas con el proyecto, el cual se distribuird a cada Institucién adjudicada
por Servicio Local de Educacién PUblica, de la siguiente manera:

Region SLEP Monto 2026 Monto 2027
4 SLEP ELQUI $64.820.000 $64.820.000
5 SLEP COSTA CENTRAL $19.700.000 $19.700.000
5 SLEP MARGA MARGA $64.820.000 $64.820.000
5 SLEP ACONCAGUA $39.400.000 $39.400.000
8 SLEP ANDALIEN SUR $39.400.000 $39.400.000
10 SLEP LLANQUIHUE $45.120.000 $45.120.000
10 SLEP CHILOE $25.420.000 $25.420.000
13 SLEP LOS LIBERTADORES $19.700.000 $19.700.000
13 SLEP BARRANCA $70.540.000 $70.540.000
13 SLEP GABRIELA MISTRAL $39.400.000 $39.400.000

MONTO $428.320.000 $428.320.000

12.1. Transferencia de Recursos

Los aportes comprometidos por la Subsecretaria, deshnodos a financiar las
actividades previstas del proyecto, se fransferiran en & cuofas si se cumplen, por
parte de la Institucién receptora de aquellos, para todas vy cada una de las cuotas,
las siguientes condiciones:

a. Que se encuentre totalimente tramitado el Ultimo acto administrativo
que apruebe el respectivo convenio.

b. Que exista disponibilidad presupuestaria en la Ley de Presupuestos del
correspondiente afio de implementacién del proyecto.



{

Que se haya entregado a completa satisfaccidn de la Subsecretaria la
garantia a que hace referencia el numeral 18.4 de las presentes bases
administrativas, en caso de coresponder.

Que la instifucion beneficiaria haya informado, oportunamente v a
completa satisfaccion de la Subsecretaria de Educacién, la mshfuuon
financiera y el nimero correspondiente a la cuenta coriente exclusiva
0 separada para administracion de los recursos.

Dar cumplimiento integro a las obligaciones establecidas en la Ley
N°19.862, que establece el Registro de |as Personas Juridicas

Receptoras de Fondos PUblicos. La inscripcién de ta entidad a dicho
registro serd verificada por la contraparte técnica designada por la
Subsecretaria de Educacidn. |
Contar con la correspondiente autorizacidn por parte de la Direccidn
de Presupuestos del Ministerio de Hacienda.

Que conste que lainstitucidn receptora no se encuentra con rendliciones
de cuenias pendientes en la ejecucién tanto del convenio que se
celebre para estos efectos como respecto de otros que haya celebrado
con la Subsecretaria de Educaciéon y que se encuentren vigentes.

Verificado el cumplimiento de los sefialado, la fransferencia de recursos se realizard
de acuerdo con el siguiente detalle, asociado a la entrega de informes confemdo
en el nimero 19.2. de las presentes bases.

APORTE

CUQTAS INFORME PLAZO DE ENTREGA

Primera ler informe | Dentro de los diez (10) dias hdbiles, | 20% del aportelde la
Cuota de Avance | contados desde la total framitacion | Subsecretaria de
del dltimo acto administrativo que | Educacién, sobre el

apruebe el respectivo convenio. monio asignado.,
Segunda | 2° Informe | Dentro del quinto (5) mes, contado | 15% del aporte ‘de- ia
Cuota de Avance | desde lo fotal framitacién del Glfimo | Subsecretaria de
acto administrativo que apruebe el | Educacion, sobre el

respectivo convenio. monto asignado.!
Tercera 3° Informe | Dentro del noveno (9) mes, contado | 15% del aporie de la
Cuota de Avance | desde la total framitacién del Ultimo | Subsecretaria de
acfo administrativo que apruebe el | Educacion, sobre el

respeciivo convenio. monto asignado.'
Cuarta 4° Informe | Dentro del decimotercer (13) mes, | 20% del aporte de la
Cuota de Avance | contado desde la total tramitacién | Subsecretaria de
del dltimo acto administrativo que | Educacién, sobre el

_ apruebe el respectivo convenio. monto asignado.
Quinta 5° Informe | Dentro de! decimoséptimo (17) mes, | 15% del aporte de la
Cuota de Avance | contado desde la total tramitacién | Subsecretaria de
de! Ultimo acto administrativo que | Educacién, sobre el

apruebe el respectivo convenio. monto asignado. .
Sexta informe Dentro del vigesimotercero (23) mes, | 15% del coporte de la
Cuota Final contado desde ia total tframitacion | Subsecretaria de
del Oltimo acto administrativo que | Educacién, sobre el

apruebe el respectivo convenio. monto asignado.

13. Publicacién de _Ics bases

La Subsecretaria de Educaciéon pondrd las presentes Bases de concurso a
disposicidén de Ias Instituciones elegibles mediante publicacién elecirdnica; en la

pagina web https://convivenciaparaciudadania.mineduc.cl/, entre el primer y el

quinto dia habil siguientes de la total framitacién de acto administrative que las

apruebe.

La difusidn del presente concurso también podrd redlizarse por los medios
electrénicos que disponga la Subsecretaria de Educacién.



14. Postulacion

Las Universidades que postulen con sus proyectos al concurso deben presentar
todos los documentos y antecedentes que se indicardn a continuacion.

No se aceptardn postulaciones fuera del plazo indicado, ni por otro medio a los
descritos en los nOmeros 14.2 v 14.3. de estas bases.

14.1. Requisitos de postulacién

Los interesados en postular al concurse deberdn cumiplir con los siguientes
requisifos y hacer entrega de la documentacion correspondiente, para
efectos de su acreditacion y evaluacion:

Anexo E: Propuesta técnica y Plan de Trabgjo

Anexo F: Antecedentes del/la Investigador/a Responsable

Anexo G: Antecedentes de los/as Coordinadores/as SLEP

Anexo H: Antecedentes del Equipo Ejecutor

Anexo I. Antecedentes de profesioncles de Comunicaciones y
Administracién

¢« Anexo J: Experiencia Institucional

142, Mecanismo de postulacion

Las postulaciones se realizardn de manera digital, via correo elecirénico, enviadas
a concursoconvivencia@mineduc.cl, debiendo conservar los originales por si son
solicitados por el Ministerio de Educacion.

& envio de las postulaciones debe cumplir con los siguientes requisitos:

a) En el asunto del correo debe decir “Postulaciénde Proyecto para Ia
implementacion del Programa ‘A Convivir Se Aprende’ - Nombre del
Servicio Local de Educacion Publica al cual postula

b) En el cuerpo del correo se debe sefialar al Servicio Local de Educacién

. Publica al que postula de manera clara.

c) Los documentos de postulacion vy sus antecedentes deben ser enviados
en formato PDF como archivos adjuntos. La suma del tamafio de todos
los archivos adjuntos no puede superar los 10 MB. Los archivos no pueden
estar en formato comprimidos ({ZIP, RAR u ofros) ni venir en un enlace a
una pdagina externa para descargar los archivos (como One Drive,
Dropbox u otro).

d} Cada archivo adjunto, deberd ser identificado, a modo de ejemplo, de
la siguiente forma:

* Anexo D - [Servicio Local de Educacion Publica] - [Institucién]
* Anexo E- [Servicio Local de Educacién Publica] - [Institucién]
* Anexo F - [Servicio Local de Educacion PUblica] - [Institucién]

e} Las instifuciones de Educacién Superior deberd contar con al menos
cuatro afios de acreditacién por parte de la Comisién Nacional de
Acreditacion, X
fl La carpeta de postulacién deberd incorporar odemos la siguiente
documentacion:
1. Certificado de vigencia de la persona juridica u ofro documento o
instrumento que asi lo acredite, con una antigiedad no mayor a
treinta (30) dias corridos.



2. Documentos que den cuenta de tener, a lo menos, cuatro afos
de antigledad contados desde su constitucion, que el objeto de
éstas diga relacion con la finalidad de las bases. |

3. Documentofs) que demuestre(n) experiencia en el drea de
ejecucién del convenio que eventualmente se suscriba,

4. Fotocopia del Rut de la Institucidn.

5. Una declaracion jurada simple que informe si la |ns’r|’ruc1on
postulante posee en su directiva funcionarios de planta, dontratos
u honorarios en calidad de agentes publicos que desempefien
labores permanentes o espordadicas en el Ministerio de Educacion.

6. Documentos y poderes que acrediten la personeria de| el o los
representantes legales, autorizados a suscribir convenios.

7. Copia de la Cédula Nacional de Identidad vigente del presentante
legal.

Las Universidades postulantes deberdn cumplir con todos los requisitos se[ﬁolodos
en el numeral anterior, los que serdn publicados junto con informacién y
documentos requeridos, en el sitio web del Ministerio de Educacion

https://convivencigpgracivdadania.mineduc.cl/

Al recibir la postulacién, se confirmard su recepcién via correo electrénico al

remitente identificadc en los documentos de postulacidn y al correo desde donde

se envid la postulacion en un plazo méximo de 15 dias habiles.

§

14.3. Plazo de postulacién | i
F
Las propuestas deben ser presentadas dentro del plaze de quince {15) dl’ds hdabiles
contados desde la publicacién del acto administrativo que apruebe las presentes
Bases y hasta las 23:59 horas del dia en que se venza este plazo.

\
14.4. Consultas y Respuestas ‘

Las consultas de las Instituciones convocados al concurso serdn recibidas dentro
del plazo de cinco (5) dias hdbiles, contados desde el dia de la publicaciéon del
acto administrativo que aprueba las presentes bases y serdn enviadas al correo
electrénico concursoconvivencia@mineduc.cl, las que serdn respondid@s en un
plazo méximo de tres (3) dias hdbiles. En el correo electronico de consuh‘o deberd
identificarse claramente la Institucidn que consulta, y el nombre y RUT de a persona
que formula la pregunta.

14.5. Modificaciones

Durante el plazo para presentar las propuestas, la Subsecretaria de Educacién, a
través de un acto administrativo fundado, podrd introducir modificaciones o
enmiendas alas presentes bases y/o anexos, las que serdn comunicadas mediante
su publicacién en la pdgina web https://convivenciaparaciudadania.mineduc.cl/.
Estas modificaciones deberdn considerarse para la elaboracién de la Propuesta.

En el evento que se produzca alguna modificacién o enmienda, la Subslacreforio
de Educacién concederd una prérroga para entregar los proyectos, de tres (3) dias
conidos contados desde la fecha del acto administrativo gue aprueba la

modificacidn de la postulacion original.




En caso de que la modificacion consista exclusivamente en una ampliacién de
plazo para postular, el plazo se prorogard solo en la cantidad de dias que esta
establezca, no aplicandose, por tanto, lo establecido en el parrafo precedente.

15. Comisién Evaluadora

Para et correcto desarrollo de todos los procesos descritos en las presentes bases,
se formard una Comisién Evaluadora que estard a cargo de los procesos de
admisibilidad y evaluacién de los proyectos presentados por las Universidades y
conducentes a la adjudicacién concurso “Proyectos Concursables Mineduc para
la Implementacién del Programa ‘A Convivir Se Aprende’ en Servicios Locales de
Educacion Publica 2026-2027".

La comision que estard constituida por:

- Jefe/a de la Divisién de Educacidon General, o por el/la funcionaric/a
publico/a que éste/a designe por medio de memorandum o correo
electrénico;

- Coordinador/a Nacional de Convivencia para la Ciudadania de la
Division de Educacion General, o por el/la funcionario/a publico/a que
éste/a designe por medio de memordndum o correo electrénico:

- Coordinador/a de la Unidad de Administracién de Programas de la
Division de Educacion General, o por el/la funcionario/a piblico/a que
este/a designe a tfravés de memordndum o correo electrénico;

Asimismo, las autoridades, funcionarios pUblicos y personal contratado sobre la
base de honorarios que participen o intervengan en esta “Comisién”, deberdn
declarar no estar afectos a las inhabilidades contenidas en el art. 27 de la Ley N°
21.796, de Presupuestes del Sector PUblico correspondiente al aiio 2026, de lo cual
se dejard constancia expresa de las dichas causales en el acta.

En el acta o las actas que se levanten durante el proceso concursal deberd dejarse
constancia de la némina de los funcionarios publicos y del personal contratado
sobre la base de honorarios que intervinieron en este.

16. Admisibilidad y complementacién de antecedentes

Corresponderd a la primera etapa del proceso, donde se comprobard el
cumplimiento de los requisitos de postulacion y la entrega de todos los documentos
y antecedentes requeridos en las presentes bases y sus anexos. Esta revision serd

responsabilidad de la Comisién Evaluadora y se realizard en un mdximo de 10 dias
" hébiles desde el cierre de la postulacion.

En la revision de los requisitos de admisibilidad se cautelard que cada uno de los
proyectos contenga toda la informacion y documentacion requerida para su
postulacién, de acuerdo con las presentes Bases. De este modo, €l cumplimiento
de los requisitos permitird declarar admisible la postulacién y pasar a la siguiente
etapa. Por el confrario, aquellas propuestas que no presenten la totalidad de |a
documentacion solicitada o lo hagan en condiciones distintas a las requeridas en
estas Bases, serdn declaradas inadmisibles y no confinuardn el proceso de
evaluacion.

La constatacion del cumplimiento de los requisitos de admisibilidad se realizard y
registrard, por parte de la Comisidn Evaluadora, en funcién de la tabla de



cumplimiento del Anexo B, y tendrd como resultado las distinciones de “cumple” o
“no cumple” a cada criterio especifico para lograr la admisibilidad del proyecto.
Sdlo los proyectos que cuenten con todos los requisitos con resultado en “c'JmpIe”
serdn admisibles y pasardn a la etapa de evaluacion.

La Comision Evaluadora tendrd la responsabilidad de comunicar 103 resultados de
la etapa de admisibilidad por medio del correo electrénico a dirigido al de’rollodo
en el Anexo E y a aquel desde el cual se envid la postulacién, ello dentrd de un
plazo méximo de 10 dias hdbiles posteriores a la fecha de cierre de las
postulaciones, la que serd publicada, dentro del mismo plazo, en la pogmo web
https://convivencigparacivdadania.mineduc.cl/ momento desde el cual se
entenderd concluida esta etapa del proceso. Para estos efectos, se en’rregoro a
cada Institucion y respecto de ellas, el Anexo B de las presentes bases, : ‘con el

detadlle de la evc:luczc_|on de admisibilidad. !

i
Sin perjuicio de lo anterior, la Comisidn podra declarar inadmisible un proyecto
declarado admisible en la etapa previq, si en una instancia posterior, se constatara

el no cumplimiento de alguno de los requisitos o la imposibilidad sobrevmlen’re de
cumplirlo.

En caso de que, producto de la revisidn de los antecedentes presentados por la
Institucidn postulante, la Comisidn determine que estos, por si solos, no son
suficientes para acreditar el cumplimiento de los requisitos respectivos, solicitard a
la Institucidn postulante los documentos que, a su juicio, permitan compiementar
la informacién aportada en su postulacioén.,

La solicitud de complementacidn se hard alos correos electrénicos indicados en el
Anexo E y al correo desde el que se envid la postulacién. Los documentos
requeridos deberdn ser enviados en un plazo de cinco dias hdbiles contados desde
su requerimiento. Si la Institucidn no envia la informacidn en ese plazo, su omisién
podrd afectar ia evaluacién de su propuesta en la etapa correspondiente.

17. Evaluacién de los proyectos y seleccion de los adjudicatarios

En esta etapa del preceso, a cargo de la Comisidn Evaluadora, se revisard cada
proyecto declarado admisible en la etapa anterior, en consideracion a la
informacidén contenida en los formularios de postulacién y los anexos de las
presentes bases.

Luego de publicar los resultados de la etopa de admisibilidad, la Comisién
Evaluadora procederd a evaluar los proyectos presentados y declarados
admisibles, dentro de un plazo maximo de diez (10) dias habiles siguientes al término
de la etapa anterior.

Los resultados de la etapa de evaluacién serdn publicados en la pdgina web de
Convivencia para  la  Civdadania  del  Ministerio  de  Educacidn
https://convivenciagparaciudadania.mineduc.cl/

Para la evaluacidon de cada proyecto se utilizardn los siguientes crl’renos y
ponderaciones: :



ftems y Criterios de Evaluacién Ponderacién

Experiencia Institucional

- Experiencia en investigacidon en materias de convivencia
escolar, violencia escolar y bienestar socioemocional

- Experiencia en formacién en materias de convivencia

escolar, violencia escolar y bienestar socioemocional 20%
- Experiencia de intervencién y acompafiamiento en
materias de convivencia escolar, violencia escolar vy
bienestar socicemocional
Experiencia de Investigador/a Responsable
- Publicaciones cientificas en materias de convivencia
escolar, violencia escolar y/o bienestar socioemocional
- Experiencia en formacién en materias de convivencia 5%
escolar, violencia escolar y/o bienestar socioemocional °
- Experiencia de intervencién y acompanamiento en
materias de convivencia escolar, violencia escolar y/o
bienestar socioemocional
Experiencia de Coordinador/a SLEP
- Formacién profesional
- Experiencia de coordinacion de programas e iniciativas de 15%
intervencién  y/o acompafiamiento a comunidades
educativas

Experiencia de Equipo Ejecutor

- Formacidn profesional

- Experiencia de intervencidn y acompafiamiento -en 10%
materias de convivencia escolar, violencia escolar y/o
bienestar socicemocional

Propuesta técnica y Plan de Trabajo

- Propuesta conceptual

- Propuesta metodolédgica

- Incorporacién de enfoque de género

- Incorporacién de enfoque territorial

- Plan de Trabgjo

30%

En virtud de esta primera evaluacién se asignard un puntgje para cada
postulacion. Los proyectos que tengan 42 o mas puntos, podran formar parte de
un ranking de prioridades de asignacidn regional. Dicho ranking se construird con
los puntajes ponderados,

El detalle para considerar cada criterio de evaluacion y sus respectivos puntajes se
encuenfra detallado en el Anexo C: "Asignacion de puntgjes por criterio de
evaluacién de los proyectos”, de las presentes bases y dard como resultado un
acta de evaluacion que se encuentra detallada en el Anexo D de las bases. Este
proceso de evaluacion de los proyectos estard a cargo de la Comisién Evaluadora.

Serd funcién de la Comisién Evaluadora dar fe de la transparencia del proceso,
corroborar gue los procesos de evaluacion fueron realizados de acuerdo con 1o
indicado en estas bases y sus anexos y establecer la puntuacién definitiva de los
proyectos evaluados en esta etapa.

17.1. Seleccién y adjudicacion

El proceso de evaluacion concluird con un acta levantada por la Comisién
Evaluadora, la que contendrd los resultados del proceso, la propuesta de
seleccion parala adjudicacién y una lista de espera. La némina de los proyectos
estard ordenada segin puntaje de forma descendente, estableciendo un
ranking de prioridad por Servicio Local de Educacién PUblica (SLEP). Esta acta
deberd suscribirse por todos los infegrantes de la referida Comisidn, quienes



dejardn constancia de no tener conflictos de interés, y cons’n’rUIro el
antecedente fundante de la adjudicacion, la que serd formalizada medlon’re el
correspondiente acto administrativo.

Para efectos de la constancia, por parte de los integrantes de la Comisién
Evaluadora, de no tener conflictos de interés, deberd considerarse 1o dispuesto
en el numero 23 de las presentes bases administrativas.

De este modo, y como resultado del presente concurso, la Comisidén Evalyadora
procederd ala seleccién de las Instituciones cuyos proyectos serdn OdJUdICGdOS
para cada uno de los Servicios Locales de Educacién Pdblica se adjudicard el
proyecto presentado por una Universidad. El resultado de esta odjud&:omon
constard en el correspondiente acto administrativo.

|
Una vez que se determine la lista de Instituciones adjudicadas, por S‘LEP se
elaborard la lista de espera para que, si uno de los proyectos ganadores
seleccionados en ese SLEP no pudiese cumplir con alguno de los rejquisi’ros
establecidos en las presentes Bases para ser formalizado como adjudicado, esos
recursos serdn transferidos al postulante que lo sigue en puntgje vy QUe se
encuentre en la lista de espera ‘

Si existiera empate en los puntajes, se utilizardn los siguientes crl’rerlos de
desempate, en el orden de prelacién que se indica: ;
1° Proyecto que tenga mayor puntaje en el item de experiencia
institucional.

2° Proyecto que tenga mayor puntgje en el item de expenenc:lo de
investigador/a responsabile.

3° Proyecto que tenga mayor puntaje en el item de propuesta Tecmca Y

'

plan de trabgjo. !

El acto administrativo de adjudicacion se dictard al término de la etdpa de
evaluacion de las propuestas, identificando la Institucion, el pr'oyecfo
seleccionado, el monto adjudicadoe para cada proyecto y el pun’rcue final.
Ademds, debe incorporar la lista de espera por SLEP, cuando correspondo
l

Una vez efectuada la adjudicacion, la Subsecre’rono de Educacién no’nflcoro el
respectivo acto a las Instituciones adjudicatarias y que se encuentren en la lista
de esperaq, ai correo electrénico informado en el Anexo E y al correo electrénico
que envid el proyecto, ello dentro del plazo de tres (3) dias hdbiles, coln’rc:dos
desde la total framitacion del acto administrativo que adjudique los prerCTos

Asimismo, la Comisién Evaluadora nofificard, dentro del mismo plazo anterior, a
las Instituciones cuyas propuestas no hayan resultado adjudicadas, al|correo
electrénico informado en el Anexo E v al correo electrdnico que envid el
proyecto.

Se publicaran los resultados de adjudicacidn en la r:m:’:ginq| web
https://convivenciaparacivdadania.mineduc.cl/ al dia siguiente hdbil contado

desde su total framitacién.

18.  Formdalizacion de los adjudicatarios del concurso

Una vez que las Instituciones adjudicadas sean nofificadas, y dentro del pliczo de
cinco (5) dias hdbiles contados desde dicha comunicacién, deberdn entregar los

antecedentes necesarios para la suscripcidn del respectivo convenio 'con I
Subsecretaria de Educacion, mediante el cual se formalizard tanto la od}udicoaon

del proyecto como los derechos y obligaciones que deriven de su ejeCUCIOln.




18.1. Requisitos para la formalizacion

Con la finclidad de elaborar el correspondiente convenio, los adjudicatarios
del concurso deberdn contar con los documentos necesarios para aquello.

Dado que algunos de los antecedentes ya fueron requeridos en la etapa de
postulacién, deberd, por lo tanto, presentarse aquellos que completen Ia
documentacién, la que deberén hacer llegar al drea de Convivencia para la
Ciudadania de |a Divisién de Educacion General dentro del plazo de cinco (5)
dias hdbiles, segun corresponda @ cada tipo de institucién adjudicada, a
saber:

Instituciones Piblicas

a) Copia simple del Decreto de nombramiento del rector o del acto
administrative en el que conste la delegatoria que se le haya conferido
a otra qutoridad para suscribir y comprometer a la Institucidn con ta
Subsecretaria de Educacion.

b) Copia simple del RUN (Rol Unico Nacional) del funcionario que firmard el
convenio,

¢) Copia simple del RUT {Rol Unice Tributario) de la Institucion.

Instituciones Privadas

a) Copia simple de los Estatutos o Acta de Constitucion de la institucidn, y
sus modificaciones si corresponde, o, en todo caso del instrumento en
gue conste su objeto social o fines y que sean pertinentes con Ia
actividad ¢ desarrollar.

b) Copia simple delinstrumento en el que conste la designacidn del rector,
decano o director que suscribird el acuerdo o la correspondiente
delegatoria si procede.

c) Copia simple del Cerfificado de vigencia en el Registro de Personas
Juridicas, dependiente del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos.

d) Copiasimple del RUN (Rol Unico Nacional) de quien suscribird el acuerdo.

e) Copia simple del RUT {Rot Unico Tributario) de la Institucion.

f)  Minuta de los convenios vigentes suscritos que tiene la Instituciéon con la
Subsecretaria de Educacién.

Ademds, los adjudicatarios del concurso deberdn cumplir los siguientes
requisitos independientemente del tipo de institucién que se trate:

- Haber dado integro cumplimiento a lo dispuesto en’la Ley N°19.862, que
establece registros de las personas juridicas receptords de fondos publicos.
Para dichos efectos, deberd encontrarse inscrita en el registro respectivo y
la Subsecretaria de Educacién por medio de la contraparte técnica definida
lo verificard,

- Asimismo, deberd acreditarse que la institucion receptora ha cumplido con
la obligacién de rendir cuentas respecto de cualquier otro convenio suscrito
con la Subsecretaria de Educacion.

18.2. Plazos de formalizacién

La Subsecretaria de Educacion, a través del Area de Convivencia, deberd
revisar los antecedentes entregados por la institucién en un plazo maximo de
cinco (5) dias hdbiles. En el caso de que alguno de los proyectos adjudicados
no pueda formalizarse o decidan no continuar con el proceso, la Subsecretaria
de Educacion nofificard via comeo electrénico a los representantes de la



Institucion que se encuentre en primer lugar de la lista de espera por SLEP, y asf
sucesivamente, Los plazos de formalizacién para este Ultimo caso serdn de cinco
(5) dias hdbites a contar del dia en que se le noftifique. |
Excepcionalmente se podrd solicitar aumento del plazo a diez (10) dias ILoblles
mediante expresa solicitud fundada, enviada por escrito o via correo elecufromco
por parte del representante de la Institucion adjudicada, y esta solicitud debero
ser dirigida al Area de Convivencia Nacional de Convivencia poro [o!
Civdadania, de la Divisidén de Educacién General de la Subsecretaria de
Educacién. ‘

Sélo se aceptard como causal para solicitar aumento de plazo los casos de
fuerza mayor o caso fortuito como catdstrofes, incendios, inundacion, o
desastres naturales, debidamente acreditado vy en cuya ocurrencia no haya
intervenido con su culpa o dolo la Institucidn, sus representantes, sus funci!onorios
o trabajadores. ‘

La solicitud de aumento de plazo podré ser aceptada o denegada, de olcuerdo
con los antecedentes entregados por el representante de la [nsh’rucmn
adjudicada vy la respechvo respuesta fundada serd notificada al represen’ron’re
de la Institucion via correo electrénico en un plazo hasta de dos (2) dias habiles
desde el ingreso de la solicitud. En esta respuesta se informard el rechozo ala
solicitud o en el caso de aceptacién se establecerd el nuevo plc:zo para
entregar todos los documentos requeridos para el proceso de formohzoc;non. En
caso de no cumplir con el nuevo plazo estipulado, automdticamente se
entenderd que se renuncia a la adjudicacion de los fondos y correrd la lista de
espera

18.3. Firma de convenio y entrega de recursos

Una vez finalizada la revisidon de los antecedentes presentados en el proceso de
formalizacién, que den cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos
en el numeral 18.1, la Subsecretaria de Educacién suscribird un convenio con
cada una de las Instituciones adjudicadas dentro del plazo de diez (10} dias
hébiles contados desde el término de la revisién de los antecedentes.

Los Convenios estipularan, entre otros:

a. Antecedentes Generales; Nombre del provecto, resumen del proyecto,
objetivos y monto adjudicado por la Subsecretaria de Educacion.

b. Indicacién del objeto social o fines de la institucién que debe ser per’nnen’re
con la actividad a desarrollar.

¢. Deberdnindicar las actividades especificas a desarrollar y los concepTos de
gastos que se financiardn.

d. El programa de transferencia de recursos; en ese sentido, las Tronsferencms
deberdn condicionarse al cumplimiento de hitos diferidos en el hempo
relacionados con el cumplimiento del objetivo para el que fueron omgnodos

e. Condiciones de suspensidn, sanciones y causales de término on’rlc:lpado por
incumpiimiento de las obllgocuones del Convenio. .

f. Entrega de informes de avance, que den cuenta del cumphm|e|n’ro de

objetivos y el respectivo informe final. |

g. Entrega de rendiciones de cuentas con los respaldos establecidos para su
aprobacién, via Sistema de Rendicidén Electrénica de Cuen’rcs; de o
Contraloria General de Republica (SISREC). |

h. Compromisos y obligaciones de ambas pc:r’res ’

i. La garantia gue se otorga para la ejecucion del convenio, si corresponde y
la facultad de la Subsecretaria de Educacion de hacerlas efechvos en el
evento que proceda i




]

j.  Obligacién de restitucion de los recursos fransferidos en caso de que éstos
sean destinados a una finalidad distinta de aquella para la cual fueron
asignados, © bien, no hayan sido utilizados o rendidos o hayan sido
observados en el proceso de revision de la rendicién de cuentas.

k. Plazos de vigencia y ejecucion el convenio.

l. Regulacion de la Contraparte Técnica, quien estard facultada, al menos,
para supervisar y controlar el desarrollo del proyecto, velando por el estricto
cumplimiento del convenio, el cumplimiento del plan de trabgjo vy de los
plazos estipulados y, en general, todas aquellas materias relativas a la
cormecta y oportuna ejecucion del proyecto de que se frate.

m. Obligaciones de publicidad del proyecto, presupuestos v del acto
administrativo que apruebe el convenio.

n. En su caso, la subcontrataciéon con terceros para las actividades que no
constifuyan el objeto principal de los convenios que se suscriban.

0. Eluso correcto de los datos personales, segun lo previsto en la Ley N° 19.628,
sobre proteccion de la vida privada y a la Ley N° 21,430, sobre garantias y
proteccién integral de los derechos de la nifiez y adolescencia.

p. En el caso de instituciones privadas, se deberd dejar constancia de la
existencia de ofros convenios suscritos con esta Subsecretaria de Educacion
y gue se encuentren vigentes. :

a. Incorporar el Plan de Trabajo, acompafiado en Ig pos’ruloc:on al respectivo
convenio 0 Como anexo A sste.

r. En su caso, que los gastos operacionales, no podrédn exceder a aquellos
relativos al objeto previsto en el proyecto.

5. Un desglose valorizado de los items de gastos estimativos que se pretenden
financiar con el proyecto de que se trate y que constituye el monto a
transferir,

t.  Regular el destino de los bienes muebles adquiridos con cargo a los recursos
transferidos, al término de la ejecucién del proyecto.

U. Se deberdincorporar todas las actividades, los montos v las instituciones que
seran subconfratadas. En ningdn caso, la referida subcontratacion podrd
realizarse con personas relacionadas, en conformidad a lo dispuesto en el
articulo 100 de ta Ley N° 18.045,

Posterior a la firma de los respectivos convenios, los adjudicados recibiran, por
parte del Area de Convivencia, un documentfo orientador en materia de
rendicidn de cuentas y otfros aspectos relevantes.

18.4. Garantia de fiel y oportuno cumplimiento de los convenios

Una vez nofificadas las [nstituciones adjudicadas, éstas deberdn presentar,
dentro del mismo plazo otorgado para acompariar la documentacion legal
seficlado en el ndmero 18.1., una garantia que asegure su pago de manera
répida y efectiva, con una vigencia que exceda en al menos noventa (90} dias
comidos al plazo de vigencia del convenio respectivo, a objeto de caucionar el
fiel y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas.

Las Instituciones publicas no requieren entregar garantias.

Las Instituciones privadas que celebren convenios en el marco de la presente
convocatoria, se obligardn a garantizar el fiel cumplimiento del convenio y uso
de los recursos que conforme al mismo se le fransfieran, otorgande una caucidn
consistente en vales vistas, boletas de garantia, pélizas de seguro, depdsitos a
plazo, certificados de fianza u ofros instrumentos que permitan su cobro
inmediato extendida a favor de la Subsecretaria de Educacion, RUT: 60.901.000-
2, por un monto equivalente al 5% del aporte de la Subsecretaria de Educacién
para este proyecto, para la siguiente caucién:



La garantia o caucién presentada deberd sefialar que se encuentra fciamodo
como “Proyectos Concursables Mineduc para la Implementacidén del Programa

‘A Convivir Se Aprende” en los Servicios Locales de Educacion Publica 2026-2027"

La garantia podrd otorgarse mediante uno o varios instrumentos financieros de
la misma naturaleza, que, en conjunto, representen el monto a caucionar y
entregarse de forma fisica o electrénica. En los casos en que se otoré;ue de
manera electrdnica, deberd ajustarse a la Ley N2 19.799, sobre Documentos
Electrénicos, Firma Electrénica y Servicios de Certificacién de dicha firmd.

La garantia deberd estar siempre vigente y renovada al menos veinte (20) dias
hdbiles antes de su vencimiento.

La Subsecretaria de Educacién tendrd la facultad de hacer efectiva dicha
garantia, en el evento de incumplimiento de las obligaciones de la institucion
adjudicada, sin perjuicio de las acciones legales que procedan para eX|g|r e
restitucién del total de los aportes.

Al momento que €l Proyecto se encuentre técnica y financieramente cerrado,
aprobado el informe final y las rendiciones de cuentas y realizados los reintegros
de recurscs si correspondiese, se hard devolucidn de la Garantia, a solicitud
expresa y por escrito del responsable del proyecto al coordinador de la Unidad
de Administracién de Programas de la Divisidn de Educacién General.

19.  Ejecuclién de los Proyectos
19.1. Plazos para la ejecucién y vigencia de los Proyectos

En los respectivos convenios, Ia Subsecretaria de Educacién podrd autorizar a las
Instituciones adjudicadas que hayan cumplide con los requisitos técnicos y de
cardcter administrativos, a iniciar las actividades descritas en este proceso
concursal, desde el momento de la suscripcidn de los mismos, sin esperar la total
framitaciéon  del Ultimo acto administrativo que lo apruebe, debido
principaimente a los requerimientos de coordinacién especificados en este
documento, saivo aquellas que digan relacién con la transferencia de recursos.

La vigencia de los convenios serd por un plazo maxime de 27 {veintisiete) meses,
contados desde la total tramitacién del Gitimo acto que apruebe el convenio
suscrito para dicho efecto; dicho término incluird el plazo de ejecucion del
proyecto que serd al menos de 24 (veinticuatro) meses.

En caso de que la Institucion adjudicada no iniciare su ejecucién dentro del
plazo de treinta dias hdbiles contados desde la total tramitacién del dltimo acto
administrativo que apruebe el respectivo convenio, y por causa imputable a la
misma, podrd, la Subsecretaria de Educacion, poner término anticipado al
convenio, sin perjuicio del cobro de la garantia, si correspondiere.

19.2. Informes y plazos

Las Instituciones adjudicadas deberdn entregar a la Subsecretaria de Educacién
los siguientes informes, que den cuenta de la ejecucidon de las actividades
comprometidas en los respectivos convenios, dentro de los plazos que en cada
caso se indica:



INFORME

ELEMENTOS A DESARROLLAR

PLAZO DE ENTREGA

ler informe de
Avance

Planificacion de  actividades
para el ano que desarroliard la

Universidad, por cada
componente, previa
coordinacién  con  Secretaria
Regional y  Departamentos

Provinciales de Educacion.
Descripcion de profesionales que
intfegrardn los Equipos de SLEP

Dentro de los diez
(10) dias hdbiles,
contados desde g

total  tramitacion
del Ultimo acto
administrativo que
apruebe el
respectivo '
convenio.

2% Informe de
Avance

Descripcidon de coordinacién
con comunas y establecimientos,
tanto en fase inicial como de
continuidad, para I
implementacién del programa.

Estado de avance del desarrollo
de los recursos y actividades
indicadas en las presentes bases.
Diagndéstico preliminar del estado
de |as redes de convivencia por

comuna, asi como de los
establecimientos  parte  del
componente de
acompanamiento.

Ajustes en la planificacion anual.
Identificacidon de facilitadores y
obstaculizadores parg I
implementacién.

Planilla en formato Excel con
listas de participantes vy listas de
asistencia, tanto para cada
componente del programa. En el
caso de las comunidades
educativas, cada persona debe
ser identificada a qué
establecimiento pertenece,
incorporando el correcto RBD del
establecimiento,

Dentro del quinto
(5) mes, coniado

desde la total
tramitacion del
Ultimo acto
administrativo que
apruebe el
respectivo

convenio.

3° Informe de
Avance

Estado de avance del desarrollo
de los recursos y actividades
indicadas en |las presentes bases.
Identificacién de facilitadores y
obstaculizadores para lc
implementacion.

Planilla en formato Excel con
listas de asistencia de
participantes, tanto para el
componente redes territoriales
como el componente de
formacién. Cada persona debe
ser idenfificada a qué
establecimiento pertenece,
incorporando el RBD del mismo.

Dentfro del noveno
(7} mes, contado
desde o total
tramitacion del
ultimo acto
administrative que
apruebe el
respectivo

convenio.

4° Informe de|-

Avance

Deberd dar cuenta, en orden
cronoldgico, de las actividades

del
(13}

Dentro
decimotercer




comprometidas, asi como una
descripcién y andlisis sobre el
grado de cumplimiento de los
objetivos y actividades
planteadas en presentes
bases.

- Sintesis de acuerdos y plan de
trabgjo comprometidas para
cada componente del
programa.

- ldentificaciéon de facilitadores y
obstaculizadores para lc
implementacion, generando
sugerencias y recomendaciones
para la implementacion del ano
siguiente.

- Planila en formato Exce!l con
listas de asistencia de
participantes, tanto para el
componente redes territoriales
como el componente de
formacién. Cada persona debe
ser identificada a qué
establecimiento pertenece,
incorporando el RBD del mismo.

- Materiales utilizados en el marco
de lgs acciones del Programa.

las

mes, contado
desde la ' total
tramitacién =~ del
Ultimo . acto
administrative gque
apruebe el
respectivo

convenio.

5° Informe de
Avance

- Planificacidn de actividades
para el afo que desarrollard la

Dentro
decimoséptimo

del

Universidad, por cada | (17) mes, contado
componente, previa | desde la | total
coordinacion con  Secretaria | tramitacién . del
Regional y Departamentos | dltimo . acto
Provinciales de Educacién. administrative que
- Ajustes en la planificacién anual. | apruebe ! el
- ldentificacién de facilitadores y | respectivo
obstaculizadores para la | convenio.
implementacién. !
- Descripcion de profesionales de i
. los Equipos SLEP para el ano de )
implementacién. ’
&6° Informe de | El informe deberd dar cuenta de | Dentro del, mes
Avance manera integral del proceso de | veintitrés : (23),
implementacion  del Programa, | contado desde Ia
considerando  los  siguientes | fotal  tramitacion
aspectos: del JUltimo | acto
1.Coordinacion e implementacién | administrative que
territorial.  Descripcidn  de  los | apruebe | el
meconismos  de  coordinacién | respectivo |
desarrollados con los SLEP de las | convenio.

comunas paricipantes  y  los
establecimientos  educacionales,
para la correcta implementacién
del Programa.

2.Estado de avance del Programa.
Andlisis del estado de avance en el




desarrollo de los recursos, acciones y
actividades comprometidas en ias
presentes  bases, detallando su
grado de ejecucidon y coherencia
con los objetivos planteados.

3.Diagndstico territorial de
convivencia educativa.
Presentacidon de un diagnédstico
preliminar del estado de las redes de
convivencia por comuna, asi como
de los establecimientos que forman
parte del componente de
acompafamiento, identificando
principales caracteristicas y
necesidades.

4.Seguimiento, ajustes y
planificacién. ldentificacién de los
ajustes realizados a la planificacion
anual, fundamentados en el
seguimiento de la implementacién y
en el andlisis de faciltadores vy
obstaculizadores detectados
durante el proceso.

5.Andlisis  de  cumplimiento vy
resulfados. Descripcion cronoldgica
de las actividades comprometidas,
acompafada de un andlisis del
grado de cumplimiento de los
objetivos y actividades definidos en
las presentes bases, incorporando
aprendizajes relevantes.

é.Facilitadores, obstdculos y
proyecciones, Identificacién de
facilitadores y obstaculizaderes para
la implementacién del Programa.

7.Informaciéon de establecimientos
participantes. Incorporacion de una
planila en formato Excel que
contenga el listado de los
establecimientos participantes en el
Componente Redes Territoriales y en
el Componente de
Acompafamiento, identificando «
cada establecimiento con  su
respectivo RBD.

8.Registro de participacion. Inclusién
de planillas en formato Excel con las
listas de asistencia  de los
participantes  de  todos  los
componentes, identificando a cada
persona y el establecimiento al que
pertenece, con su respectivo RBD.




_| 9-Materiales del Programa.
'| Presentacion  de jos materiales
| vtilizados en el marco de las
acciones desarrolladas  por el
Programa.

]
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Para cada informe, la Subsecretaria de Educaciédn, tendrd un plazo de siete (7)
dias hdbiles, contados a partir de la recepcién de cada uno, para aprobarlos u
observarlos. En caso de haber observaciones o correcciones, la Subsecretaria
de Educacidn, deberd nofificar a las Instituciones adjudicadas, dentro de los dos
(2) dias hébiles, contados a partir de la finalizacién de la revisidén y cada
Institucién adjudicada contard con un plazo de diez [10) dias habiles, contados,
a partir de la recepcién de las observaciones o aclaraciones, para hacer las
correcciones o aclaraciones y hacer entrega de éstas Ultimas "a la Subsecretaric
de Educacidn . Dichas observaciones serdn revisadas por el la Subsecretaria de
Educacién, en un plazo de cinco (5) dias hdbiles, contados a partir de la fecha
de su recepcién para responderlas, pudiendo aprobarlas o rechazarlas. -

La no entrega de los informes antes referidos por parte de las Instituciones
adjudicadas, o el no efectuar dentro de plazo las correcciones u aclaraciones,
© no subsanar o aclarar adecuadamente los errores u observaciones planteadas
por la Subsecretaria de Educacion a los mismos, se considerard incumplimiento
grave del presente, y habilitard a la Subsecretaria de Educacién de Educacidn
a poner término anticipado al convenio, requiriéndose, por tanto, la restitucién
inmediata de los recursos aportados y del cobro de las garantias, si corresponde.

19.3. Modificaciones del proyecto en el transcurso de su ejecucién f

I
En caso de que la ampliacién de los plazos de ejecucién y vigencia del convenio

sea necesaria por moftivos de fuerza mavyor, esta extension podrd concederse
hasta por un mdximo de seis {6) meses, contados desde la fecha de término de
la duracién establecida en el respectivo acuerdo y por una sola vez. Para tal
efecto, deberd celebrarse una modificacién del respectivo convenio, lla que
debe ser aprobada mediante la emision del respectivo acto administrativo de
la autoridad competente, sujeto ala tramitacién comrespondiente.,

La referida extensién de plazos debe solicitarse antes de expirar aquel jque se
pretende modificar.

Concedida la modificacion, serd necesario extender ia garantio tl:le Fiel
cumplimiento por el periodo que se autorice la respectiva prorroga, cuando sea
procedente, :

La contraparte técnica de lo Subsecretaria de Educacién podrd autorizar
modificaciones al proyecto, siempre y cuando no impliguen modlﬁcccmnes o
las cldusulas estipuladas en el respectivo convenio. i

19.4. Rendicién de 'cuenfas

Las instituciones adjudicadas rendirdn cuenta de los recursos aportados por la
Subsecretaria de Educacién, mediante el Sistema de Rendicién Electronica de
Cuentas de Contraloria General de la Republica (SISREC). la que se encuentra
regulada en la Resolucion Exenta N°1.858, de 2023 de la Contraloria General de
la RepUblica y conforme a los procedimientos establecidos en la Resolucién N°
30, de 2015, de la Contraloria General de la Republica ¢ la normativa que la
reemplace. Para ello, la Subsecretaria de Educacion, a través de la Division de
Educacion Generaly la Unidad de Administracién de Programas de esta Divisidn,



facilitard el "Manual de procedimientos de Gestion y Rendicidén de Cuentas por
transferencias de fondos del sector publico y privado”, contenido en la
Resolucién Exenta N° 10235, de 2025, de la Subsecretaria de Educacién o en la
normativa que la reemplace.

En el caso de Instituciones puUblicas las rendiciones de cuentas deberdn
presentarse mensudlmente, dentro de los quince (15) dias hdbiles siguientes al
mes que correspondaq, contado desde |la total tramitacion del Oltimo acto
administrativo que apruebe el convenio. Las rendiciones de cuentas para las
Instituciones privadas deberdn presentarse timestraimente denfro de los gquince
(15) dias hdbiles siguientes al mes que corresponda, contado desde la total
tramitacion del Ultimo acto administrativo que apruebe el convenio.

El plazo para iniciar el proceso de rendiciones de cuentas se contard desde {o]
total tramitacidon del acto administrativo que apruebe el convenio.

Sin perjuicio de lo senalado, la Subsecretaria de Educacidn podré solicitar ofros
informes si el avance del proyecto u ofras caracteristicas de este asilo ameritan.

La Divisién de Educacién General, a través de la Unidad que determine para
dichos efectos la Subsecretaria de Educacién, deberd aprobar u observar las
rendiciones de cuentas dentro del plazo mdaximo de veinte {20) dias habiles
contados desde su enfrega.

En caso de formularse observaciones a los informes de rendiciones de cuentas,
la institucidn deberd corregirlas © aclararlas, segun corresponda, dentro del
plazo de diez 10 dias hdabiles contados desde la notificacidn de dichas
observaciones.

Finalmente, una vez subsanadas las observaciones realizadas a los informes de
rendicion de cuentas, y enfregados estos nuevamente a la Division de
Educacién Generdl, a través de la Unidad de Administracion de Programas
{UAP), estas serdn aprobadas o rechazadas definitivamente, dentro del plazo
mé&ximo de veinte (20} dias hdbiles contados desde su entrega.

Esta Subsecretaria de Educacién tendrd el plazo méximo de tres meses para
pronunciarse de manera fundada acerca de la rendicién de cuentas otorgadas
porlas instituciones privadas respectivas, Paralos organismos publicos receptores
de recursos provenientes de estas transferencias, el proceso de rendicién de
cuenta no podrd extenderse por mds de seis meses contados desde g
finolizacidn de la ejecucion del convenio.

Las rendiciones se redlizardn a través del Sistema de Rendicidn Electrdnica de
Cuentas (SISREC) de la Contraloria General de la Republica, para lo cual, una
vez esté totalmente tramitado el acto administrativo de adjudicacion, la Unidad
de Administracion de Programas (UAP) de la Divisidn de Educacion General
[DEG), facilitard las indicaciones para proporcionar acceso a dicho Sistema a las
instituciones adjudicadas.

Todos los Informes de Rendicién de Cuentas deberdn ser entregados en Ias
fechas establecidas y de acuerdo con los formatos establecides, tanto en el
Sistema Informatico de Reinsercion Escolar como en SISREC:

Las instituciones adjudicadas deberdn llevar la contabilidad separada de los
aportes que la Subsecretaria de Educacién entfrega. Para lo anterior, la o las
instituciones deberdn mantener una cuenta corriente destinada al manejo
exclusivo de los recursos financieros que la Subsecretaria:le transfiera en virtud
de [os respectivos convenios.



Asimismo, deberd llevar registro de los ingresos y egresos de fondos provenientes
de dichos aportes en dinero. En dicho registro deberd consignar, enl orden
cronolégico el monto detallado de los recursos recibidos; el monto detallado de
los egresos, sefialando su uso y destino, con la individualidad de los
comprobantes de contabilidad que han aprobado los giros realizados cuando
comrespondany el saldo disponible. La Subsecretaria deberd conservar copia de
la documentacion de respaldo de la rendicion de cuentas, en el misma orden
cronolégico del registro de ingresos y gastos.

En caso que parte de los fondos transferidos por la Subsecretaria y que |deban
ser administrados por las instituciones para los fines de los respectivos convenios,
no hayan sido gastados en actividades involucradas en dichos cherdbs 0 Nno
fuesen rendidos documentadamente, deberdn ser restituidos a la Subsecre’rono
hasta por la suma correspondiente, dentro del plazo de 30 dias corridos
contados desde la recepcion de la notificacién enviada por carta certificada a
las instituciones, del acto administrativo que indique que debe actuar la
restitucion referida.

La Subsecretaria deberd facilitar la informacién gque estime necesaria a la
Conftraloria General de la RepuUblica u otra instancia de control exter'no de
manera de acceder a la totalidad de los documentos que respalden yjumtlflquen
los gastos realizados, los contratos y convenios celebrados con Terceros CUYO0S
servicios hayan side contratados para el cumplimiento de los respec’nvos
convenioes. i

|
Lo anterior es sin perjuicio de las facultades de fiscalizacidén que al efec’ro le

corresponda a la Contraloria General de la Republica,

El no presentar los informes, no efectuar dentro de plazo las correcciones o
aclaraciones, o no subsanar o aclarar adecuadamente los errores U
observaciones planteadas por la Divisidn de Educacion General a los mismos, se
considerard incumplimiento, en virtud del cual la Subsecretaria de Educacidén
podrd suspender la transferencia de recursos y, en caso grave, podrd poner
término anticipado al convenio respectivo, por el correspondiente acto
administrativo fundado, y exigir la restitucion de los saldos no ejecutados,
rechazados, no rendidos u observados, ademds del cobro de la correspondiente
garantia, si procediere.

19.5. Documentacién obligatoria para la rendicion de cuentas

La rendicion de cuentas de la ejecucidon de los proyectos se presentard
mediante el envio de copia digital de los documentos que se indican y del modo
como se senala a continuacion:

- Las boletas y facturas deben venir a nombre de la institucion beneficiada
del proyecto.

- Las boletas de honorarios y facturas en su glosa o descripcion deben
especificar el nombre del proyecto y la actividad a financiar.

- Los documentos tributarios deben estar emitidos dentro del perlodo de
ejecucion del proyecto.

- La documentacion debe tener datos claros, legibles y sin enmlendos

- Lasboletas de honorarios deber venir con su respaldo de pago de impuestos.
-  Comprobante contable de egreso.

- Comprobante de pago y/o cartola bancaria.

- Formulario 29.



19.4. Gastos permitidos y no financiables

Todos los gastos incluidos en ef proyecto deben estar en estricta relacion con el
logro de los objetfivos de este, y a su implementacion, en los términos
establecidos en las bases y en los convenios que al efecto se suscriba y que se
encuenfren debidamente aprobados por el respectivo acto administrativo.

Se revisard la pertinencia de los gastos, los documentos que permitan acreditar
la participacién de distintos convocados segin sea .el componente del
programa, ademds, de los informes de actividades, entre otros, solicitados como
respaldo. Ademds, los montos considerados en los proyectos deberdn gjustarse
estrictamente a los requerimientos estipulados en las presentes bases y a lo que
se indigue en el convenio correspondiente.

19.6.1 Gastos permitidos:

a) Gastos de movilizacién o tfraslado del persohal que participa de la
ejecucion de {los) respectivofs) convenio(s) y que no correspondan a
traslados habituales o referidos a la mera asistencia a su lugar de trabajo.

b) Gastos en alimentacién (desayuno, almuerzo) del personal que participa
de la ejecucién de {los) respectivo(s) convenio(s). _

¢) Contratacion de persona natural para redlizar tareas de gestién del (los)
respectivo(s) convenio(s). En el caso de Instituciones que cuenten con
mds de una sede a lo largo del pais, se estard permitido la contratacion
de personas naturales para reglizar tareas de gestidn del (los)
respectivo(s) conveniofs) por SLEP segun lo adjudicado.

d) Materiales que sean pertinentes al proyecto y que se utiicen en la
implementacion del programa.

e) Pago de servicios relevantes para la implementacion del proyecto tales
como: disefio de metodologia, de material diddctico, disefio audiovisual,
capsulas audiovisuales, apoyo para reporteria e ingreso de informacién
para el proyecto, apoyo para tareas de orden administrativo en la gestidn
del convenio, entre otros.

f) De ser necesario y pertinente gastos para encuentros y/o jornadas de
reflexién que tengan relacién con la implementacién del convenio, en el
marco de mejoras al proceso de aprendizaje o a la gestidn de Ia
propuesta.

Los gastos que anteceden deben contar con la confirmacidén previa de la
Divisién de Educacién General.

En el respectivo convenio se deberd indicar que, en cumplimiento alo dispuesto
en el articulo 26, inciso sexto, de la Ley N° 21.722, de Presupuestos del Sector
PUblico correspondiente al afio 2025, los bienes muebles adquiridos con cargo a
los recursos transferidos al ampare del proyecto adjudicado, deberdn ser
destinados permanentemente a fines educativos, atn después del término de la
gjecucion del respectivo proyecto.

19.6.2 Gastos no Financiables:

a} Gastos notariales relacionados a la ejecucién del proyecto, no se
financiaran legalizacién de documentacion entre otros.

b) Gastos de mantencién, comisidén, intereses en general, seguros o
cualquier otro gasto por concepto de cuenta bancaria.

c} La compra de intangibles y/o instrumentos financieros, sean estos bonos,
acciones, etc.



d) Horas extras y bonos de cualquier naturaleza, que no estén detallados en
el presupuesto aprobado y estipulados en el convenio de ejecuc!ién del
proyecto.

e} Vigjes o vidticos al extranjero.

f) Construcciédn, edificacidon y remodelaciones de los inmuebles en|donde
se desarrolle el proyecto.

g) Compra de bienes inmuebles,

h) Propinas o gastos de igual significancia.

i} Todo gasto.que no tenga relacién con la ejecucién y el logro| de los
objetivos del proyecto.

) Todo gasto que no esté autorizado en ei presupuesto vigente del
proyecto.

k)] Compra de equipos computacionales, electrénicos o lhea blanca e
insumos que puedan utilizar cada uno de ellos.

l} No se aceptardn pagos efectuados con tarietas de crédito de caracter
personal, !‘

m) No se financiard compra, mantencién y gastos varios de veh|culos
motorizados. :

n) No se financiard la compra de articulos, implementos y produc‘fos en
general relacionados con la labor institucional y/o corporativa prop|c1 de
la entidad receptora.

19.7. Unidad administradora del convenio

Asumird el rol de Administrador o Administradora de los convenios suscritos la o
el funcionario publico que se desempefie como Coordinadora o Coordinador
de la Unidad de Administracién de Programas de la Divisidon de Educacién
General o el funcignario publico que éste designe a quien le correspondera:

a} Exigir las rendiciones de cuentas de los fondos entregados. f

b) Revisar rendiciones de cuentas mensuales y final, para de’rermmdr la
correctainversidon de los fondos concedidos.

c) Solicitar, en caso de que corresponda, la suspension de los Opor”res o el
término anticipado del acuerdo.

d) Mantener a disposicién de la Contraloria General de la Repubhco los
antecedentes relativos a la rendicién de cuentas de las sefialadas

transferencias.

19.8. Contraparte técnica ,

La labor de Contraparte Técnica serd realizada por el/la funcionario/a publico/a
que se desempefie como Jefe/a de Educacién de la Secretaria Regional de  la
region respectiva, o por el/la funcionario pUblico/a de su dependencia que
este/a designe, mediante memordndum o correo electrénico.

Serdn funciones de la Contraparte Técnica, entre otras, las siguientes:

o) Coordingr y controlar las acciones necesarias para el logro| de los
objetivos, actividades comprometidas y plazos estipulados en el presente
instfrumento.
b} Recibir a conformidad los informes y productos esperados,
planteando a la "Universidad" las observaciones y/o recomendaciones que

se estimen convenientes, certificando la recepcidn conforme de éstos.

c) Colaborar y asistir a la “Universidad” en el &dmbito de sus
competencias.
d) Supervisar y controlar el desarrollo del frabajo, velando por el estricto

cumplimiento de los objefivos y de las actividades contempladas,
establecidas en los respectivos convenios, '

t
'



e) Revisar y autorizar adecuaciones al plan de trabagjo del proyecto
original, en el marco del plan de contingencia establecido en el nimero 10.
f) Coordinar reuniones necesarias para la coordinacién de los
componentes del programa, para la evaluacién y monitoreo de su
implementacidn, y para la devolucién de los informes estipulados en las
presentes bases.

a) Aprobar las modificaciones al equipo de Trobojo

h) Proponer a la Unidad Administradora del Convenio el termino
anticipado del presente acuerdo cuando ocumra algunas de las
circunstancias previstas en este documento.

i} Estard facultada, al menos, para supervisar y controlar el desarrollo del
proyecto, velando por el estricto cumplimiento del convenio, el
cumplimiento del plan de trabgjo y de los plazos estipulados v, en general,
todas aquellas materias relativas a la correcta y oportuna ejecuciéon del
proyecto de que se trate.

La comunicacién formal entre la Contraparte Técnica y la Universidad serd por
correo postal y/o por correo electronico.

19.9. Coordinacién Naclonal

Ademds de la coordinacidon técnica con la contraparte, las Instituciones
adjudicadas deberdn participar de instancias de coordinacion nacional,
convocadas por el Area de Convivencia para la Ciudadania de la Divisién de
Educacion Generai, las cuales considerardn los siguientes aspectos:

- Instancias de formacidn para  Investigadores/as  Responsables,
Coordinadores/as Regionales, Coordinadores/as SLEPs y Equipos SLEP
respecto a lineamientos ministeriales para el trabajo sobre convivencia
escolar, violencia escolar y bienestar socioemocional.

- Reuniones de monitoreo y seguimiento nacional, con Investigadores/as
Responsables y Coordinadores/as Regionales, para dar coherencia y
consistencia respecto del trabajo de todas las Insin‘umones de todas las
regiones,

- Reuniones de Comunicaciones, con profesionoles encargados/as por
regién, para coordinar y monitorear estrategia comunicacional de
divulgacién del Programa “A Convivir se Aprende”.

- Reuniones con Investigadores/as Responsables v Coordinadores/as
Regionales respecto a la sistematizacion, andlisis v evaluacion del
Programa *A Convivir se Aprende”.

Estas instancias serdn convocadas desde el Area de Convivencia para la
Ciudadania, a través de correc electrdnico.

20. Suspensidn de transferencias, término anticipado y restitucién de
recursos

Lla Subsecretaria de Educacion podrd determinar i’ suspension de  las
transferencias o el término anticipado del convenio, segin corresponda, vy de
acuerdo con los siguientes casos:

20.1. Casos en que procede la suspensién de los aportes
a} Incumplimiento o negligencia grave y/o reiterada por parte de la
institucidn adjudicada en la ejecucidén e implemem‘ccién de las
dcciones y compromisos establecidos de comudn ocuerdo por el comité
tfripartito,

b} Retraso enla presentacion de los informes en la forma y plazos indicados
en las presentes bases.



¢} Refraso en la presentacion de las rendiciones de cuenta en la forma y
plazos indicados en las presentes bases de este u ofros convenios de
igual naturaleza.

20.2. Casos en que procede el término anticipado del convenio

Q) Mutuo acuerdo de las partes

b) No iniciar, la Instituciédn, la ejecucion del convenio en el plazo establecido
en el numero 19.1 de las presentes bases.

c] Haber destinado, lainstitucion, todo o parte de los recursos aportados aund
finalidad distinfa a lo comprometido en el proyecto.

d) No haber presentado las rendiciones de cuentas en el plazo establecido
para el efecto o no respaldar adecuadamente los gastos efectuados con la
documentacidén pertinente. En este caso la Subsecretaria de Educacion
enviard los antecedentes al Consejo de Defensa del Estado. Asimismo, dard
lugar al término anticipado a los respectivos convenios, el no| haber
subsanado definitivamente, dentro del plazo indicado, las observoaones
redlizadas a las rendiciones de cuentas. _

e} Presentar, la institucién, documentacién falsa o adulterada en los informes o
en las rendiciones de cuenta. En este caso la Subsecretaria de Educacion
enviard los antecedentes al Consejo de Defensa del Estado.

f) Reiteraciéon en la no presentacién de informes, en no efectuar las
correcciones o aclaraciones dentro de plazo, © en no subsanar o aclarar
adecuadamente los errores u observaciones. (L

g) Atraso reiterado en la presentacidn de los informes vy de las rendiciones de
cuentas. Se entenderd reiteracion cuando el incumplimiento ocurro‘en mas
de dos {2} oportunidades dentro del plazo de ejecucién del convenio.

h) No asistir, en mds de tres ocasiones, a las reuniones de coordinacion
propuestas por la respectiva confraparte técnica definida por la
Subsecretaria de Educacién. |

ij No haber presentado la garantia exigida, o no haberla renovado
oportunamente en caso de vencimiento de esta, cuando proceda..

i} No haber dado integro cumplimiento a lo dispuesto en la Ley N° 19.862, que
establece registros de las personas receptoras de fondos publicos.

k} En general, daralugar al término anficipado del convenio, el i incumpl imiento
imputable a la Institucién de las actividades y compromisos COﬂTI‘OIdOS en
virtud del presente instrumento. i

I} La Subsecretaria de Educacién podrd poner unilateralmente término
anticipado por exigirlo el interés publico o la seguridad nacional.

En el evento que la Subsecretaria de Educacién adopte la decision de poner
término anticipado al convenio, la Insfitucidn deberd restituir los recursos no
ejecutados, observados, rechazados, no rendidos o destinados a un fin distinto del
objeto de los respectivos convenios, dentro del plazo de treinta {30} dias CIorridos,
contados desde el 3° dia subsiguiente a la fecha de envio de la nofificacién por
carta certificada del acto administrativo que declare el término ClnTIC[pOCIO del

Convenio.

Se entenderd por recursos ejecutados aquellos pagados por la Institucidon
adjudicada y que hayan sido aprobados por la Subsecretaria de Educacién, en las
rendiciones de cuentas previas al término anticipado y los que, aungue no se
encuentren pagados cuenten con una orden de compra © dogumento
equivalente, también aprobado por la Subsecretaria de Educaciéon, coh fecha
anterior al término anticipado del convenio,
|

En todo caso, para la aplicacién de las causales referidas precedentemente, la
Subsecretaria de Educacidén deberd evaluar que la ocurrencia de las mismas sed
de responsabilidad de la Institucion adjudicada. Dichas circunstancias serdn



calificadas por la Subsecretaria de Educacién, quien deberd oir las razones que a
juicio de la Institucién adjudicada justifiquen el atraso u omisidn correspondiente.

La adopcién por parte de la Subsecretaria de Educacién, de las medidas
anteriores, no dard derecho a indemnizacién alguna en favor de la Institucidn.

En los casos graves, debidamente calificados segun lo dispuesto en el respetivo
convenio, el incumplimiento, tanto de las disposiciones de la Ley de Presupuestos
como de los términos establecidos en los respectivos convenios, tendrda aparejoda,
como una prohibicién para la Administracidn, la imposibilidad de efectuar
cualguier nueva fransferencia de recursos publicos a la respectiva institucion
privada hasta que dicha situacién sea subsanada. Ello, sin perjuicio de la Resolucion
N° 30, de 2015, de la Contraloria General de la Republica, o de la gque lareemplace,
y de la responsabifidad administrativa que pueda derivarse de este incumplimiento
en el érgano responsable

20.3. Restitucion de recursos.

En el evenio de no ejecutarse, por parte de la Instituciéon adjudicada, todas las

acciones consighadas en el convenio ¢ se haga imposible rediizarlas dentro de fos

plazos previstos en este acuerdo, y 10s recursos fransferidos en caso de que éstos
sean destinados a una finalidad distinta de aguella para la cual fueron asignados,

o bien, no hayan sido utilizados o rendidos o hayan sido observados en el proceso

de revisién de la rendicién de cuentas , deberdn ser restituidos a la Subsecretaria,

dentro de los siguientes plazos:

- Los organismos publicos, que deban reintegrar a rentas generdies de la nacién,
porque no han sido utilizados o por cudlguier ofro motivo, deberdan hacerlo, a
mas tardar, dentro del mes siguiente al cierre de la rendicién de cuentas del
respectivo convenio.

- Los receptores privados que se encuentren en la obligacién de restituir recursos
transferidos deberén hacerlo al organismo publico correspondiente, dentro del
plazo maximo de sesenta dias hdbiles contado desde el término del respectivo
convenio. Luego de la recepcién de los recursos, el organismo pUblico deberd
reintegrar dichos recursos a rentas generales de la Nacién, a mds tardar at mes
siguiente de su recepcidén.

En el caso de los organismos publicos, se entenderd por recursos fransferidos no
utilizados, los saldos no utilizados al término de la ejecucion de las actividades
convenidas. Si se trata de instituciones privadas, serdn los que se encuentren en
dicha situacion al término del respective convenio.

La restitucion deberd proceder segun los siguientes términos:

- Latotalidad de los recursos para el caso en que no se cumpla ninguna de las
acciones comprometidas por parte de la Institucién, estipuladas en el presente
instrumento.

- La parte de los recursos, que cormesponda, segin el saldo que determine la
rendicion de cuentas, previomente aprobada por la Subsecretaria, para el
caso de haberse ejecutado, satisfactoriomente por la Institucién, algunas de
las obligaciones consignadas en este convenio.

Se entenderd por recursos ejecutados aquellos pagados por la institucion que
hayan sido aprobados por la Subsecretaria en las rendicionss de cuentas previas
al término anticipado v los que, aunque no se encuentren pagados, cuenten con
una orden de compra, confrato o documento equivalente, también aprobados
por la Subsecretaria, con fecha anterior al término del convenio. La adopcién por
parte de la Subsecretaria, de las medidas anteriores, no dard derecho a
indemnizacién alguna en favor de la institucion.



21. Informacién confidencial |

Las Instituciones adjudicadas declaran que conocen y aceptan la Politica de
Seguridad de la Informacién publicada en www.mineduc.cl se obligan en forma
irevocable a que toda informacidn gue hubieren obtenido en el mcrco de la
presente convocatoria o que la Sukbsecretaria haya proporcionado ¢ propormone
con motivo de los respectivos convenios, tendrd el carécter de confidencial,
cualquiera sea la forma o formato a través del cual se exprese dicha inforr"nocién
seq que se contenga en documentos, memorandos, escritos de ofra nofurolezo
discos, cintas, archivos computacionales o en cualquiera otra forma.

Cada Institucion adjudicada deberd disefar y operar, a su cuenta y riesgo, un
protocolo de seguridad interno y externo que permita mantener la integridad y
confidencialidad de la informacion., ‘

|

Las Instituciones adjudicadas sélo utilizardn la Informacién Confidencial con el fin
de alcanzar los objetivos del respectivo convenio y no divulgardn, publicaran ni
permitirdn la publicacién de todo o parte de la Informacién Confidencial, como,
asimismo, tampoco utilizarla para fines distintos a los previstos en esta convocatono
y adoptard las medidas que sean pertinentes para que su persondl soIo tenga
acceso a la Informacién Confidencial que sea estrictamente necesonol para el
cumplimiento de las obligaciones asumidas en el convenio.

Al momento de la terminacion por cualquier causa del respectivo convenio, la
Institucion adjudicada deberd restituir, segin lo indigue la Subsecre"’rorio, la
Informacién Confidencial entregada en el marco del presente acuerdo y toda
copia, resumen o extracto de esta contenida en cualquier documento de frabagjo,
memorandos u otros escritos, discos, cintas o archivos computacionales, SIP retener

copias, resumenes o extractos de esta, en ninguna forma.

En el evento de que, por orden judicial o de auforidad competente, la Irrwsﬁ’rucio’n
adjudicada se viere obligada a divulgar todo o parte de la Informacion
Confidencial, deberd nofificar previamente y de inmediato de esta circunstancia
a la Subsecretaria.

La divulgacion, por cualquier medio, de la totalidad o parte de la mformomon
referida por parte de cada Institucidn adjudicada durante la wgencuc del
respectivo convenio o después de su finglizacion sin ia oproboaon de la
confraparte técnica, dard lugar a la Subsecretaria a entablar las iacciones
judiciales que correspondan, sin perjuicio de la responsabilidad solidaria por los
actos en infraccién de esta obligacién que hayan ejecutado sus empleados vy
guienes resulten responsables.

Esta obligacidn de confidencialidad subsistird por un periodo de diez 1(10) afios
contado desde la terminacién del convenio.

Sin perjuicio de lo anterior, la informacién entregada a la Institucién deberd ser
usada exclusivamente en la ejecucion del respective convenio, deblendo ser
destruida una vez que el acuerdo pierda su vigencia y estando proh|b1do sU
conservacién, en poder de las Instituciones, aun cuando los datos que contenga
se hayan anonimizado o pseudonimizado.

Asimismo, todo lo anterior se redlizard con estricta sujecidn a la Ley N°19.628, sobre
proteccién de la vida privada y a la Ley N°21.430, sobre garantias y proteccién
integral de los derechos de la nifiez y adolescencia.



22. Propiedad intelectual y Publicidad
22.1 Propiedad Intelectual

Todos los instrumentos, informes, sistemas y datos que se generen en el presente
convenio de colaboracién, serdn de propiedad de la Subsecretaria de Educacion
y de la institucion en conjunto, y no se podrd hacer uso publico de ellos sin la
correspondiente autorizacidn de las partes. En este sentido, la Institucion se obliga
a reconocer y consignar explicitamente el financiomiento otorgado por la
Subsecretaria de Educacion en las publicaciones y divulgaciones del proyecto,
sefialando claramente los antecedentes de identificacion de este, expresando de
manera oral o escrita:

“Este proyecto fue financiado por la Subsecretaria de Educacién, mediante
Proyectos Concursables Mineduc para laimplementacién del Programa ‘A Convivir
se Aprende’, en Servicios Locales de Educacidn Publica 2024-2027'"

La utilizacién, reproduccién, distribucion, copia y/o divulgacién de los elementos
sefialados en el primer parrafo, por cualquiera de los partes del presente convenio,
ya sea de forma total o parcial, deberdn ser autorizados para cada caso particular
y por escrito.

Todos los eventos publicos que se realicen en el marco de la ejecucién que se
celebren en virtud de la presente bases deberdn ser disefiados en forma conjunta
por las partes. Con todo, la Subsecretaria de Educacién y la Institucidn podrdn
difundir este frabajo en conjunto, resguardando la presencia grafica o corporativa
de ambas instituciones.

Una vez que el proyecto se encuentre en ejecucion, la Subsecretaria de Educacion
enfregara a las instituciones ejecutoras lineamientos para la comunicacion vy
difusién del proyecto, incluyendo el uso de la imagen de la Subsecretaria de
Educacion y/o del Ministerio de Educacién,

22.1 Publicidad
La institucion deberd cumplir con las siguientes obligaciones:.

» los organismos recepiores publicos deberdn publicar el proyecto y
presupuesto adjudicado y el convenio asociado a éste en el sitio
electronico institucional en el plazo no mayor de quince (15) dias corridos
una vez firmado este Gltimo.

¢ Las instituciones privadas receptoras de transferencias por un monto mayor
a 2.000 Unidades Tributarias Mensuales (UTM)3, deberdn cumplir con Ia
misma  obligacién anterior y, ademds, deberan publicar en su sifio
electronico dichos documentos junto a los estados financieros, balance v
memoria anual de actividades. Asimismo, deberdn publicar la némina de
su directorio en ejercicio o de su érgano superior de administracion,

administradores principales, y los recursos recibidos por fecha, monto y
organismo otorgante,

22. Subcontratacion

En el caso de instituciones privadas que hayan sido adjudicadas, y a fin de lograr
la ejecucidn de los compromisos y obligaciones contraidas en virtud del convenio
que al efecto se celebre, se podrd autorizar la contratacién con terceros, sean
personas juridicas o naturales, sin que dicha coniratacién pueda recaer sobre el

* Considera el valor de la UTM de enero de 2026 $69.751.-



objeto principal del convenio, debiendo en todo caso procurarse la eficiencia y el
buen uso de los recursos publicos y exigir a las personas con quienes contrate, Ias
cauciones necesarias que tiendan a garantizar el correcto cumplimie'nfo del
contrato, la adecuada ejecucién del proyecto y la orientacidn de los recursos
aportados para la implementacién del proyecto. |

Para efectos del presente convenio, se entenderd que la institucién estd facultada
para subcontratar la provision de los siguientes servicios: actividades de hosting,
desarrollo, administracién y soporte de soluciones tecnoldgicas utiizadas para la
implementacién del Proyecto, servicios de disefio, edicién, produccién, impresién,
publicacién y difusidn de material educative digital e instrumentos técnicos.

Ademds, la institucidn estd facultada para subcontratar formacién de recursos
humanos, contratacién de servicios de consultoria y asesoria nacional, charlas y
seminarios, servicios de comunicacion y difusidén, y-gastos de operacidon como
arriendo de salones, equipos, servicios de alojamiento; y otros servicios que apoyen
y/o fortalezcan el cumplimiento de los objetivos estratégicos del proyecto y|que no
constituyen el objeto principal del convenio.

Excepcionalmente, se podrd autorizar la subcontratacidon del objeto p}rincipol
cuando se advierta |a imposibilidad de darle cumplimiento, y con los requisitos que
la normativa imponga.

Para dicho efecto, la Subsecretaria (o) de Educacidon emitird una resolucion
fundada que especifique las rozones de la subcontratacidn. Asimismo, el convenio
deberd incorporar todas las actividades, los montos y las instituciones que serdn
subcontratades. '

En ningin caso, la referida subcontratacién podrd redlizarse con personas
relacionadas, en conformidad a o dispuesto en el articulo 100 de la Ley N°18,045,
a saber: 1

a) Las entidades del grupo empresarial al que pertenezca Ia institucion;)

b) Las personas juridicas gue tengan, respecto de la institucién, la calidad de
matriz, coligante, filial o coligada, en conformidad a las defin:iciones
contenidas en la ley N°18.046;

c) Quienes sean directores, gerentes, administradores, ejecutivos principales o
liquidadores de lainstitucién, y sus conyuges o sus parientes hasta el ségundo
grado de consanguinidad, asi como toda entidad controlada,
directamente o a través de otfras personas, por cualquiera de ellos, y

d) Toda persona;que, por si sola o con ofras con que tenga ocueldo de
actuacién conjunta, pueda designar al menos un miembro de la
administracién de la institucidon o controle un 10% o mds del capital o del
capital con derecho a voto si dicha institucién se fratare de una sociedad
por acciones, ;

Las entidades publicas, por su parte vy a fin de lograr la ejecucion |de los

compromisos y obligaciones contraidas en virtud de los respectivos convenios,

podrédn celebrar contfratos con terceros, sean personas juridicas o naturales,
debiendo en todo caso procurarse la eficiencia y el buen uso de l0s récursos
publicos y exigir a las personas con guienes contrate, las cauciones necesarias que
tiendan a garantizar el corecto cumplimiento del contrato, la adecuada
gjecucidn del proyecto y la orientacidn de los recursos aportados ’por [o!
Subsecretaria de Educaciodn. :



23. Probidad y conflictos de intereses

Las autoridades, las funcionarias y los funciongarios publicos y el personal contfratado
sobre la base de honorarios, no podran participar o intervenir en modo alguno en
el proceso de concursabilidad, adjudicacién o suscripcién de un convenio,
cuando se encuentren en las siguientes situaciones:

a) Cuando tengan la calidad de conyuge, conviviente civil, o parientes hasta
el cuarto grado de consanguinidad o tercero de afinidad inclusive, o tengan
hijo © hija en comun, con los miembros del directorio o de los ejecutivos o
administradores principales de una institucién privada que forme parte de
un proceso concursal,

b) Cuando hayan trabgjado, prestado servicios remunerados o no, ©
desempefado labores directivas en una institucién privada que forme parte
de un proceso concursal, en los dos afios inmediatamente anteriores
contados desde que asumieron el cargo pUblico que desempenan.

c) Cuando hayan emitido opinién, por cualquier medio, sobre un
procedimiento concursal en curso y cuya resolucién de adjudicacion se
encuentre pendiente. '

d) Cuando concurra una situacidén que signifique algin conflicto de interés,
gque afecte su imparcialidad, segin la normativa vigente; en particular, en
las previstas en las leyes N° 19.880 y N° 18,575,

En el acta o las actas que se levanten durante el proceso concursal deberd dejarse
constancia de la némina de las funcionarias y los funcionarios publicos y del
personal contratado sobre la base de honorarios que intervinieron en éste.

Asimismo, las autoridades, funcionarios publicos y personal contratado sobre la
base de honorarios que participen o intervengan en la presente convocatoria,
deberan declarar no estar afectos alas inhabilidades contenidas en el art. 27 de la
Ley N°21.796, de Presupuestos del Sector PUblico correspondiente al afio 20264, de
lo cual se dejord constancia expresa de las dichas causales en o o Ios
correspondientes actas.

24. Datos Personales
En la ejecucion del proyecto se debera:

1. Resguardarlainformacion recopilada y utilizada en el marco de las acciones
del presente convenio, con estricta sujecidn a la Ley N°19.628, sobre
proteccién de la vida privada y a la Ley N°21.430, sobre garantias Yy
proteccién integral de los derechos de la nifiez y adolescencia.

2. En ningun caso se fratardn y compartirdn datos personales sin dar
cumplimiento a la normativa antes resefiada.

Sin perjuicio de lo anterior, la informacién tratada porla Institucién deberd ser usada
exclusivamente en la ejecucion del presente proyecto, debiendo ser destruida en
conformidad a las normas generales una vez que el acuerdo expire en cuanto a su
vigencia y estando prohibida su conservacion, en poder de la Insfituciéon, aun
cuando los datos que contenga se hayan anonimizado o pseudonimizado

25. Recursos

En contra de los actos administrativos, se podrd recurrir conforme a los medios
dispuestos en la Ley N° 19.880, que establece Bases de los Procedimientos
Administrativos que rigen los Actos de los Organos de la Administracién del Estado.



Anexos

ANEXO A: Calendarizacién de actividades e hitos.

FECHAS DE EJECUCION

publicacién de
bases

la total tramitacién  del
acto administrativo que
apruebe las bases.

N° | ACTIVIDAD
DESDE HASTA
] - , 5 dias hébiles siguientes a la
. P |
Periodo fimer dia hdbil después de total tramitacién del acto.

administrativo que aprueba
las presentes Bases. ‘

apruebe la seleccion de
propuesias.

2 | Periodo de ‘
rcec:: nesﬁﬁfsn d? Primgr d(c': habil desde la 5d|'qs hd.b'iles siguientes ala
solicitud de publicacion las bases. publicacion de las bdses.
aclaraciones

3 | Publicacién de | Primer dia hébil desde el |3 dias hdabiles siguientes al
documento . | término del plazo para | término del plazo para
oficial de | presentacidn de consuitas | presentacion de consultasy
respuestas y solicitud de aclaraciones. | solicitud de aclaraciones.

4 :
Presentacidn de lF’nmer;ho h.qb” d.e§pues de 15 dias hébiles siguientes a
Propuestas a publicacion oficial de las la publicacién de las pases.

bases.

5 | Periodo de !
revision de | Primer dia hdbil desde el | 10 dias habiles siguientes al
admisibilidad de | cierre de presentacion de | ciere de presentacién de
las  propuestas | propuestas. propuestas.
enviadas

6 | Periodo de ,
evaluacion  de | Primer dia hébil después | 10 dias hdbiles siguientes al
propuestas, del término del periodo de | término  del plazo i para
seleccion y | revisién de admisibilidad. presentar propuestas.
notificacién _

é rimer cia hADIAeIEUES 9 | 5 dias hales  siguientes
Entrega aue desde que las Instituciones
antecedentes adjudicadas sedn adjudicadas sean

nofificadas de la  total e
para . " | tramitacion  del  acto nOTIfI'COCl.C’lS de la  total
elaboracion de administrativo que tramitacion del acto
convenios administrativo que apruebe

la seleccion de propuestas.




Anexo B: Evaluacion de admisibilidad

SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBRLICA
A POSTULAR

NOMBRE DE INSTITUCION

RUT
Criterio Cumple Et?mple

1. La Institucidon cumple con los requisitos para
Instituciones Elegibles estipuladas en el nimero 4. de
las bases del Concurso.

2. La Institucion hace envio de Anexo E Propuesta
Técnica y Plan de Trabgjo".

3. La Institucidén hace envio de Anexo F “Antecedentes
del/la Investigador/a Responsable”.

4. La Institucion hace envio de Anexo G “Antecedentes
del Coordinador/a SLEP.

5. La Institucidn hace envio de Anexo H “Antecedentes
del Equipo Ejecutor

6. La Institucidn hace envio de Anexo | “Antecedentes
de profesionales de Comunicaciones y
Administracion”,

7. La Institucidn hace envio de Anexo J: Experiencia
Institucional "

8. La Institucion adjunta documentaciéon que respalda
informacién declarada.

?. La institucidon adjunta la capeta de postulacion

indicada en la letra f del punto 14.2 de las presentes
bases. :




Anexo C: Asignacién de puntajes por criterio de evaluacién de los proyectos.

A continuacion, se presenta la tabla con las dimensiones v criterios a evaonr con
sus respectivas notas y ponderaciones:

r | «
Items y Criterios de Evaluacién Ijonderacn
. on
« Experiencia Institucional i
* Experiencia en investigacién en materias de convivencia
escolar, violencia escolar y bienestar socioemocional
¢ Experiencia en formacién en materias de convivencia

escolar, violencia escolar y bienestar socioemocional 20%

¢ Experiencia de intervencion y acompafiamiento en materias ,
de convivencia escolar, violencia escolar y bienestar :
socioemocional

Experiencia de Investigador/a Responsable

¢ Publicaciones cientificasen materias de convivencia
escolar, violencia escolar y bienestar socioemocional

e Experiencia en formacién en materias de convivencia 25% !

escolar, violencia escolar y bienestar socioemocional
s Experiencia de intervencidn y/o acompaiamiento en
materias de convivencia escolar, violencia escolar vy
bienestar socioemociondl :
Experiencia de Coordinador/a SLEP i
¢ Formacion profesional
s Experiencia de coordinacion de programas e iniciativas de | 15%
intervencién © y  acompafiamiento  a  comunidades
educativas
Experiencia de Equipo Ejecutor
s Formacidn profesional
» Experiencia de intervencion y acompafamiento en materias | 10%
de convivencia escolar, violencia escolar y/o bienestar
socioemocional
Propuesta Técnica y Plan de Trabajo
¢ Propuesta conceptual
Propuesta metodoldgica 30%
Incorporacion de enfoque de género
Incorporacion de enfoque territorial !
Plan de Trabagjo

ftem: Experiencia Institucional i

Criterio de evaluacién: Experiencia en investigacién en materias de convivencia
escolar, violencia escolar y bienestar socioemocional
: |

Puntaje | Descripcién |
La Institucidén cuenta con una (1) experiencia de investigacién en
1 materias de convivencia escolar, violencia escolar y bienhestar
socioemociondl.
La Institucién cuenta con dos (2) experiencias de investigacién en
2 materias de convivencia escolar, violencia escolar y bienestar
socioemocional. i
La Institucidn cuenta con tres {3} experiencias de investigacion en
3 materias de convivencia escolar, violencia escolar y biehestor
socioemocional, ;




B &)

La Institucion cuenta con cuatro (4) experiencias de investigacidn en

4 materias de convivencia escolar, violencia escolar y bienestar
socioemocional.
La Institucién cuenta con cinco (5) experiencias de investigacion en
5 materias de convivencia escolar, viclencia escolar y/o bienestar

socioemocional. .

ftem: Experiencia Institucional

Criterio de evaluacién: Experiencia en formacién en materias de convivencia
escolar, violencia escolar y bienestar socioemocional

Puntaje

Descripcién

1

La Institucion cuenta con una {1) experiencia de formacién en materias
de convivencia escolar, violencia escolar y bienestar socioemocional.

La Institucidn cuenta con dos (2) experiencias de formacidn en
materias de convivencia escolar, violencia escolar y bienestar
socioemocional.

La Institucidn cuenta con fres (3} experiencias de formacién en
materias de convivencia escolar, violencia escolar y bienestar
socioemocional.

La Institucidén cuenta con cuatro {4} experiencias de formacién en
materias de convivencia escolar, violencia escolar y bienestar
socioemocional.

La Institucion cuenta con cinco (5) experiencias de formacién en
materias de convivencia escolar, violencia escolar y bienestar

socioemocional.

ftem: Experiencia Institucional

Criterio de evaluacién: Experiencia de intervencién y acompaiiamiento en
materias de convivencia escolar, violencia escolar y bienestar socioemocional

Puntaje | Descripcidn

La Institucion cuenta con una {1) experiencia de intervencién y
1 acompafiamiento en materias de convivencia escolar, violencia

escolar y bienestar socicemocional.

La Institucion cuenta con dos (2} experiencias de intervencion y
2 acompanamiento en materias de convivencia escolar, violencia

escolar y bienestar socicemocional.

La Institucion cuenta con tres (3) experiencias de intervencion y
3 acompanamiento en materias de convivencia escolar, violencia

escolar y bienestar socioemocional, :

La Institucidn cuenta con cuatro (4) experiencias de intervencion y
4 acompafiamiento en materias de convivencia escolar, violencia

escolar v bienestar socioemocional.

La Institucidn cuenta con cinco [5) experiencias de intervencion y
5 acompaiamiento en materias de convivencia escolar, violencia

escolar y bienestar socioemocional.




item: Experiencia del Investigador/a Responsable ;

|
Criterio de evaluacién: Publicaciones cientfficas en materias de convivencia

escolar, violencia escolar y bienestar socioemocional |

Puntaje | Descripcién

El/la Investigador/a Responsable no cuenta con publicaciones en
0 materias de convivencia escolar, vioclencia escolar y bienestar
socioemocionall. , , ,
El/la Investigador/a Responsable cuenta con una (1) publicacién en
1 materias ‘de convivencia escolar, violencia escolar y bienestar
socioemocional.

El/la Investigador/a Responsable cuenta con dos (2) publicaciones en
2 materias de convivencia escolar, viclencia escolar vy bienes’rcr
socioemocional.

El/la Investigador/a Responsable cuenta con tres (3) pubhcamones en
3 materias de convivencia escolar, viclencia escolar y b|enes’rc1r
socioemocional. '

El/la Investigador/a Responsable cuenta con cuatro {4) experiencias
4 de intervencién y acompafiamiento en materias de convivencia
escolar, violencia escolar y bienestar socioemocional.

El/la Investigador/a Responsable cuenta con cinco {5) expenencncs de
5 intervencién y acompafiamiento en materias de convivencia escolar,
violencia escolar v bienestar socioemociondl. |

ftem: Experiencia del Investigador/a Responsable

Criterio de evaluacién: Expetiencia en formacién en materias de convivencia
escolar, violencia escolar y bienestar socioemocional

Puntaje | Descripeién

El/la Investigador/a Responsable no ha liderado, actividades de
0 formacién dirigidas a comunidades educativas [cursos vy diplomados)
en materias de convivencia escolar, violencia escolar y/o blenesfor
socioemocional.

El/la Investigador/a Responsable ha liderado una (1) ochwdod de
] formacién dirigida a comunidades educativas (cursos y/o dlplom,odos)
en materias de convivencia escolar, vioclencia escolar y/o bienestar
socioemocional. ,
El/la Investigador/a Responsable ha liderado dos (2) actividades de
5 formacion dirigida a comunidades educativas (cursos y/o diplomados)
en materias de convivencia escolar, violencia escolar y/o bienestar
socioemocional,

El/la investigador/a Responsable ha liderado fres (3) c:c‘nwdodes de
3 formacidn dirigida a comunidades educativas (cursos y/o diplomados)
en materias de convivencia escolar, violencia escolar y/o bienestar
socioemocional.

El/la Investigador/a Responsable ha liderado cuatro (4) ochwdodes de
4 formacién.dirigida a comunidades educativas {cursos y/o diplomados)
en materias de convivencia escolar, violencia escolar y/o blenes’ror
socioemocional.

El/la Inveshgodorlo Responsable ha liderado cinco (5) o mds
5 actividades de formacidn dirigida a comunidades educativas (cursos
y/o diplomados) en materias de convivencia escolar, violencia escolar
y/0 bienestar socioemocional.




ftem: Experiencia del Investigador/a Responsable

Criterio de evalvacién: Experiencia de intervencién y acompafiamiento en
materias de convivencia escolar, violencia escolar y/o bienestar socioemocional

Puntaje | Descripcion
El/la Investigador/a Responsable no ha liderado actividades de
intervencidn  y/o acompafamiento dirigidas o comunidades
educativas en materias de convivencia escolar, violencia escolar y/o
bienestar socioemocional, .
El/la Investigador/a Responsable ha liderado una (1) actividad de
intfervencidn  y/o acompafamiento dirigidc o comunidades
] educativas en materias de convivencia escolar, violencia escolar y/o
bignestar socioemocional.
El/la Investigador/a Responsable ha liderado dos (2) actividades de
intervencidn  y/o acompafamiento dirigidc a comunidades
2 educativas en materias de convivencia escolar, violencia escolar y/o
bienestar socioemocional.
El/la Investigador/a Responsable ha liderado tres (3) actividades de
3 intervencién  y/o acompafiamiento dirigide o comunidades
educativas en materias de convivencia escolar, violencia escolar y/o
bienestar socioemocional.
El/la Investigader/a Responsable ha liderado cuatro (4) actividades de
4 intervencién  y/o acompafamiento difigido @ comunidades
educativas en materias de convivencia escolar, violencia escolar y/o
bienestar socioemocional.
El/la investigador/a Responsable ha liderado cinco (5) actividades de
5 intervencion  y/o acompafomiento  dirigido a comunidades
educativas en materias de convivencia escolar, violencia escolar y/o
bienestar socioemocional. '

item: Perfil de los/as Coordinadores/as SLEP

Criterio de evaluacién: Formacién profesional

Puntaje | Descripciéon

0 El/la Coordinador/a SLEP no cuenta con formacién de pregrado en
carrergs asociadas al dmbito de la educacion y/o ciencias sociales.

: El/la Coordinador/a SLEP cuenta con formacién de pregrado en
carreras gsociadas al ambito de la educacion y/o ciencias sociales.

_ EB/la Coordinador/a SLEP cuenta con formacién de posgrado
3 correspondiente @ un programa de magister en tematicas de
convivencia escolar, vioclencia escolar y/o bienestar socioemocional.
El/la Coordinador/a SLEP cuenta con formacién de posgrado.
5 correspondiente @ un programa de doctorado en temdaticas de
convivencia escolar, violencia escolar y/o bienestar socioemocional.

ftem: Perfil de los/as Coordinadores/as SLEP ‘

Criterio de evaluacién: Experiencia de formacién, intervencién y/o
acompaiamiento a comunidades educativas

Puntaje | Descripcién

El/la Coordinader/a no tiene experiencia en actividades de formacidn,
0 de infervencidn y/o acompafiamiento dirigidas a comunidades
educativas,




El/la Coordinador/a ha coordinado una (1) actividad de formacién, de
] intervencidon  y/o acompafiamiento dirigidas a comunidades
educativas.

El/la Coordinador/a ha coordinado dos (2) actividades de formacion,
2 de intervencién y/o acompafiiamiento dirigidas a comunidades
educativas.

Ei/la Coordinador/a ha coordinado tres {3) actividades de formacién,
3 de intervéncién y/o acompaiamiento dirigidas a comunidades
educativas. :

El/la Coordinador/a ha coordinado cuatro (4) actividades de
4 formacién, de intervencién y/o acompafiamiento dirigidas a
comunidades educativas. _

El/la Coordinador/a ha coordinado cinco (5) actividades de
S formacién, de intervencién y/o acompafiamiento dirigidas a
comunidades educativas.

ftem: Perfil del Equipo Ejecutor

Criterio de evaluacidén: Formacién profesional

Puntaje Descripcién ,

0 Ninguno/a o sélo uno de los/as profesionales del equipo ejecutor
acredita formacién de pregrado en carreras del dmbito de la
educacién y/o ciencias sociales.

1 - Los/as dos profesionales del equipo ejecutor acreditan formacion de
pregrado pertinente, pero no presentan formacién complementaria en
el drea educativa o social.

2 Los/as dos profesionales cuentan con formacion de pregrado
pertinente y al menos uno/a presenta diplomado o postituio en
educacién y/o ciencias sociales. _

3 Los/as dos profesionales cuentan con formacidn de pregrado
pertinente y ambos/as presentan diplomado o postitulo en educacidn
y/0 ciencias sociales.

4 Los/as dos profesionales cuentan con formacién de pregrado
pertinente y al menos uno/a posee grado de magister o superior en
educacién y/o ciencias sociales.

5 Los/as dos profesionales cuentan con formacion de pregrado
pertinente y ambos posee grado de magister o superior en educacion
y/0 ciencias sociales.

item: Perfil del Equipo Ejecutor

Criterio de evaluacidén: Experiencia de intervencién y acompafamiento en
materias de convivencia escolar, violencia escolar y bienestar seccicemocional

Puntaje Descripcion

0 El equipo 'ejecutor no acredita experiencias de intervencidn y/o
acompafidmiento en materias de convivencia escolar, viclencia
escolar o bienestar socioemocional en comunidades educativas.

1 El equipo ejecutor acredita en conjunto una (1} actividad de
intervenciéon y/o acompaiamiento en materias de convivencia
escolar, violencia escolar y/o bienestar socioemocional.

2 El equipo ejecutor acredita en conjunto dos {2} actividades de
intervencién y/o dacompanamiento en materias de convivencia
escolar, violencia escolar y/o bienestar socioemocional.




El equipo ejecutor acredita en conjunio tres (3) acfividades de
intervencién y/o acompafiamiento en materias de convivencia
escolar, violencia escolar y/o bienestar socioemocional.

El equipo ejecutor acredita en conjunto cuatro {4) actividades de
intervencién y/o acompanamienio en materias de convivencia
escolar, violencia escolar y/o bienestar socioemocional,

El equipo ejecutor acredita en conjunto cinco (5) o: mds actividades de
intfervencién y/o acompaiamiento en materias de convivencia
escolar, violencia escolar y/o bienestar socioemociondl.

ftem: Propuesta Técnica y Plan de Trabajo

Criterio de evalvacién: Propuesta conceptual

Puntagje

Descripcion

0

La propuesta conceptual no estd fundamentada en evidencias
cientificas ni en planteamientos de la Politica Nacional de Convivencia
Educativa 2024-2030 v sus respetivas cartillas.

La propuesta conceptual estd fundamentada solo en evidencias
cientificas internacionales en temdticas de convivencia escolar,
violencia escolar y/o bienestar socioemocionat

La propuesta conceptual estd fundamentada en evidencias
cientificas nacionales e internacionales en temdticas de convivencia
escolar, viclencia escolar y/o bienestar socioemocional

La propuesta conceptual estd fundamentada en evidencias
cienfificas nacionales e internacionales en temdticas de convivencia
escolar, violencia escolar y/o bienestar socioemocional, e incorpora
planteamientos de la Politica Nacional de Convivencia Educativa
2024-2030 vy sus respetivas cartiflas, pero de manera superficial o
limitada.

La propuesta conceptual estd fundamentada en evidencias
cienfificas nacionales e internacionales en temdaticas de convivencia
escolar, viclencia escolar y/o bienestar socioemocional, e incorpora
pianteamientos de la Politica Nacional de Convivencia Educativa
2024-2030 y sus respetivas cartillas, de manera clara y coherente.

La propuesta conceptual estd fundamentada en evidencias
cientificas hacionales e internacionales en temdticas de convivencia
escolar, violencia escolar y/o bienestar socioemociondl, e incorpora
de manera arficulada planteamientos de la Politica Nacional de
Convivencia Educativa 2024-2030 y sus respetivas cartillas, de manera
clara y coherente.

ftem: Propuesta Técnica y Plan de Trabajo

Criterio de evaluacién: Propuesta metodolégica

Puntgje

Descripcién

0

La propuesta metodoldgica no describe las actividades a realizar, los
recursos a utilizar ni cémo promoverd la participacion de los miembros
de la comunidad educativa.

La propuesta metodoldgica sélo describe las actividades a realizar.

La propuesta metodoldgica sdlo describe las actividades a realizar y
los recursos a utilizar.

La propuesta metodoldgica describe las actividades a realizar, los
recursos a utilizar, ademds de una propuesta sobre cémo promoverd
la participacién de los miembros de la comunidad educativa.




ftem: Propuesta Técnica y Plan de Trabajo

Criterio de evaluacién: Incorporacién del enfoque de género

Puntaje

Descripcidn

9

La propuesta no considera el enfoque de género.

La propuesta menciona el enfoque de género de manera general,
pero no presenta estrategias claras para su incorporacién en el
programa,

La propuesta presenta algunas estrategias para la incorporacion def
enfogue de género en el programa, pero éstas son limitadas y poco
claras.

La propuesta presenta estrategias claras para la incorporacidon del
enfoque de género en el programa, pero éstas no estdn
suficientemente desarrolladas o no se relacionan adecuadamente
con los objefivos del programa.

La propuesta presenta estrategias claras y bien desarroliadas para la
incorporacién del enfoque de género en el programa, y éstas se
relacionan adecuadamente con los objetivos del programa.

La propuesta presenta estrategias claras, bien desarrolladas y creativas
para la incorporacion del enfoque de género en el programa, y éstas
se relacionan adecuadamente con los objetivos del programa vy se
adaptan ala realidad y contexto de la comunidad escolar.

ftem: Propuesta Técnica y Plan de Trabgjo

Criterio de evaluacidn: Incorporacién del enfoque teritorial

Puntaje

Descripcion

0

La propuesta no considera el enfoque teritorial.

La propuesta hace referencia al enfoque temitorial y su relacion con la
convivencia escolar, pero la conexidn es débil o poco clara, o la
propuesta no aborda adecuadamente las necesidades especificas
del territorio.

La propuesta establece una conexidn razonable entre el enfoque
territorial y la convivencia escolar, pero hay aspectos que poddrian
mejorarse para fortalecer la pertinencia y coherencia del enfoque
territorial.

La propuesta demuestra una comprensibn adecuada de las
necesidades y contextos territoricles especificos, y presenta una
estrategia clara y coherente para incorporar el enfoque territorial en la
convivencia escolar.

La propuesta presenta un enfogque teritorial sdlido y bien
fundamentado, que tiene en cuenta las necesidades y caracteristicas
especificas del teritorio, y ofrece una estrategia clara y efectiva para
incorporarlo en la convivencia escolar.

La propuesta presenta un enfoque territorial innovador y creativo que
demuestra una comprension profunda del territorio y su relacién con la
convivencia escolar, y ofrece una estrategia clara y efectiva para
incorporarlo en la convivencia escolar.




ftem: Propuesta Técnica y Plan de Trabgjo

Criterio de evaluacién: Plan de Trabajo

Puntaje

Descripcién

0

La propuesta no presenta un Plan de Trabdjo o no aborda
ninguno de los elementos minimos solicitados.

1

La propuesta presenta un Plan de Trabajo incompleto o poco
claro, abordando de manera superficial uno © mds de los
elementos requeridos [periodo de implementacién, frecuencia
de sesiones, modelo de implementacion, seguimiento), sin
coherencia ni suficiente detalle para evaluar su viabilidad.

La propuesta incorpora un Plan de Trabagjo que considera
parclalmente los elementos solicitados. E} perlodo de
implementacién, la frecuencia de sesiones, el modelo de
implementacion y/o el sistema de seguimiento se describen de
forma general, con limitada claridad, coherencia o pertinencia
respecto de los niveles educativos y objetivos del programa.,

La propuesta presenta un Plan de Trabajo que incluye los cuatro
elementos minimos requeridos. El periodo de implementacién
2026-2027. la frecuencia de sesiones por componente, el modelo

de implementacion y el sistema de seguimiento estan descritos

de manera clara, aungue requieren mayor profundizacién o
precision para fortalecer su coherencnc metodoldgica vy
operativa.

La propuesta presenta un Plan de Trabajo completo, coherente
y blen estructurado, que incorpora adecuadamente: periodo de
implementacién 2026-2027 en sus tres componentes, frecuencia
de sesiones claramente definida, un modelo de implementacién
con estrategios metodoldgicas y diddacticas pertinentes,
adecuaciones para la diversidad de contextos educativos y un
sistema de seguimiento que permite monitorear el avance y
realizar mejoras continuas.

La propuesta presenta un Plan de Trabagjo sdlido, detallado e
integral, que no soio cumple con todos los elementos solicitados,
sino gque los articula de manera innovadora y consistente. El
periodo de implementacidn 2026-2027 se encuentra claramente
planificado, la frecuencia de sesiones es pertinente por
componente, el modelo de implementacién incorpora
estrategias metodolégicas y diddcticas  diferenciadas,
confempla adecuaciones inclusivas y flexibles para diversos
contextos educativos, y establece un sistema de seguimiento
robusto, con indicadores claros que aseguran la mejora continua
y la efectividad del programa.

Resumen

Puntaje final

Ponderacion Puntaje mdximo
ponderado

Experiencia Institucional

20%

15

3

Experiencia de
Investigador/a
Responsable

25%

15

3.75

Perfit Coordinador/a
SLEP

15%

10

1,5

Perfil de Equipo Ejecutor

10%

10

1

Propuesta Técnica y Plan
de Trabajo

30%

25

7.5

TOTAL

100%

75

16,75




ANEXO D: ACTA DE EVALUACION

SERVICIO DE EDUCACION PUBLICA A POSTULAR

NOMBRE DE INSTITUCION:

RUT

RBD ESTABLECIMIENTO:

)]

ftem

Criterios

Ponderacién

Puntaje oStenido

Experiencia
Institucional

Experiencia en investigacion en
materias de convivencia
escolar, violencia escolar vy
bienestar socioemocional

Experiencia en formacion en
materias de convivencia
escolar, violencia escolar vy
bienestar socioemocional

Experiencia de intervencion vy
acompanamiento en materias
de convivencia escolar,
violencia escolar y bienestar
socioemocional

20%

13
E
1
]

Experiencia de
Investigador/a
Responsable

Publicaciones cientificas en
materias de convivencia
escolar, violencia escolar y/o
bienestar socioemocional

Experiencia en formacidon en
materias de convivencia
escolar, violencia escolar y/o
bienestar socioemocional

Experiencia de intervencién y
acompafiamiento en materias
de convivencia escolar,
violencia escolar y/o bienestar
socioemocional

25%

Perfil
Coordinador/a
SLEP

Formacién profesional

Experiencia de coordinacion de
programas € iniciativas de
intervencion y
acompafamiento a
comunidades educativas

15%

Perfil Equipo
Ejecutor

Formacién profesional

Experiencia de intervencidn vy
acompafamiento en materias
de convivencia escolar,
violencia escolar y/o bienestar
socioemocional

10%

Propuesta
Técnica y Plan
de Trabajo

Propuesta conceptual

Propuesta metodoldgica

Incorporacién de enfoque de
généro

Incofporacién - de

territorial

enfogque

30%

Incorporacién de un Plan de
Trabgjo




ANEXO E: PROPUESTA TECNICA Y PLAN DE TRABAJO

SERVICIO DE EDUCACION PUBLICA A
POSTULAR

NOMBRE DE INSTITUCION

RUT

CORREO ELECTRONICO

a) Propuesta conceptual (méximo 2 planas)

Desarrolle un marco tedrico y conceptual a partir del cual readlizard la
implementacidon del proyecto, teniendo en consideracién los elementos
planteados por la Politica Nacional de Convivencia Educativa 2024-2030 y sus
cartillas.

b) Propuesta metodolégica (mdximo 2 planas)

Describa la propuesta metodoldgica mediante la cual implementard el proyecto
en el Servicio Locdl de Educacion Plblica, describiendo -tipo de actividades,
metodologias y materiales a utilizar. X

¢) Incorporacion de enfoque de género (mdximo 1 plana)

Describa cdémo se incorporard el enfoque de género en la implementacion del
proyecto, dando ejemplos de actividades especificas.

I |

d) Incorporacién de enfoque territorial (méximo 1 plana)

Describa cémo se incorporard el enfoque teritorial en la implementacion del
proyecto, a partir de las particularidades del Servicio Local de Educacidn PUblica
en la gque se va g implementar.

d) Incorporacion de Plan de Trabajo (mdximo 1 plana)

Describa una propuesta de Plan de Trabgjo para la implementacién del proyecto,
a partir de las particularidades del Servicio Local de Educacién Publica en la que
se va a implementar,

Este plan de trabajo debe incorporar:
- Contextualizacién Territorial y Enfoque del Plan
- Periode de Implementacién
- Frecuencia de Sesiones por Componente
- Modelo de Implementacion
- Seguimiento y Mejora Continua



ANEXO F: ANTECEDENTES DEL/LA INVESTIGADOR/A RESPONSABLE :

ANTECEDENTES PERSONALES

Nombre Completo

RUT
ANTECEDENTES ACADEMICOS
Titulo Universidad Pais ARO

Especidlizacion {Diplomados, Posgrados, Doctorados)

Titulos Universidad Pais ARO

Sefiale y describa el cargo/funciones que realiza en la Institucion

EXPERIENCIA :

Publicaciones

El/la Investigador/a responsable cuenta con publicaciones en conwvencuo
escolar, violencia escolar y/o bienestar socioemocional |

Nombre Publicacidén | Revista ARO Enlace

Proyectos de investigacién ‘

El/la Investigador/a responsable ha liderado proyectos de investigacién en
materias de convivencia escolar, violencia escolar y/o bienestar socioemocional.

Nombre Proyecto Institucion/Fondo Funcién ARo(s) - de
desempenada | Eecucion

Proyectos de Intervencién y acompaiiamiento a comunidades educativas |

El/la Investigador/a responsable ha liderado proyectos de intervencion vy
acompafamiento a comunidades educativas en materias de conwvencm
escolar, violencia escolar y/o bienestar socioemocional. t

Nombre Proyecto Institucion/Fondo Funcidn AfRO(s) "~ de
desempefiada | Ejecucidén

Programas de Formacién

El/la investigador/a responsable ha liderado programas de formacian, orlen’fc:do
a profesionales de comunidades educativas, en materias de convwencm
escolar, violencia escolar y/o bienestar socioemocional.

|
* Agregue cuantas filas sean necesarias para completar cada una de las

dimensiones.

** Se debe adjuntar documentacién de respaldo, tanto para los AnTeced‘enTes
Académicos, como’ para las dimensiones de Experiencia (Proyec’ro‘s de
Investigacidn, Proyectos de Intervencidn y acompafamiento a comunldodes

educativas, Programas de Formacién).



ANEXO G: ANTECEDENTES DEL COORDINADOR/A SLEP
SENALAR NOMBRE DE SLEP A COORDINAR

ANTECEDENTES PERSONALES
Nombre Completo

RUT
ANTECEDENTES ACADEMICOS
Titulo Universidad Pais ARO

Especializacion {Diplomados, Posgrados, Doctorados)
Titulos Universidad Pais ARQ

EXPERIENCIA ,

Proyectos de Intervencién y acompanamiento a comunidades educativas

El/la Coordinador/a SLEP tiene experiencia en la coordinacién de proyectos de
intervencién y acompaiamiento a comunidades educativas en materias de
convivencia escolar, violencia escolar y/o bienestar socioemocional.

Nembre Proyecto Institucién/Fondo Funcion ARo(s) de
desempenadda | Eiecucion

* Agregue cuantas filas sean necesarios para completar cada una de Igs
dimensiones.
** Se debe adjuntar documentacién de respaldo, tanto para los Antecedentes
Académicos, como para las dimensiones de Experiencia ([Proyectos de
Intervencion y acompafiamiento a comunidades educativas, Programas de
Formacion).




ANEXO H: ANTECEDENTES DEL EQUIPO EJECUTOR

Replique la siguiente tabla por cada profesional que serd parte del equipo éjecb’ror

ANTECEDENTES PERSONALES é
Nombre Completo |
RUT ‘5
ANTECEDENTES ACADEMlCOS ‘
Titulo Universidad Pais AfO |
J}
|
|
Especializacién {Diplomados, Posgrados, Doctorados) -‘
Titulos ‘ Universidad Pais ARo ‘
|
EXPERIENCIA N | — |

Describir experiencia de intervencién y acompaiamiento en mclieri'c:s de

convivencia escolar, violencia escolar y/o bienestar socioemocional (Dirigldos a

docentes, equipos directivos, equipos de convivencia, u otros profesionales del
sistema educativo)

N° Nombre del Institucion Rol N°

[Ado
Programa ‘ desempeiiado participantes

* Agregue cuantas filas sean necesarias para completar cada una de las
dimensiones,

** Se debe adjuntar documentacién de respaldo, tanto para los Antecedentes
Académicos, como para las dimensiones de Experiencia (Proyectos de

Intervencién y acompanamienio a comunidades educativas, Programas de
Formacién). '




ANTECEDENTES PERSONALES

Nombre Completo

RUT

ANTECEDENTES ACADEMICOS

Titulo Universidad Pais ARO
Especializacion [Diptomados, Posgrados, Doctorados)

Titulos Universidad Pais Afo
EXPERIENCIA

Describir experiencia de intervencién y acompaiamiento en materias de

convivencia escolar, violencia escolar y/o bienestar socioemocional (Dirigidos a
docentes, equipos directivos, equipos de convivencia, u ofros profesionales del

sistema educativo)

N° Nombre del

Institucion Rol N° Afo
Programa desempeiiado participantes

* Agregue cuantas filas sean necesarias para completar cada una de las

dimensiones.

** Se debe adjuntar documentacién de respaldo, tanto para los Antecedentes
Académicos, como para las dimensiones de Experiencia (Proyectos de
Intervencién y acompaiiamiento a comunidades educativas, Programas de

Formacién).



ANEXO |: ANTECEDENTES DE PROFESIONALES DE COMUNICACIONES
- ADMINISTRACION

N 4

PROFESIONAL DE COMUNICACIONES

ANTECEDENTES PERSONALES
Nombre Completo

RUT
ANTECEDENTES ACADEMICOS
Titulo Universidad Pais ARo

Cargo o Funcién que
ocupa en la ;
Institucién |

PROFESIONAL DE ADMINISTRACION

ANTECEDENTES PERSONALES
Nombre Completo *

RUT ;
ANTECEDENTES ACADEMICOS ‘ |
Titulo Universidad Pars ARO !

Cdrgo o Funcién que
ocupd en la ,
Institucién i

* Agregue cuantas filas sean necesarias para completar cada una de las
dimensiones. a
** Se debe adjuntar documentacién de respaldo, tanto para los Aniecedenfes
Académicos, como para las dimensiones de Experiencia (Proyecios de
Intervencién y acompafiamiento a comunidades educativas, Programas de
Formacién). -




ANEXO J: EXPERIENCIA INSTITUCIONAL

1. Experiencia en investigacién

Materias: convivencia escolar, violencia escolar y bienestar socioemocional

Indicar

NUmero de investigaciones desarrolladas {Ultimos 5 afios).

Tipo de investigacion: aplicada, evaluativa, diagndstica, longitudinal, etc.
Vinculacion con el sistema escolar (escuelas, SLEP, municipios, Mineduc).
Productos generados: informes técnicos, publicaciones, estudios
financiados. .

Uso de evidencia para politicas publicas o mejora educativa.

Participacion de profesionales especializados (investigadores, académicos),

2. Experiencia en formacién

Materias: convivencia escolar, violencia escolar y bienestar socioemocional

Indicear

3. Experiencla de intervencion y acompaiamiento

Enumerar y describir las acciones formativas realizadas (cursos, taleres,
diplomados).

Duracién y profundidad de fas formaciones (horas pedagdgicas).
Poblacion objetivo: docentes, equipos directivos, equipos de convivencia,
apoderados,

Modalidad: presencial, virtual, hibrida.

Enfoque metodoldgico: participativo, practico, basado en evidencia.
Cobertura territorial {Servicio Local de Educacién, regional, nacional),
Evaluacion de aprendizajes o satisfaccion de participantes.

Materias: convivencia escolar, violencia escolar y bienestar socioemocional

Indicar

NUmere de establecimientos acompafiados.

Duraciéon de los procesos de acompanamiento.

Tipo de intervencién: preventiva, remedial, formativa, sistémica.

Nivel de intervencién: aula, establecimiento, red teritorial,

Articulacion con actores locales (SLEP, DAEM, SEREMI).

Resultados observables (mejoras en convivencia, protocolos, clima escolar).
Estrategias de sostenibilidad y transferencia de capacidades.



ANEXO K: Categorizacion de comunas por tamaio y monto asociado

*

Exp. N 3354-2026

Region|  COMUNA SLEP Tamafio Monto
4 VICUNA SLEPELQUI  [Pequedia $25.420.000
4 LA HIGUERA SLEPELQUI  |Muypequera | $19.700.000
4 PAIGUANO SLEP ELQUI [Muy pequeia | $18.700.000
5 PUCHUNCAVI SLEP COSTA CENTRAL IMuy pequera | $19.700.000
5 LIMACHE SLEP MARGAMARGA  [Muypequefia | $19.700.000
5 OLMUE SLEP MARGAMARGA  [Muy pequefia | $19.700.000
5 QUILPUE SLEP MARGAMARGA  [pequedia $25.420.000,
5 - LLAY LLAY SLEPACONCAGUA  |Muypequefia | $19.700.000
5 CATEMU SLEPACONCAGUA  |Muypequefia | $19.700.000
8 | SANPEDRODELAPAZ | SLEPANDALIENSUR  [Muypequeia | $19.700.000
8 CHIGUAYANTE SLEP ANDALIENSUR  [Muy pequeiia | $19.700.000
10 PUERTO VARAS SLEPLLANQUIHUE  Jpequena $25.420.000
10 FRUTILLAR SLEP LLANQUIHUE  |Muypequeda | $19.700.000
10 QUEMCHI SLEP CHILOE Pequefia $25.420.000
13 CONCHALI SLEP LOS LIBERTADORES [Muy pequeda | $19.700.000
13 PUDAHUEL SLEP BARRANCA Pequefia $25_420,000i
13 CERRO NAVIA SLEPBARRANCA  |pequena $25.420.000
13 LO PRADO SLEP BARRANCA  |Muypequeiia | $19.700.000
13 'MACUL SLEP GABRIELAMISTRAL [Muy pequeiia | $19.700.000
13 SAN JOAQUIN SLEP GABRIELA MISTRAL IMuy pequefia | $19.700.000
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